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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Afyon Kocatepe Universitesi’nin tiim birimlerinde maddi
imkan1 yetersiz olan dgrencilerin desteklenmesi amaciyla Afyon Kocatepe Universitesi’ne
kayith 6grencilerin kismi zamanlh statiide gegici islerde calistirilmast ile ilgili; 6grencilerin
sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri ile diger hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nct maddesinin 5917
saylli Kanun’un 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikmiine ve bu hiikkme dayanilarak
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan c¢ikartilan Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanh
Osrenci Caligtirilma Usul ve Esaslari’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDES3- (1) Bu yonergede gegen;

a)Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,
b) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriini,
c) Rektorliik: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiinii,

¢) SKS Daire Baskanhg@i: Afyon Kocatepe Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligini,

d) Kismi Zamanh Ogrenci (KZO): Bu Yonergeye gore Afyon Kocatepe Universitesi
tarafindan kismi zamanl olarak gecici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan Afyon Kocatepe
Universitesi’ne kayitli 6grenciyi,

e) Birim: Kismi zamanli 06grenci c¢alistiran Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet
Konservatuvari, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Daire Baskanligi ve Rektorliige bagli tiim
merkez, boliim, tinite ve midiirlikleri,

f) Birim Amiri: Kismi zamanlh 6grencilerin ¢aligtigi birimlerin yoneticilerini,
g) SGK: Sosyal Glivenlik
Kurumunu,ifade eder.



IKINCIi BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Kismi zamanh o6grenci c¢alistiracak birimlerin ve oOgrenci sayilarmin
belirlenmesi MADDE 4- (1) Universitenin tiim birimlerinde kismi zamanli
ogrenci calisabilir.

(2) Birimler, ihtiyaglarina gore kismi zamanli statiide gegici islerde calistirmak
istedikleri 6grenci sayilarimi ¢alistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar veya
ihtiya¢ duyduklar1 donemlerde SKS Daire Bagkanligina bildirirler.

(3) Birimlerin kismi zamanl1 statiide ¢alistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi
zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve blitce imkanlar1 dikkate alinarak SKS Daire Baskanligi
tarafindan birimler itibariyle belirlenir ve Rektoriin onayimna sunulur.

(4) Birimlerin kullanmadiklar1 bosta kalan kismi zamanli 6grenci kontenjanlari, biitge
imkanlar1 dikkate alinarak farkli donemlerde kismi zamanli 6grenci talebinde bulunan
birimlere SKS Daire Baskanligi tarafindan kullandirilabilir.

Duyuru

MADDE 5- (1) Birimlerin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak Ogrencinin ve isin
niteligine gore ekim ay1 basinda veya bu yonergenin 4 iincii maddesinin {iglincii fikrasi
hilkkmiine uyularak ihtiya¢ duyulan donemlerde SKS Daire Baskanligi veya kismi zamanl
ogrenci ihtiyaci olan birimlerce (giiniin sartlarina gére web sitesi, ilan panolar1 ve bu gibi
yollarla) yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli Ogrenci
calistirtlacagi, calistirilacak isin niteligi, calistirilacak Ogrencilerde aranan sartlar, haftalik
caligma siireleri ve bir saatlik caligma karsiligi 6denecek ticret, basvuru icin gerekli belgeler,
basvuru Yyeri ve tarihi agikca belirtilir.

Kismi zamanh 6grenci olarak ¢alisacak égrencilerde aranacak sartlar

MADDE 6- (1)Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz Ggrencilere oncelik verilmek suretiyle,
asagidaki sartlari tasiyan 6grenciler, kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde caligtirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere, Afyon Kocatepe
Universitesi’ne kayitli 6grenci olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak
(belgelendirilecektir), ¢) Yabanci uyruklu 6grenci
olmamak,
¢) Kayit donduran 6grenci olmamak,
d) Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak,
e) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

f)Yetim maas1 ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,
g)Daha 6nce kismi zamanli 6grenci olarak ¢alismasindan dolay1 s6zlesmeye aykirilik
nedeniyle sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigilinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu
belgeleyen ogrenciler ile engelli 6grenciler igcin sadece normal egitim-6gretim siiresi
icerisinde Ogrenim goriiyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi
almamis olmak sartlar1 aranir.



Kismi zamanh ogrencilerin se¢cimi

MADDE 7- (1)Birimlerin ihtiyaci olan kismi zamanli 6grenciler; kismi zamanli 6grenci
ihtiyac1 sayis1 kadar yedegi ile beraber birim amiri baskanliginda olusturulan bir komisyon
tarafindan bu Yonergenin 6 nc1 maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari,
haftalik ders programimin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar  yoniinden
degerlendirilerek belirler. Tespit edilen yedek 6grenciler birimlerin ilk kismi zamanli 6grenci
ihtiyaclarinda oncelikli olarak tercih edilir.

(2) Birimlerin kismi zamanli 6grenci ihtiyaglari, kismi zamanli 6grencilerin farkli
zamanlarda isi birakmalarindan dolay1r donem i¢inde farkli zamanlara yayildigindan ve donem
icinde birimlerin kismi zamanlh 6grenci ihtiyaglarinin yogunlugundan dolay1 birim amirleri
baskanliginda olusturulan komisyon tarafindan tespit edilen 6grenci listeleri i¢in iglemlerin
daha hizli islemesi amaciyla Rektor onayina gerek kalmadan birim komisyonlarinin onay1
yeterlidir.

(3) Calismaya hak kazanan 6grencilerden SKS Daire Baskanligi’nca istenilen belgeler
kismi zamanl olarak calisacak 6grenciler tarafindan doldurularak birimler tarafindan 6grenci
kismi zamanl1 olarak ise baslamadan 5 is giinii once SKS Daire Bagkanligi’nda olacak sekilde
gonderilir.

(4) SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan SGK” ya bildirilen ise girig bildirgesinde yer alan
ise girig tarihi itibari ile 0grenci kismi zamanli 6grenci olarak goreve baslamis sayilir. Bu
tarihten 6nce SKS Daire Baskanligi’ndan sigorta ve maas gibi konularda her hangi bir hak
talep edilemez, sorumluluk tamamen birim amirlerine aittir.

Sozlesme yapilmasi ve sozlesmenin sona ermesi

MADDE 8-(1) Kismi zamanl statiide ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile SGK nezdinde
Rektorliik adina isveren konumunda olan SKS Daire Baskanligi arasinda “Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” imzalanur.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, 6grencinin talep etmesi, bu ydnergenin 6 nc1 maddesindeki
aranan sartlar1 tasimaya devam etmesi ve g¢alisacagl birim amirinin uygun gormesi halinde
uzatilabilir.

(I3) Ise gec gelmeyi veya erken ayrilmayi aliskanlik haline getiren kismi zamanli 6grenci
e

48€7bsay111 Is Kanunun 25/11-(g) Maddesl hitkmiine gore, 1ZIn almaksizin veya hakli bir
sepbepe

dayanmaksizin ardi ardina IKiI is giinii veya bir ay i¢inde IKi defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is giini yahut bir ayda ii¢ is giinii isine devam etmeyen kismi zamanli 6grencinin

sozlesmesi feshedilir.

(4) Kismi zamanl 6grenci olma kosullarini kaybetme ve bu yonergenin 11 inci maddesinde

belirtilen gorev ve sorumluklari yerine getirmeme durumlarinda s6zlesme feshedilir.

(5) Sozlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmis kismi zamanli 6grenci tekrar

Universite biinyesinde kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamaz.

Calisma siiresi , idari ve mali hiikiimler
MADDE 9- (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok
15(onbes) saattir.

(2) Caligsma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baglama ve bitig saatleri birim
amirleri tarafindan belirlenir.



(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiimamasi
esas olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil gilinlerinde agik
olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim amirinin istegi
tizerine bu zamanlarda ¢alismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolay1 is¢i kabul edilmezler.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir ve haklarinda sigorta primleri yoniinden 5510 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir. Bu 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimler SKS
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli 6grencinin bir aylik toplam calisma saatinin karsilig1 ¢alisma giinii;
4857 sayili Is Kanunu'na gore her 7,5 saatlik dilim bir giin olarak hesaplanir. 7,5 saatin
altindaki caligma saatleri 1 giin olarak hesaplanir. Toplam ¢alisma giinii karsiligi SGK sigorta
primleri i¢in hesaplanan briit {icretin asgari iicret rakamlarmin altinda kalmasi durumunda
asgari ticret rakamlar1 kullanilir.

(7) Kismi zamanli olarak g¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek
ticret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik
briit asgari licretin dortte birini gegmemek tizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. "

(8) Kismi zamanli 6grencilerin bir aylik ¢alisma donemi her ayin ilk giinii baglar ve ayni
aymn son giinii sona erer. Bu bir aylik calisma donemine ait puantajlar; ilgili birimce
gorevlendirilen Kismi Zamanli Ogrenci Progranmi Kullanicist tarafindan, en geg aym son giinii
Kismi Zamanli Ogrenci Programina girisi yapilarak kaydedilir. Kaydedilen puantajin giktist
alinip, birim amirlerince onaylanip imzalanarak, ilgili birimlerce ayimn son giiniinii takip eden 3
(ti¢) gilin icerisinde SKS Daire Bagkanligi’nda olacak sekilde gonderilir. Aymn son giiniine
kadar Kismi Zamanli Ogrenci Programma girisi yapilmayan “6grenci puantaji ” igin geriye
doniik islem veya iicret 6demesi yapilmaz.

(9) Kismi zamanli 6grencilere Odemeler, aylik olarak SKS Daire Bagkanlig
biitgesinden yapilir. Kismi zamanl dgrencilere ait 1 (bir) aylik ¢aligma tcreti, SKS Daire
Baskanligi’nin belirledigi bankada 6grenciler tarafindan agilan hesaplara ¢alisma dénemini
takip eden ayin 15 inde yatirilir. Odeme tarihi galisma dénemini takip eden donem iginde
biit¢ce imkanlar1 ve giiniin sartlarina gore degisiklik gosterebilir.

(10) Kismi zamanli 68renci olma sartlarini1 kaybeden, kendi istegi ile bu gorevinden
ayrilan ve mezun olan &grenciler ilgili birimler tarafindan 6grencinin ¢alistigi son giini
kapsayan puantaj cetveli ile beraber ayni giin SKS Daire Bagkanligi’na bildirilir.

(11) Kismi zamanli dgrencinin is kazasi gecirmesi durumunda olay derhal birim
amirlerince kolluk kuvvetlerine ve SKS Daire Baskanligi’na bildirilir. Ayrica kismi zamanl
ogrencinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen birim
amiri tarafindan derhal SKS Daire Bagkanligi’na bildirilir.

(12) Kismi zamanli 6grenciler ayn1 donemde sadece bir birimde calisabilirler.

Is tanimm ve is degisikligi
MADDE 10- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plan1 6grenciye bildirilir.



(2) Birim amirleri gerek gordiigii takdirde kismi zamanli 68rencinin birim i¢inde yapacagi is
veislemlerde degisiklik yapabilir. Ancak Kismi zamanli 6grenciler temizlik, tasima ve benzeri
agirislerde calistiritlamazlar.

Kismi zamanli 6grencilerin davranis, gorev ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarin1 ve saygmligini veya
gorevhaysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde
saygilt olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimlidiir.

(3) Kismi zamanh 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, igsyerinde belirlenmis bulunan g¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligt ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanl1 68renciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Belge ve formlar

MADDE 12- (1) Kismi zamanl1 68renci ¢alistiran birimler ve kismi zamanlh 6grencilerle ilgili
istenilen belgeler ve formlar SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan giinlin degisen sartlarina gore
giincellenerek yayinlanir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi
tarihteyiirtirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14- (1) Bu Yonergeyi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiritiir.



