AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
MEDIKOSOSYAL UYGULAMA iLKELERI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu uygulama ilkelerinin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi
ogrencileri ve personeline psikolojik damigmanlik ve rehberlik ile beslenme ve diyet
danigmanlik hizmeti veren saglik, kiiltiir ve spor daire bagkanligmma bagli medikososyal
biriminin ¢alisma ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu uygulama ilkeleri, Afyon Kocatepe Universitesinde psikolojik
danismanlik ve rehberlik ile beslenme ve diyet danismanlik hizmetinin yiiriitiilmesine iliskin
ilkeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu uygulama ilkeleri, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 47 inci maddesinin (c) bendi ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Medikososyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Idaresi
Uygulama Yonetmeliginin 4 iincii, 5 inci, 14 {incii ve 18 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Uygulama ilkelerinde gegen;

a) Birim: Afyon Kocatepe Universitesi saglik, kiiltiir ve spor daire baskanligmin
medikososyal birimini,

b) Daire bagkanhigi: Afyon Kocatepe Universitesi saglk, kiiltiir ve spor daire
baskanligini,

¢) Danisan: Afyon Kocatepe Universitesi dgrencilerinden ve personelinden; beslenme
ile ilgili sorunlar1 ¢cézme, zihinsel, biligsel, duygusal, sosyal potansiyelini kullanma ve saglikli
beslenme hedeflerine ulasma amaciyla danismanlik hizmetine bagvuran kisiyi,

¢) Diyetisyen: Daire bagkanliginda diyetisyen kadrosunda gorevli personeli,

d) Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans, lisans veya lisansiistii
programlarinda kayitl 6grenciyi,

e) Personel: Afyon Kocatepe Universitesi gorevli akademik, idari, sdzlesmeli personel
veya is¢iyl,

f) Psikolog: Daire baskanliginda psikolog kadrosunda gorevli personeli,

g) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Personeli ve Birimin Uygulama ilkeleri

MADDE 5-(1) Psikolog ve diyetisyen, daire baskanligi beslenme ve barinma
hizmetleri sube midiirliigii biinyesinde ¢alisir.

(2) Birimin uygulama ilkeleri sunlardir:

a) Birimdeki caligmalar yiiriitiiliirken birim personelinin kendi alanindaki ulusal ve
uluslararasi bilimsel gelismeler ile uygulamalar dikkate alinir.

b) Mesleki uygulamalar sirasinda edinilen kisisel veri ve saglik ile ilgili 6zel bilgiler,
danisanin ya da diger kisilerin hayati tehlikesinin s6z konusu oldugu durumlar hari¢, muhafaza
edilir ve ti¢lincii kisilerin eline gegmemesi i¢in gerekli tedbir alinir.

c¢) Birimdeki hizmet, birim personelinin mesleki uygulamalarina 6zgii 6zel odalarda
yerine getirilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Psikologun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Danisanin karsilastigi duygusal, sosyal, bilissel sorunlarin ¢éziimiinde danigsmanlik
ve rehberlik hizmeti vermek.

b) Danisanin ruhsal saglik durumunu, giinliik rutinlerini ve hedeflerini degerlendirmek.
Gerekli goriilmesi halinde psikolojik degerlendirme testleri uygulamak.

¢) Yeni kayit yaptiran 6grencilere birimin ¢aligmalariyla ilgili tanitici bilgiler vermek.

¢) Danisana sinav kaygisi, stres ve zaman yonetimi konularinda destek olmak.

MADDE 7- (1) Diyetisyenin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Damisanin saglikli beslenme ve bireysel saglik hedefine ulagsmasi hususunda
danigsmanlik hizmeti vermek.

b) Danisana 6zel beslenme programi hazirlamak ve bu programa uyulup uyulmadiginin
takibini yapmak.

¢) Danisanin beslenme ile ilgili kayitlarini tutmak.

¢) Universite yemekhanesinde verilen yemeklerin kalori hesaplamalarini yapmak ve
aylik yemek listelerinin hazirlanmasinda gorev almak.

d) Idarenin gerekli gdormesi halinde iiniversite kantinlerinin ve yemekhanelerinin
denetim komisyonlarinda gérev almak.

DORDUNCU BOLUM
Damismanhk Hizmetlerinden Yararlanma Siireci

Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanma

MADDE 8 — (1) Danisan; yiiz ylize, mail veya telefonla randevu alarak danismanlik
hizmetine basvurabilir. Danismanlik hizmeti ticretsizdir. Danismanlik stireci goniilliiliikk ve
gizlilik esasina gore yiriitiliir.

(2) Birimin ¢alisma saatleri 08.30-17.30 arasindadir. Hafta sonu ve resmi tatillerde
kapalidir.

(3) Danisanin ihtiyacina gore belirli araliklarla goriismeler yapilir ve durumlart
degerlendirilir.

(4) Gerekli goriilmesi halinde ileri tetkik ve uzmanlik gerektiren durumlar i¢in birim
disindaki uzmanlara veya hastanelere yonlendirme yapilir.

Beslenme ve diyet danismanlik hizmetinden yararlanma

MADDE 9 — (1) Danisan; yiiz ylize, mail veya telefonla randevu alarak danismanlik
hizmetine bagvurabilir. Danigsmanlik hizmeti ticretsizdir. Danigmanlik siireci goniilliilik ve
gizlilik esasina gore yiriitiiliir.

(2) Birimin ¢alisma saatleri 08.30-17.30 arasindadir. Hafta sonu ve resmi tatillerde
kapalidir.

(3) Danmisanin saglik durumu, beslenme aligkanliklart ve hedefleri degerlendirilir.
Bireysel beslenmenin degerlendirilmesinde; danisanin saglik durumu, ge¢mis hastaliklari, aile
Oykiisii ve beslenme aligkanliklar1 hakkinda bilgi toplanir. Viicut kitle indeksi, bel ¢evresi, yag
orani ve kas kiitlesi gibi ¢esitli 6l¢timleri yapilir. Gerekli durumlarda kan testleri ve vitamin ile
mineral seviyeleri degerlendirilir.

(4) Danisanin ihtiyacina gore belirli araliklarla goriismeler yapilir ve durumlari
degerlendirilir.



