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Universitemiz Senatosunun 15/04/2013 tarihli ve 2013/65 sayil1 karari ile kabul edilen
“Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Yonergesi’nin yiiriirliikkten
kaldirlmasina ve yeniden hazirlanan “Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Kuliip ve
Topluluklar1 Y6nergesi’nin agsagidaki sekilde kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
OGRENCI KULUP VE TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi dgrencileri
tarafindan bilimsel, egitsel, mesleki, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
bulunmak tizere kurulan 6grenci kuliip ve topluluklarinin kurulus ile isleyisine iliskin usal ve
esaslar1 dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Afyon Kocatepe Universitesi dgrenci kuliip ve
topluluklarinin kurulus ile isleyisine iligkin ustl ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii, 46 nc1 ve 47 nci maddeleri ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Akademik birim: Afyon Kocatepe Universitesine bagl fakiilte, devlet
konservatuvari, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarin,

b) Bilgi sistemi: Afyon Kocatepe Universitesi d6grenci kuliip ve topluluklar: bilgi
sistemini,

¢) Danisman: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kurulan dgrenci kuliip veya
toplulugunun isleyisinden sorumlu, tiniversitenin kadrolu dgretim elemanini,

¢) Denetim kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kurulan 6grenci kuliip
veya toplulugunun denetim kurulunu,

d) Genel kurul: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kurulan dgrenci kuliip veya
toplulugunun genel kurulunu,

e) Koordinasyon kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi o6grenci kuliip ve
topluluklarinin bagvurularini inceleyen, degerlendiren, karara baglayan ve faaliyetlerini
denetleyen kurulu,

f) Kuliip: Akademik birimlerde ayni1 programda kayith 6grencilerin mesleki bilgisini
artirmak i¢in faaliyette bulundugu grubu,

g) Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesi akademik birimlerinde kayitli 8grencileri,

g) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

h) Topluluk: Akademik birimlerdeki 6grencilerin, kayitli oldugu programdan bagimsiz
olarak bilimsel, egitsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde bulundugu
grubu,

1) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

i) Yonetim kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kurulan 6grenci kuliip



veya toplulugunun yonetim kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurul ve Komisyon

Koordinasyon kurulu

MADDE 5- (1) Universitenin saglik kiiltir ve spor (SKS) daire baskanligindan
sorumlu rektor yardimcist baskanliginda, SKS daire baskan1 ile Rektor tarafindan
Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan 4 yil i¢in gérevlendirilen ii¢ kisi olmak {izere
toplam bes iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan Ogretim tyeleri tekrar gorevlendirilebilir.
Rektor gerekli gordiigii takdirde dgretim tiyelerini gorev siireleri dolmadan degistirebilir veya
herhangi bir nedenle bosalan kurul {iyeligi i¢in yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Koordinasyon kurulu, ilgili rektdr yardimcisinin ¢agrist ilizerine giliz ve bahar
donemlerinde en az birer kez giindemdeki konular1 gériismek lizere iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi héalinde baskanin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Koordinasyon kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kuliip ve topluluklarin kurulma ve kapanma bagvurularini karara baglamak.

b) Kuliip ve topluluklarin ad, logo ve tiiziikle ilgili taleplerini karara baglamak.

c) SKS daire baskanliginin sunacagi rapor dogrultusunda kuliip ve topluluklarin
faaliyetlerini degerlendirmek ve iyilestirmeye yonelik gerekli dnlemleri almak.

¢) Ogrenci kuliip ve topluluklari komisyonu iiyelerini belirlemek.

(4) Koordinasyon kurulu gerektiginde kuliip veya topluluklarin kapatilmasina karar
verebilir.

(5) Koordinasyon kurulunun sekretaryas1 SKS daire baskanligi tarafindan yiiriitiliir.

SKS daire baskanhg

MADDE 6- (1) SKS daire bagkanligimin kuliip ve topluluklarin isleyisine iliskin
gorevleri sunlardir:

a) Kuliip ve topluluklara iliskin kurulus, isleyis, kapanis ve benzeri hususlardaki
bagvurular1 degerlendirerek gerekli islemleri yiirtitmek,

b) Kuliip ve topluluklarin bagvurularina iliskin gerekli resmi izin ve faaliyet onaylarim
almak.

c) Bilgi sistemi iizerinden kuliip ve topluluklarin faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri
ylriitmek.

¢) Kullip ve topluluklara verilecek malzeme ve demirbasin temin ve zimmet
islemlerini ytirtitmek.

d) Kuliip ve topluluklarin faaliyetleri icin yer tahsis etmek ve gerektiginde teknik
destek saglamak.

e) Kuliip ve topluluklarin faaliyetlerine iliskin akademik yil sonunda rapor
hazirlayarak koordinasyon kuruluna sunmak.

f) Danisman degisikligi taleplerini ilgili rektdr yardimcisinin onayina sunmak.

g) Kuliip ve topluluklara iliskin yazigmalar takip etmek.

§) Kuliip ve topluluklarin faaliyetlerini koordine etmek.

Ogrenci kuliip ve topluluklar1 komisyonu

MADDE 7- (1) Ogrenci kuliip ve topluluklar: komisyonu; bir énceki akademik yilda
gerceklestirilen faaliyetleri dikkate alinarak, koordinasyon kurulunun doérdii topluluk baskani
olmak iizere kullip ve topluluk baskanlar1 arasindan belirledigi yedi iiyeden olusur.
Komisyonun gorev siiresi bir akademik yil ile sinirlidir.

(2) Ogrenci kuliip ve topluluklari komisyonu, SKS daire bagkanimin ¢agrisi iizerine ilk
toplantisini liye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapar. Bu toplantida katilanlarin oy ¢oklugu



ile komisyon liyeleri arasindan gizli oyla bir bagkan segilir. Bagkan caligmalarinda kendisine
yardimci olmak iizere komisyon tiyeleri arasindan bir baskan yardimcisi belirler ve SKS daire
bagkanligmma yazili olarak bildirir. Komisyon baskan se¢iminden sonraki toplantilarini
baskanin cagrisi lizerine iliye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapar. Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

(3) Ogrenci kuliip ve topluluklar: komisyonu bagkaninim diger gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci kuliip ve topluluklari komisyonu tarafindan alinan kararlar bir tutanak ile
SKS daire bagkanligina iletmek.

b) Universitenin dgrenci konsey baskaninin katilamadigi durumlarda Universite
ogrencilerini temsilen toplantilara katilmak.

(4) Ogrenci kuliip ve topluluklari komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kuliip ve topluluklarin isleyisi ile ilgili sorunlar1 tespit ederek SKS daire
baskanligina iletmek.

b) Universite 6grencilerinin taleplerini SKS daire baskanligina iletmek.

UCUNCU BOLUM
Kuliip ve Topluluklarin Kurulus ve isleyisi

Kurulus

MADDE 8- (1) Kuliip ve topluluklar belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek tlizere
en az 16 kurucu 6grenci tarafindan olusturulur.

(2) Kuliip ve topluluklarin danigsmanlik goérevini iistlenecek oOgretim eleman: bu
maddenin iicilincii fikrasinda belirtilen belgelerle birlikte egitim-6gretim yil1 baslangicindan o
yilin kasim ay1 sonuna kadar SKS daire bagkanligina kurulus i¢in bagvurur. Kasim ayindan
sonra yapilan basvurular degerlendirmeye alinmaz. Basvurular koordinasyon kurulu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(3) Kuliip ve topluluklarin kurulus basvurusu i¢in gerekli belgeler sunlardir (S6z
konusu belgelerin taslak formlar1 SKS daire baskanliginin internet sayfasindan temin
edilecektir.):

a) Kurulus talep dilekgesi (kuliip/toplulugun danisman adayr ve kurucu Ogrenciler
tarafindan imzalanir).

b) Kuliip veya toplulugun tiiziik taslagi.

c) 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa (KVKK)
gore danisman adayi tarafindan diizenlenecek onay formu.

¢) Logo oneri formu.

(4) Kuliip veya topluluk koordinasyon kurulunun olumlu karari ile kurulmus olur.

(5) Universitede mevcut kuliip ve topluluklarla ayn1 ad veya amagla kuliip ve topluluk
kurulamaz.

Danisman

MADDE 9- (1) Kuliip ve topluluk danigmani, kurulus talep dilekgesi {izerine
koordinasyon kurulu karar1 ile goérevlendirilir. Danigsmanlik gbrevinin sona ermesi halinde
danigsmanlik kabul dilekgesi ve ilgili rektdér yardimcisinin onayir ile yeni danigsman
gorevlendirilir.

(2) Danismanin herhangi bir sebeple gorevinin sona ermesi halinde yeni danigman
gorevlendirilene kadar kuliip ve topluluk faaliyetinde bulunulamaz.

(3) Bir 0gretim elemani1 ayni anda yalnizca bir kuliip veya toplulukta danismanlik
gorevi yiirtitebilir.

(4) Danigmanin gorevleri sunlardir:

a) Kuliip veya toplulugun faaliyetleriyle ilgili siiregleri koordine etmek.



b) Kuliip veya topluluga ait malzeme ve demirbaslarin muhafazasina iliskin tedbirleri
almak.

c) Kuliip veya toplulugun tiiziigiine ve bu YoOnerge hiikiimlerine uygun faaliyet
gostermesini saglamak.

¢) Kuliip veya toplulugun gezi faaliyetlerinde kafile bagkanligi yapmak. Mazereti
sebebiyle kafile baskanligi gorevini yerine getiremeyecegi durumlarda SKS daire
baskanligina iletecegi dilekge ile bu gorevi bagka bir 6gretim elemanina devretmek.

d) Kuliip veya toplulugun kapanis teklifini gerekgesiyle birlikte SKS daire
bagkanligina iletmek.

(5) Kuliip ve topluluk genel kurullarinin danigsman degisikligine iliskin talepleri
koordinasyon kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

Kuliip ve topluluklarin genel kurulu

MADDE 10- (1) Genel kurul kuliip ve topluluklarin karar organidir ve ilgili kuliip
veya topluluga kayitl tiyelerin tamamindan olusur.

(2) Kuliip veya toplulugun kurulus kararinin danigmana tebliginden itibaren en ge¢ 1
ay icinde ilk genel kurul toplantis1 yapilarak baskan, yonetim kurulu ve denetim kurulunun
olusturulmasi ve alan kararlarin SKS daire baskanligina bildirilmesi zorunludur. Bu siire
icinde genel kurul toplantis1 kararlarimin SKS daire baskanligina iletilmemesi durumunda
koordinasyon kurulu tarafindan kuliip veya topluluk kapatilir.

(3) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kuliip veya toplulugun baskanini, yonetim ve denetim kurulu tiyelerini segmek.

b) Kuliip veya toplulugun ad, logo veya tiiziik degisikligine iliskin taleplerini SKS
daire bagkanligina iletmek.

c) Gerektiginde kuliip veya topluluk lyelerinin {iyelikten c¢ikarilmasi, yonetim ve
denetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmasi ve bagkan degisikligi hakkinda karar almak.

d) Yonetim ve denetim kurulu tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglamak.

(4) Genel kurul ihtiyag duyulmasi halinde kurul iiyelerinin en az tigte birinin ya da
kuliip ve topluluk yonetim kurulunun kurul iiyelerine toplant: tarihinden en ge¢ 1 hafta dnce
yapacagl ¢agri lizerine liye tam sayisinin salt gogunlugu ile dnceden belirlenen yer ve saatte
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Toplanti yeter sayisi
saglanamadiginda kurul en ge¢ 5 giin i¢inde liye tam sayisinin dortte birinden az olmayan
cogunlukla toplanir. Bu ¢ogunlugun da saglanamamasi durumunda kurul yine en ge¢ 5 giin
icinde yonetim ve denetim kurulu toplam liye sayisindan az olmayan ¢ogunlukla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(5) Uyelikten ¢ikarma, baskan veya yonetim ve denetim kurulu iiyelerini gérevden
alma kararlarinda {iye tam sayisinin iigte ikisinin oyu aranir. Bu kararlar gizli oy ve agik
sayim esaslarina gore alinir.

(6) Genel kurulda alinan kararlar sonug¢ bildirim formu ile SKS daire bagkanligina
iletilir.

Kuliip ve topluluklarin yonetim kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim kurulu kuliip ve topluluklarin yiirtitme organidir ve genel
kurul tarafindan segilen kuliip veya toplulugun baskani ile alt1 asil ve en az ii¢, en fazla alt1
yedek iiyeden olusur. Yonetim kurulu asil liyelerinde eksilme olmasi durumunda sirasiyla
yedek iiyeler yonetim kurulu asil iiyeligine alinir. Yedek iiye kalmamasi durumunda 15 giin
icinde eksik asil ve yedek iiyeler secilerek giincel “Yonetim ve Denetim Kurulu Uye Bildirim
Formu” SKS daire baskanligina iletilir. Eksik asil {iyeler tamamlanincaya kadar kuliip ve
topluluklar herhangi bir faaliyette bulunamaz.

(2) Kuliip veya toplulugun baskani yonetim kurulunun da baskanidir. Yonetim kurulu
bagkanin cagrist lizerine giindemdeki konulari goriigmek iizere iliye tam sayisinin salt



cogunlugu ile toplanir. Kurul kararlar1 toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(3) Bir 6grenci birden fazla kuliip ve toplulukta yonetim kurulu {iyesi olamaz.

(4) Lisanstistii Ogrencilert kuliip ve topluluklarda bagkan, baskan yardimcisi ve
yonetim kurulu tiyesi olamaz.

(5) Disiplin cezas1 almis 6grenciler kuliip ve topluluklarin yonetim kurulunda goérev
alamaz. Yonetim kurulu iiyesi iken disiplin cezasi alan 6grencinin yonetim kurulu iiyeligi
sona erer.

(6) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uyeleri arasmdan kuliip veya toplulugun baskan yardimcisini segmek ve
gerektiginde degistirmek.

b) Gerekli gordiigii durumlarda genel kurulu toplantiya ¢cagirmak.

c¢) Kuliip veya toplulugun yillik faaliyet planlamasini yapmak.

¢) Kuliip veya toplulugun faaliyetlerini, baskanin sorumlulugunda ve danismanin
gozetiminde kuliip veya topluluk tiizligline ve bu Yonergeye uygun olarak yiiriitmek.

Denetim kurulu

MADDE 12- (1) Denetim kurulu kuliip ve topluluklarin denetleme organidir ve genel
kurul tarafindan secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Denetim kurulu asil iiyelerinde
eksilme olmasi durumunda sirasiyla yedek iiyeler denetim kurulu asil tiyeligine alinir. Yedek
iye kalmamasi durumunda 15 giin i¢inde eksik asil ve yedek iiyeler segilerek giincel
“Yonetim ve Denetim Kurulu Uye Bildirim Formu” SKS daire baskanligina iletilir.

(2) Denetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kuliip veya toplulugun faaliyetlerinin kuliip veya topluluk tiiziigline ve bu Y 6nerge
hiikiimlerine uygunlugunu genel kurul adina denetlemek.

b) Kuliip veya toplulugun faaliyetlerinin kuliip veya topluluk tiiziigline ve bu Yonerge
hiikiimlerine aykiriliginin tespiti halinde bu durumu danigsmana ve yonetim kuruluna yazil
olarak bildirmek.

Kuliip veya topluluk baskam

MADDE 13- (1) Baskan kuliip veya toplulugu yonetir ve temsil eder.

(2) Kuliip veya topluluk bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulu toplanti glindemini olusturmak ve yoOnetim kuruluna baskanlik
etmek.

b) Kuliip veya topluluk faaliyetlerinde liyeler arasinda gorev dagilimini yapmak.

¢) Kuliip veya topluluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli is ve islemleri takip
etmek.

¢) Kuliip veya topluluk verilerinin bilgi sistemi {izerinden girisini saglamak.

d) Yiritilecek faaliyetlerin bilgi sistemi {izerinden basvurusunu yaparak gerekli
izinlerin alinmasi i¢in danismanin onayina sunmak ve siireci takip etmek.

(3) Baskanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisi baskanin
gorevlerini ylriitir.

Kuliip ve topluluklarn isleyis esaslari

MADDE 14- (1) Kuliip ve topluluk faaliyetleri asagidaki isleyis esaslarina gore
yurttiliir:

a) Kuliip ve topluluklar devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigline, hukuk
devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere ve kanunlara aykir1 faaliyetlerde bulunamazlar.

b) Kuliip ve topluluklarin adlar1 amaglarina uygun olarak belirlenir.

c¢) Kuliip ve topluluklar adlarina, amaglarina, tiiziiklerine ve kanunlara uygun olmayan
logo dnerisinde bulunamazlar.

¢) Kuliip ve topluluklar kurulus amaglarina, tiiziiklerine, mevzuata ve Universitenin
kararlaria aykir1 faaliyette bulunamazlar.



d) Kuliip ve topluluklar siyasi partilerle ortak faaliyet yliriitemezler.

e) Kuliip ve topluluklar Universitede izinsiz yiirilyiis, gosteri ve benzeri eylemlerde
bulunamazlar.

f) Kuliip ve topluluklar faaliyetlerinde Universitenin fiziki ortamlarina, egitim-dgretim
faaliyetlerine ve ti¢ilincii kisilere zarar verecek eylemlerde bulunamazlar.

g) Kuliip ve topluluklar faaliyetlerinde toplumun ahlaki yapisina tehdit olusturan,
siddet ve terorii mesru gosteren etkinlikler planlayamazlar, internet sayfasi, sosyal medya ve
diger iletisim platformlarinda bunlara iliskin paylasimda bulunamazlar.

&) Kuliip ve topluluklar kendi aralarinda hiyerarsik yapilar olusturamazlar.

h) Kuliip ve topluluklar gelir getirici faaliyette bulunamazlar.

1) Kuliip ve topluluk iiyeleri kuliip ve topluluk faaliyetlerinde kisisel maddi ¢ikar elde
edemezler.

(2) Kuliip ve topluluklar amaglarma ve tiiziiklerine uygun olmak tiizere iiyelerinin veya
Universite dgrencilerinin bilimsel, egitsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, sanatsal veya sportif
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler yiiriitiir. Bu nitelikte olmayan etkinlikler faaliyet
olarak degerlendirilmez.

Kuliip ve topluluklarin ¢alisma diizeni

MADDE 15- (1) Kuliip ve topluluk bagkani, faaliyet tarihinden en az 7 giin 6nce SKS
daire baskanligina iletilmek {izere bilgi sistemi iizerinden “Faaliyet Basvuru Formu’nu
doldurarak danigman onayina sunar. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular igsleme alinmaz.

(2) Faaliyet icin afis kullanilacaksa, SKS daire baskanliginin internet sayfasinda yer
alan afis tasarim kurallarina uygun olarak hazirlanan afis taslagi bilgi sistemine yiiklenir.
Taslak afisler resmi onay alinmadan higbir sekilde kullanilamaz.

(3) Yapilan bagvurular SKS daire bagkanligindan sorumlu rektor yardimcisi tarafindan
onaylandiktan sonra faaliyet gerceklestirilebilir.

(4) Kuliip ve topluluklar, yapilan faaliyetin gerceklestigine dair kanitlayici gorseller ile
bilgilendirici metni bilgi sistemine yiiklemek zorundadir. Gerekli bilgilerin sisteme
girilmemesi durumunda yeni faaliyet bagvurusunda bulunulamaz.

(5) Kuliip ve topluluklar faaliyetleri i¢in ayni sponsorluk destegi alabilirler.

(6) Kuliip ve topluluklar iiyelerden iiyelik aidati veya baska bir ad altinda para alamaz;
ancak tlyeler kendi talepleri ve danigmanin onay1 ile ayni destekte bulunabilirler.

Kuliip ve topluluklara iiyelik

MADDE 16- (1) Kuliiplere sadece biinyesinde kuruldugu akademik birimin ilgili
programinda kayith dgrenciler, topluluklara ise Universitenin tiim dgrencileri iiye olabilir.

(2) Bir 6grenci birden fazla kuliip ve topluluga iiye olabilir.

(3) Kuliip ve topluluklara liye olmak isteyen 0grenci, bilgi sistemi lizerinden tiyelik
bagvuru formunu doldurarak iiyelik siirecini baslatir. Uyelik basvurusu kuliip ve topluluk
bagkani tarafindan sistem tlizerinden onaylandiktan sonra iiyelik siireci tamamlanmis olur.

(4) Ogrencinin mezun olmasi veya Universite ile ilisiginin herhangi bir sekilde
kesilmesi halinde iiyeligi sona erer.

(5) Kuliip veya topluluk tiyeliginden ayrilmak isteyen 6grenci, bilgi sistemi {izerinden
iiyelikten ayrilma basvurusu yaparak tiyelikten ayrilabilir.

(6) Herhangi bir nedenle kapatilan kuliip veya toplulugun kapatilmasina sebep olan
yonetim kurulu tiyeleri 1 yil siire ile baska bir kuliip veya toplulukta yonetim kurulu iiyesi
olamaz.

(7) Uyelik ile ilgili itirazlar1 koordinasyon kurulu karara baglar.



DORDUNCU BOLUM
Kuliip ve Topluluklarin Kapatilmasi ve Son Hiikiimler

Kuliip ve topluluklarin kapatilmasi

MADDE 17- (1) Genel kurul alacag: bir kararla kuliip veya toplulugun kapatilmasini
isteyebilir. Danigsman buna iligkin talep dilek¢esi ve ekinde genel kurul karar1 ile SKS daire
bagkanligina bagvurur. Talep koordinasyon kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

(2) Kuliip ve topluluklar asagidaki hallerde koordinasyon kurulunun karar ile
kapatilir:

a) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir faaliyetlerde bulunmak.

b) Bir akademik yil boyunca kurulus amacima ve tiizligline uygun higbir faaliyette
bulunmamak veya yaptig1 faaliyetlerin hicbirini belgelememek.

¢) Universite icinde veya diginda izinsiz faaliyette bulunmak.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 18- (1) 15/04/2013 tarihli ve 2013/65 sayili Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu karari ile yiiriirliige konulan “Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve
Kuliipleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
yiriitiir.



