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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak, öğrencilerin beden ve ruh sağlığını 
korumak, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 
verimli şekilde değerlendirmelerini sağlamak temel görevimizdir. 

Bütçe ve programlarda yer alan hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması, şeffaflık, hesap verebilirlik 
prensipleri doğrultusunda hizmet alanların memnuniyetini esas alan yönetim anlayışını 
benimsemiştir. 

Bu rapor Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik hizmetlerin, daha verimli hale 
dönüştürülebilmesi için, gelecek yıllarda ulaşılmak istenen amaçların ve yapılması düşünülen 
faaliyetlerin bir plan ve program çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine yönelik çalışmaları 
kapsamaktadır.
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1. GENEL BİLGİLER

1.1. MİSYON VE VİZYON

Misyon 

Üniversitemiz misyonuna bağlı kalarak, üniversitemiz öğrencilerinin beden ve ruh 

sağlıklarının korunması, imkanlar ölçüsünde sağlık hizmeti verilmesi, barınma, beslenme ve 

sportif alanlarda ders dışı zamanlarının değerlendirilmesi ve yeni ilgi alanlarının 

kazandırılması amaçlanmıştır. Öğrencilerin sağlık ve sosyal durumlarının iyileştirilmesi, 

yeteneklerinin ve kişiliklerinin gelişmesini sağlamak, düzenli ve disiplinli bireyler olarak 

yetişmeleri için uygun ortamları oluşturabilmek hedeflenmiştir. 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanununun ilgili maddeleri çerçevesinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak 

faaliyetler yürütülmekte olup, misyonumuzu belirleyen bu yasal düzenlemedir. 

Vizyon 

Öğrenci odaklı çalışan daire başkanlığımızın vizyonu, tüm öğrencilerimizin barınma, 

sağlık, beslenme ve sportif ihtiyaçlarının tam olarak ve modern tesislerde karşılanmasını 

sağlamaktır. Öğrencilerimizin kampüs dışına çıkmadan tüm sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerini karşılayacak olanaklar sunmak, öğrencilerin üniversitemizdeki eğitim – öğretim 

sürecini sorunsuz olarak devam etmelerini sağlamak, var olan sorunlarını başkanlığımız 

sorumluluk alanları çerçevesinde çözmek ve modern tesisleriyle örnek bir üniversite olmak 

temel vizyonumuzdur. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun, 2880 sayılı kanunla değişik 46. ve 47. 

maddeleri uyarınca kurulan Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı olarak, Üniversitemizce 

belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Başkanlığımızca belirlenen ve 

hedeflenen misyon ve vizyona uygun faaliyetler yürütmek temel görevimizdir. 

Üniversitemiz öğrencilerinin boş zamanlarını daha verimli ve eğlenceli geçirmelerini 

sağlamak ilgi ve yeteneklerine göre sanatsal, kültürel ve bilimsel etkinlikler organize etmek 

veya öğrencilerin bu tür etkinlikleri yapmalarına fırsat vermek önemli 

sorumluluklarımızdandır. Ayrıca ihale işlemleri yürütmek, ayniyat ve demirbaş kayıtlarını 

takip etmek, tüm üniversitenin kısmi zamanlı öğrenci işlemlerini yapmak diğer iş 

alanlarımızdır.



1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

1.3.1. İletişim Bilgileri

Tablo 1: İletişim Bilgileri

Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta
Gürbüz BIDIK Daire Başkanı 1255-1256 gurbuzb@aku.edu.tr

Harun ÖZÇELİK Şube Müdürü 1258 ozcelik@aku.edu.tr
         Nesrin GÜRSAN Şube Müdürü 1257 ngursan@aku.edu.tr

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı iletişim bilgileri;

https://skultur.aku.edu.tr/

skultur@aku.edu.tr

0 (272) 218 12 64

Afyon Kocatepe Üniversitesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Ahmet Necdet Sezer 

Kampüsü, Gazlıgöl Yolu, 03200 AFYONKARAHİSAR

1.3.2. Tarihsel Gelişim

1982 Anayasasının yükseköğretimle ilgili hükümlerine ait 130. maddesine göre 

üniversiteler, “çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

kuruluşlardır.

Bu esaslar çerçevesinde, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3 Temmuz 1992 

tarih ve 3837 sayılı Kanun’la kurulan Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde 10 Kasım 

1992 tarihinde Rektör atanması yapılan üniversitemizle birlikte faaliyetlerine başlamıştır. 

Zaman içerisinde görev dağılımında küçük değişiklikler olsa da, beslenme, sosyal-kültürel 

faaliyetler, öğrenci bursları, sportif faaliyetler, sağlık hizmeti, salon tahsisleri, kantin ve 

kafeteryalar ve bunların ihale işlemleri temel sorumluluk alanlarını oluşturmaktadır.

 2022 yılı itibari ile Başkanlığımızda 1 daire başkanı, 2 şube müdürü, 22 memur ve 6 

sürekli işçi görev yapmaktadır. 



1.3.3. Örgüt Yapısı

a) Beslenme ve Barınma Hizmetleri Şube Müdürlüğü

Başkanlık olarak öğrencilerimize vermiş olduğumuz temel hizmetlerden birisi de beslenme 

hizmetidir.  Üniversitemiz yerleşkesinde bulunan yemekhanelerden, kantin ve kafeteryalardan 

beslenme ihtiyaçlarını gerek öğrencilerimiz gerekse akademik ve idari personelimiz 

karşılamaktadır. Yemek hizmeti ihale usulü ile yemek firmaları aracılığı ile verilmekte olup, 

üniversitemiz Ahmet Necdet Sezer Kampüsü’nde bulunan modern mutfağımızda yemek üretimi 

gerçekleşmektedir. Yemek kalitesi gerekli teknik ve idari şartnamelerle güvence altına 

alınmaktadır. Kantin ve kafeteryalarımızda yine ihale usulü ile işletim hakkı çerçevesinde kiraya 

verilmektedir. Gerek öğrencilerimiz ve personelimize verilen yemekler, gerekse kantinlerde 

satışı yapılan yiyecekler başkanlığımızca görevli gıda mühendislerimiz tarafından fiyat, hijyen, 

kalite ve birçok yönden denetlenmektedir. Yemek menülerimiz başkanlığımız bünyesinde 

oluşturulan komisyonca titizlikle belirlenmektedir.  

Yemek hizmetinden faydalanmak isteyen il merkezindeki öğrenci ve personelimiz kiosk 

makine sistemi ve https://sanalpos.aku.edu.tr/   adresi üzerinden rezervasyon yapabilmektedir. 

Sanal pos sistemine geçilmesi personel ve öğrencilerimizin yemek hizmetinden daha çok 

faydalanması sağlanmıştır. 

    Başkanlığımızca yapılan bir diğer işlem ise ayniyat işlemleridir. 2005 yılında ayniyat ve 

demirbaş programı birleştirilerek internet ortamında kullanılır duruma getirilmiş ve 2007 yılında 
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ise yürürlüğe giren Taşınır Mal Yönetmeliği gereği bu program yönetmeliğe uygun hale 

getirilmiş ve bu çerçevede işlem yapılmaktadır.

           Ayrıca Üniversitemizin tüm birimlerinde çalışan kısmi zamanlı öğrencilerin işe giriş-çıkış 

işlemleri, sigorta primlerinin yatırılması ve maaş işlemleri yapılmaktadır.

    Beslenme ve Barınma Hizmetleri Şube Müdürlüğü’nün diğer sorumluklarından biri de 

üniversitemiz burs hizmetlerinden öğrencilerin faydalanmasını sağlamaktır. Üniversitemizde 

öğrencilerimize yönelik olarak yemek ve barınma bursu verilmektedir.

            Mediko Sosyal Birimimiz tarafından gerek öğrencilerimize gerekse personelimize hem 

psikolojik danışmanlık hem de diyetisyen hizmeti verilmektedir.

        Tablo 2 (a):Beslenme ve Barınma Hizmetleri Şube Müdürlüğü Personeli
Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta

Şeref SEZEN Psikolog 0(272) 218 1299 ssezen@aku.edu.tr
Abdülkadir Han HELVACI Diyetisyen 0(272) 218 1298 ahanhelvaci@aku.edu.tr
Yasemin MERDİVENCİ Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1271 ymerdivenci@aku.edu.tr
Aytaç ÇAMBUNAR Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1260 acambunar@aku.edu.tr
Ramazan TÜRK Teknisyen 0(272) 218 1260 rtuk@aku.edu.tr
Ramazan Bahtiyar 
GÜRPINAR

Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1260 bgurpinar@aku.edu.tr

Turan SALTIK Sürekli İşçi 0(272) 218 1260 tsaltik@aku.edu.tr
Mustafa KANDAL Gıda Mühendisi 0(272) 218 1267 mkandal@aku.edu.tr
Emine KOÇ EYİ Gıda Mühendisi 0(272) 218 1267 eminekoc@aku.edu.tr
Fatih ÇAYLI Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1284 fcaylı@aku.edu.tr
Mevlüt SÖĞÜT Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1270 msogut@aku.edu.tr
İbrahim SATILMIŞ Memur 0(272) 218 1269 İbrahims.@aku.edu.tr
Nur Kübra İŞBİTİREN Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1264 nisbitiren@aku.edu.tr

b) İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü

Üniversitemizin bütçesinden araç – gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetlerin 

yürütülmesi için başkanlığımıza ayrılan ödeneklerle, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu çerçevesinde mali yıl için yayımlanan Bütçe Uygulama Talimatları 

doğrultusunda; 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmesi Kanunu’nun 

ilgili maddelerine göre ihale yoluyla yapılmasına karar verilen satın alma işlemlerini kanun 

yönetmelik ve genelgelere göre yapılmasını sağlanmak. 

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu çerçevesinde İşletim Hakkı İhalesi yapmak. 

Birimin ödeneklerini kontrol etmek. Ödeneklerin serbest bırakma veya ek ödenek 

taleplerini yazmak. 



Üniversitemizin öz kaynaklarından aktarımı yapılan ödeneklerin ayrıntılı harcama 

planlamasını ihtiyaçlara göre düzenlemek, 

Satın alınan mal veya hizmetin teslim alınmasını yaptırmak.

Gerçekleştirilen iş ve işlemlere ait düzenlenecek belgelerin, merkezi yönetim harcama 

belgeleri yönetmeliğine uygun olarak hazırlanılması işlemlerini yapmak. 

Hizmetin gerektirdiği her türlü kırtasiye, basılı kağıt, defter, toner ve benzeri mal ve 

malzemelerin alımını yapmak.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinden yapılacak; yolluk, yevmiye ve 

katılım ücretleri ile Daire Başkanlığı’nda bütçe ve performansla ilgili her türlü işleri yapmak, 

yaptırmak, takip etmek. 

İç kontrol sisteminin hayata geçirilmesinde, üzerine düşen sorumlulukları yerine 

getirmek, 

Birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, 

yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmek,

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkelerine riayet etmek, 

İlgili kanun, yönetmelik ve tüzük çerçevesinde mal ve hizmet alımlarının ödemelerini 

sağlamak Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatı sürekli takip etmek. Mal ve hizmet 

alımları ile ilgili kayıtların tutulmasını sağlamak. 

Mali yılsonunda evrakların tasnif edilip dosyalanmasını ve birim arşivine 

kaldırılmasını sağlamak. Avans ve kredi işlemlerinin yapılmasını sağlamak.

Tablo 2 (b): İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü Personeli
Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta

Sinan GÜMÜŞ Şef 0(272) 218 1261 sgumus@aku.edu.tr
Volkan AFACAN Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1261 vafacan@aku.edu.tr
Okan TOKTOK Sürekli İşçi 0(272) 218 1261 otoktok@aku.edu.tr

c) Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü

Üniversitemizdeki sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetlerin birçoğu üniversitemiz öğrenci 

toplulukları ve kulüplerince yürütülmektedir. Topluluk ve kulüpler Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Öğrenci Toplulukları ve Kulüpleri Yönergesi çerçevesinde faaliyetlerini 

sürdürürler. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak, topluluk ve kulüplerimize 



faaliyetleri konusunda izin vermek takip etmek ve denetlemek bir diğer sorumluluk 

alanımızdır. 

 Öğrencilerimizi spora yönlendirmek, sağlıklı bireyler olarak yetişmelerini sağlamak ve 

birbirleri ile kaynaşmaları için her yıl farklı branşlarda spor müsabakaları düzenlemek. 

  Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim Kurumları Ulusal 

Öğrenci Konseyi Yönetmeliği ile Üniversitemiz Öğrenci Konseyi ve Öğrenci Temsilcisi 

Seçimi Yönergesi çerçevesinde seçim takvimini belirlemek, seçimlerin yapılmasını ve 

yönetim kurullarının oluşturulmasını sağlamak.

  Bununla birlikte başta Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı başta olmak üzere pek çok idari ve 

akademik birimle işbirliği içinde her yıl mezuniyet töreni organizasyonunu yapmak. 

Üniversitemiz akademik ve idari birimleri, topluluk ve kulüpleri, teknoloji takımlarının 

katılımı ve dış paydaşların iş birliği ile AKÜFEST faaliyetlerini gerçekleştirmek.

    Kurum içi ve kurum dışı salon tahsis taleplerini karşılamak ve organizasyonlarını 

yapmak, gerekli teknik ve malzeme desteğini sağlamak.

   Üniversitemizin ev sahipliğinde veya paydaş olarak gerçekleştirdiği sosyal, kültürel, 

sportif ve bilimsel faaliyetlere sorumluluklarımız çerçevesinde destek vermek.

Tablo 2 (c):Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü Personeli

Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta

Selman ULU Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1279 selmanulu@aku.edu.tr
Yasemin GENEL Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1283 ygenel@aku.edu.tr
Canan OĞUZ Sürekli İşçi 0(272) 218 1279 coguz@aku.edu.tr
Şükrü TİLGER Teknisyen 0(272) 218 1281 sukrutilger@aku.edu.tr
Sedat YAYLA Tekniker 0(272) 218 1281 syayla@aku.edu.tr
Ahmet KAYAR Tekniker 0(272) 218 1281 akayar@aku.edu.tr
Levent ALTUĞ Bilgisayar İşletmeni 0(272) 218 1281 laltug@aku.edu.tr
Haşim ORTAÇ Hizmetli 0(272) 218 1281 hasimortac@aku.edu.tr
Nevzat BAYRAK Hizmetli 0(272) 218 1272 nevzatbayrak682@gmail.com
Ömer KANDEMİR Sürekli İşçi 0(272) 218 1272 omerkandemir@gmail.com
Ali YILMAZ Sürekli İşçi 0(272) 218 1281 Ali_ylmz_0303@hotmail.com
Mesut ÇAVDAR Sürekli İşçi 0(272) 218 1266 cavdarmesut@gmail.com



1.3.4. Fiziksel Yapı

1.3.4.1. Taşınmazlar

Tablo 3: Birim Hizmet Alanları

Alan Adı Sayı Alan (m2) Kullanım Amacı
Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire 
Başkanlığı(Rektörlük B 
Blok Kat:1)

1 802 Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı idari işlemlerinin 
gerçekleştirildiği alan.

Atatürk Kongre Merkezi 1 6688 Sosyal, kültürel ve bilimsel 
faaliyetleri gerçekleştirilmek.

AKÜ Topluluk Kulüp 
Merkezi

1 881 Topluluk ve kulüp faaliyetleri 
gerçekleştirilirken kullanılır.

Merkezi Yemekhane 1 10953 Personel ve öğrencilerimizin öğle 
yemeği hizmetinden faydalanması 
için kullanılır.

Rıza Çerçel Kültür ve 
Sanat Merkezi

1 778 İl merkezinde gerçekleştirilecek 
faaliyetlerde sergi ve diğer sosyal 
kültürel faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi için kullanılır.

Kapalı Yüzme Havuzu 1 5188 Personel, öğrenci veya sivil 
vatandaşların yüzme amaçlı 
kullandığı havuzudur.

Stadyum 1 3134 Gerek sportif gerekse sosyal ve 
kültürel amaçlı faaliyetlerde 
kullanılır.

Barış Manço Şenlik 
Alanı Kulis Binası

1 568 Genellikle konser etkinliklerinin 
gerçekleştirilmesinde kullanılır.

Diğer, Arşiv, Depo 1 372 Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı malzemeleri ve 
evraklarının saklanması amacıyla 
kullanılır.

Topluluk ve Kulüp 
Atölyesi

1 598 Tübitak, Teknofest gibi büyük 
organizasyonlara hazırlık amacıyla 
topluluk ve kulüplerimiz tarafından 
kullanılır.

Toplam 10 29962

1.3.4.2. Taşınırlar

Tablo 4: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları

2020 2021 2022Dayanıklı Taşınırlar Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar
Tesis, Makine ve 
Cihazlar

460 960.619,09 470 984,938,45 466 989.098,93

Taşıtlar 7 2.968,47 6 2.416,23 6 2.416,23

Demirbaşlar 19.588 6.264.300,28 19.171 6.404.877,75 18.854 7.169.274,55

Tablo 5: Taşıt Sayıları ve Tutarları

2020 2021 2022Taşıt Cinsi Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar
Bisiklet 7 2.968,47 6 2.416,23 6 2.416,23

Toplam 7 2.968,47 6 2.416,23 6 2.416,23



Tablo 6: Taşınırların Etkin Kullanım Oranı

2020 2021 2022
92.84 99,83 98,01

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adı 2020 2021 2022
Masaüstü Bilgisayar 32 43 45

Dizüstü Bilgisayar 20 24 27

Tablet Bilgisayar 2 3 3

Projeksiyon 21 21 19

Yazıcı 38 39 39

Fotokopi Makinesi 2 2 2

Tarayıcı 3 3 4

Faks 1 1 1

Sunucu 1 4 4

Barkot Okuyucu 1 1 1

Kamera 44 51 52

Televizyon 11 13 13

Müzik Seti 10 10

Toplam 208 351 220

Tablo 8: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı
Burs Başvuruları Sistemi Üniversitemiz tarafından verilen öğle yemeği, barınma 

bursu ve Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından verilen 
bursa başvuru yapmak ve başvuruları sonuçlandırmak 
amacıyla kullanılmaktadır.

Kulüp ve Topluluk Sistemi Üniversitemiz topluluk ve kulüplerinin etkinlik 
girişlerinin yapılması, çeşitli duyuruların öğrencilere 
duyurulması, üniversite içi ve dışı tüm etkinlik 
kayıtlarının tutulması ve topluluk – kulüplerin üye 
girişleri için kullanılmaktadır

Sanal Pos Öğle yemeği rezervasyonları ve ödeme işlemlerinin 
online olarak yapılmasında kullanılmaktadır.

Kısmi Zamanlı Öğrenci Programı Tüm üniversite birimlerinde görev yapan kısmi 
zamanlı öğrencilerin giriş-çıkış işlemleri, sigorta 
primleri ve maaş ödemeleri için kullanılmaktadır.

Başkanlığımız işlemlerinde kullanılan Burs Başvuru Sistemi Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından geliştirilmiş olup, Üniversitemizde verilen öğle yemeği ve barınma 

yardımı başvuru sürecinde ve sonuç açıklamalarında kullanılmaktadır. Öğrenci talep ettiği 

burs türüne sistem üzerinden başvuru yapar ve burs değerlendirmesi ilgili birimlerce 



yapıldıktan sonra, yine burs sonucunu bu sistem üzerinden öğrenir. Bu sistem burs işleyişinin 

tek merkezden yapılmasını sağlamaktadır.

Başkanlığımız işlemlerinde kullanılan bir diğer işlem ise Kulüp ve Topluluk 

Sistemi’dir. Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca geliştirilen sistem, Üniversitemizde faaliyet 

gösteren topluluk ve kulüplerin faaliyetleri takip etmek, üye sayılarını sisteme işleyebilmek, 

topluluk ve kulüpler arası haberleşmeyi sağlamak ve ihtiyaç duyulan istatistikleri elde 

edebilmek amacıyla oluşturulmuştur

 Üniversitemizde öğle yemeği hizmetinden faydalanmak isteyen personel ve 

öğrencinin online olarak hem rezervasyon hem de ödeme işlemlerini yapmalarını sağlamak 

amacıyla 2021 yılında oluşturulmuş ve kullanımına geçilmiştir. Sanal pos uygulaması işleyişi 

hızlandırmış ve rezervasyon işlemlerini kolaylaştırmıştır.

Başkanlığımızın önemli sorumluluklarından birisi de kısmi zamanlı öğrenci 

işlemleridir. Öğrencilerin işe giriş-çıkış işlemleri, sigorta primleri, puantaj ve maaş ödemeleri 

2022 yılı sonu itibari ile bu sistem üzerinden yapılmaya başlanmıştır. Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından oluşturulan program iş akışını hızlandırmış ve sistemde tüm işlemlerin 

kayıtlı kalması nedeniyle geçmişe dair bilgilere ulaşılmasını kolaylaştırmıştı.

1.3.6. İnsan Kaynakları

Tablo 9: Personel Sayıları

Kadro Sınıfı Kadrolu 
Çalışan

Başka Kurumlara/
Birimlere 

Görevlendirilen 
Personel Sayısı

Başka 
Kurumlardan/

Birimlerden 
Görevlendirilen 
Personel Sayısı

Fiili Çalışan 
Personel Sayısı

Akademik Personel 2
Genel İdari Hizmetler 14
Sağlık Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler 7
Yardımcı Hizmetler 2
Sürekli İşçi 6
Sözleşmeli Personel 1
Toplam 31 2 33

Tablo 10: Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı

Kadro Unvanı 2020 2021 2022
Daire Başkanı 1 1 1
Şube Müdürü 3 2 2
Şef - 1 1
Bilgisayar İşletmeni 9 9 9
Gıda Mühendisi 2 2 2
Tekniker 1 2 2
Teknisyen 2 2 3
Psikolog 1 1 1
Memur 2 -
Şoför 1 1 1



Hizmetli 2 2 2
Sürekli İşçi 6 6 6
Sözleşmeli Personel - - 1
Toplam 30 29 31

Yukarıdaki tabloda son üç yılda başkanlığımızda görev yapan personellerin 

unvanlarına göre dağılımı yer almaktadır. Tablodan da anlaşılacağı üzere unvan dağılımında 

son üç yılda ciddi bir değişiklik yaşanmamıştır.

Tablo 11: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı

25 Yaş 
ve Altı

26-30 
Yaş

31-35 
Yaş

36-40 
Yaş

41-50 
Yaş

51-55 
Yaş

55 
Yaş 

Üzeri

Toplam 
Personel 

Sayısı

Ort. 
Yaş

Kişi Sayısı - 6 7 7 6 4 1 31 38.90
Oran (%) 0 19,35 22,58 22,58 19,35 12,90 3,22 100

Tablo 12: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

5 Yıl 
ve Altı

6-10 
Yıl

11-15 
Yıl

16-20 
Yıl

21-25 
Yıl 26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam

Kişi Sayısı 5 4 11 3 5 3 - 31
Oran (%) 16,12 12,90 35,48 9,67 16,12 9,67 0 100

Tablo 13: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı

Kadın ErkekKadro Sınıfı Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) Toplam Personel

Akademik Personel - 0 2 6,45 2
Genel İdari Hizmetler 4 12,90 10 32,25 14
Sağlık Hizmetleri - 0 1 3,22 1
Teknik Hizmetler 1 3,22 6 19,35 7
Yardımcı Hizmetler - 0 2 6,45 2
Sürekli İşçi 1 3,22 5 16,12 6
Sözleşmeli Personel - 0 1 3,22 1
Toplam 6 19,35 27 81,65 33

Tablo 14: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans Yüksek 
Lisans Doktora Toplam

Kişi Sayısı 3 4 6 15 3 - 31
Oran (%) 9,67 12,90 19,35 48,38 9,67 0 100

Tablo 15: Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri Eğitim Süresi Katılımcı Sayısı
Ayıklama ve İmha 
Arşiv Eğitimi 26.01.2022 Atatürk Kongre 

Merkezi 2 Saat 4

Hafif Arama 
Kurtarma Eğitimi 21-23.02.2022

Afyonkarahisar 
Afet ve Acil 
Durum 
Müdürlüğü Binası

4 Saat 1

AKÜ Kişisel Verileri 
Korunması Kanunu 
Farkındalık Eğitimi

31.02.2022 Online Ortam 1 Saat 1



Yazışma Kuralları 
Eğitimi 17.05.2022 Online Ortam 1 Saat 6

Doğrudan Teminle 
İlgili Uygulamalar 26.05.2022 Online Ortam 1 Saat 3

EBYS Eğitimi 23.05.2022 Online Ortam 1 Saat 6
Taşınır İşlemler 
Eğitimi 16.06.2022 Online Ortam 1 Saat 3

Protokol ve Görgü 
Kuralları  Eğitimi  17.06.2022 Online Ortam 1 Saat 12

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi 20.06.2022 Online Ortam 1 Saat 5

Enerji Verimliliği 20.06.2022 Online Ortam 1 Saat 2

İlk Yardım Eğitimi 25.10.2022 Atatürk Kongre 
Merkezi 2 Saat 10

Tablo 16: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden Personel Bilgileri

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke Gittiği 
Kurum/Üniversite

Hareketlilik 
Tarihleri

Değişim programlarına (Erasmus, Mevlana vb.) giden birim personeli 

bulunmadığından veri girişi yapılamamıştır.

Tablo 17: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Personel Sayıları

Gelen/Giden İdari Personel 20.. 20.. 20..
Giden Personel
Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Değişim programlarına (Erasmus, Mevlana vb.) yılları itibariyle katılın birim personeli 

ve değişim programı kapsamında biriminizi ziyaret eden personel bulunmadığın veri girişi 

yapılamamıştır.

Tablo 18: Personel Memnuniyet Düzeyi

2020 2021 2022
73,87 65,61 83.32

Tabloda son üç yılda ki personel memnuniyet düzeyine ilişkin veriler paylaşılmıştır. 

Sonuçlar değerlendirildiğinde memnuniyet düzeyinin istenilen seviyede olmadığı 

görülmemektedir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

-Beslenme ve Barınma Şube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri

   2022 yılında il merkezinde ve ilçelerde bulunan yemekhanelerimizde yemek hizmeti 

verilmeye devam etmiştir. Hem hijyen ve temizlik hem de yemek kalitesinin korunması ve 

daha iyi olması için tüm tedbirler ve çalışmalar titizlikle yürütülmektedir.  2022 yılında tüm 

yemekhanelerimizde öğrenci ve personelimize toplam 318.662 öğün yemek hizmeti 

verilmiştir.



 Mediko Sosyal Biriminde devam eden psikolojik danışmanlık ve yönlendirme 

hizmetlerine ek olarak 2022 yılında diyetisyen görevlendirilmesinin de yapılmasıyla birlikte 

sağlıklı beslenme üzerine danışmanlık hizmeti verilmeye başlanmıştır. 2022 yılında Mediko 

Sosyal Birimi tarafından akademik birimlerce düzenlenen oryantasyon eğitimlerine destek 

verilmiş ve Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerin uyum süreçlerini sorunsuz olarak 

geçirmeleri amaçlanmıştır.

    2022 yılı itibariyle ayrıca yemek menülerimiz diyetisyenimiz tarafından 

değerlendirilerek kcal hesaplamaları yapılmaya başlanmıştır.

    Ayrıca dış paydaşlarla yapılan “Bağımlılıkla Mücadele Protokolü” çerçevesinde 2022 

yılı boyunca pek çok konferans gerçekleştirilmiştir. Bağımlılık alanında yapılan faaliyetlere 

ilişkin rapor Yükseköğretim Kuruluna sunulmuştur.

   Mediko Sosyal Biriminde 34 öğrenci/personele diyetisyen hizmeti ve 100 

öğrenci/personele psikoloji danışmanlık ve yönlendirme hizmeti verilmiştir.

   2022 yılında uzun süredir yapılması planlanan Kısmi Zamanlı Öğrenci Programı Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilmiş ve tüm birimlerin kullanımına sunulmuştur. 

Sistem, işlemlerin hızlı ve hatasız yapılabilmesi için önemli bir unsurdur. Ayrıca zaman ve 

kağıt israfının engellenmesini de sağlamıştır. 

  Ayniyat Birimi tarafından, 2022 Yılında Ocak ayında depoların sayımı yapılmıştır. Tüm 

birimlere malzeme çıktıları ve girdileri yapılmış, öğrenci kulüpleri ve topluluklarına kültürel 

faaliyetlerde kullanılmak malzeme alınmış ve alınan taşınırların girdisi  ve çıktısı yapılmıştır.. 

Kullanım ömrünü tamamlayan malzemeler hurda raporu alınarak hurdaya ayrılmıştır. 

Yemekhane ve kantin ihalesine ön hazırlık olarak tüm malzemelerin sayımı yapılmıştır. Tüm 

malzemeler yemek dağıtım ihalesi ve kantin ihalesini alan firmalara teslim edilmiştir. 

Yemekhane, kantin, Kongre Merkezinde ve Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzunda bulunan 

yangın tüpleri dolumu yapılmış ve kontrolleri sağlanmıştır. 2022 yılı taşınır mal kayıtları ile 

ilgili yılsonu işlemleri yapılmış ve girdi=111 çıktı=113’dür. 2022 yılında da Rektörlük 

birimlerinin ve Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Meslek Yüksekokul ve topluluk/kulüplerin 

malzeme talep ve ihtiyaçları değerlendirilerek karşılanmıştır.

  2022 yılında 1170 kişi Üniversitemiz Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzundan 

faydalanmıştır.

-İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri

Başkanlığımız İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü olarak 2022 Mali yılında Üniversitemiz 

ile birimimizin ihtiyaçları ve ödenekler çerçevesinde harcamalar yapılmıştır. Bu doğrultuda 

doğrudan temin kapsamında birimimizin ihtiyaçları gereğince mal ve hizmet alımları 



gerçekleştirilmiştir. Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampüsünde bulunan 

14 adet Öğrenci-Personel Kantinleri2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerince işletim 

hakkı devretmek suretiyle kiraya verilmesi ihalesi gerçekleştirilerek işletmeci firmaya 

verilmiştir. Yine mali yıl içerisinde akademik ve idari personelin öğle yemeği ihtiyacı 

çerçevesinde 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümlerine göre yemek hizmeti alımı ihalesine 

çıkılmış olup, hizmetin devamı sağlanmıştır.2022 Mali yılında Üniversitemiz ve 

Başkanlığımızın ihtiyaçları ile belirlenen hizmet planına göre alım ve faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir.

-Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü 2022 Yılı Faaliyetleri

            2022 yılında gerek akademik birimler gerekse topluluk ve kulüplerimiz tarafından pek 

çok faaliyet gerçekleştirilmiştir. Topluluk ve Kulüp Sisteminde güncellemeye gidilmiş ve 

sisteme yapılan faaliyetlere ilişkin verilerin, görsellerin eklenebileceği bir buton açılmıştır.

     2021 Kasım ayında gerçekleştirilen seçimlerle oluşturulan 2021-2023 Dönemi Öğrenci 

Konseyi Başkanı ve Yönetim Kurulu 2022 yılında da görevine devam etmiştir.

Haziran 2022 yılında Üniversitemizden pek çok birimin işbirliği ile birlikte mezuniyet 

töreni gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz stadyumunda gerçekleştirilen mezuniyet törenlerinde 

stadyumun hazırlanması, genel temizliği, ses sistemleri, ödüller vb. pek çok alanda Kültür 

Hizmetleri Şube Müdürlüğü olarak görev alınmıştır.

   2022 yılında Üniversitemiz akademik birimleri, topluluk/kulüpleri ve teknoloji 

takımlarının faaliyetleriyle katkı sağladığı AKÜFEST 2022 gerçekleştirilmiştir. Sadece 

Üniversite birimlerinin değil İlimizdeki diğer kurum ve kuruluşlarının desteğiyle geniş 

kapsamlı gerçekleştirilen festivalde Afyonkarahisar’ın tanıtılması, yöresel ürünlerin 

sergilenmesi, Afyonkarahisar mutfağına ait yemeklerin ikram edilmesinde dış paydaşlar 

büyük katkısı olmuştur.  3 gün süren festivale hem il protokolü hem de öğrencilerimiz yoğun 

katılım göstermiştir.

     1992 yılında kurulan Afyonkocatepe Üniversitesi 2022 yılında 30. yılını kutladı. Yıl 

boyunca hem akademik birimler hem de topluluk ve kulüplerimiz 30. yıl etkinlikleri 

kapsamında farklı içerikler üretilmiştir. Konserler, sergiler, konferanslar, paneller, tırmanış 

faaliyetleri gibi pek çok alanda yapılan etkinliklerle 30. yıl heyecanı tüm yerleşkelere 

taşınmıştır.

     5 Ekim 2022 tarihinde Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizin topluluk, 

kulüp ve teknoloji takımlarımızı daha yakından tanımaları, faaliyet alanlarını anlamaları ve 

ilgi alanlarına göre topluluk/kulüp veya takımlara dahil olmaları adına “Kulüp ve 



Topluluklarımız Öğrencilerimizle Buluşuyor” faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Stantların 

kurulduğu, deneylerin, sergilerin, afiş çalışmalarının ve yapıldığı faaliyet 

   Üniversitemiz, Türkiye Üniversite Spor Federasyonunun düzenlemiş olduğu 

müsabakalara  2021-2022 Akademik yılında korumalı futbol, futbol, salon futbolu, voleybol, 

oryantring, tenis, muay thaı, masa tenisi ve flag futbol branşlarında katılım sağlanmıştır.

TÜSF faaliyet programında yer alan Üniversitelerarası Futbol 1. Lig Müsabakaları 28 

Mart-01 Nisan 2022 tarihleri arasında Üniversitemiz ev sahipliğinde Afyonkarahisar’da 

yapılmıştır.

 Büyük Taarruzun 100. Yılı kutlamaları kapsamında, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu 2022 yılı faaliyet programında yer alan Ünilig Final’22 müsabakaları, Gençlik 

ve Spor Bakanlığının desteği ile basketbol, voleybol, hentbol, badminton, ragbi, flag futbol, 

futbol, korumalı futbol, judo ve masa tenisi olmak üzere toplam 10 spor branşında, 8 - 17 

Mayıs 2022 tarihleri arasında Üniversitemiz ev sahipliğinde Afyonkarahisar’da yapılmıştır.

Tablo 19: Spor Tesislerinde Gerçekleştirilen Faaliyetler

Bulunduğu Yer Salonun Adı Açık/
Kapalı Kapasitesi

Gerçekleştirile
n Etkinlik 

Sayısı

Hizmet Verdiği 
Kesim

Spor Bilimleri Fak. Besyo Spor 
Salonu Kapalı - 2 Öğrenci

Başmakçı MYO
Başmakçı MYO
Voleybol/Basketb
ol Sahası

Açık 300 m2 1 Öğrenci

Başmakçı MYO Başmakçı MYO 
Masa Tenisi Kapalı 60 m2 2 Öğrenci/

personel
Bolvadin Kırkgöz 
Kampüsü Spor Salonu Kapalı 360 0 ---

Çay MYO Başketbol ve 
Voleybol Sahası Açık - - Öğrenci/

Personel
Emirdağ MYO Nijad Bilge

Spor Salonu
Kapalı 180 50 Öğrenci

Spor Bilimleri 
Fakültesi

Kapalı Spor 
Salonu Kapalı 743 - -

Spor Bilimleri 
Fakültesi

Salonu Kapalı 234 - -

Spor Bilimleri 
Fakültesi

Akü Stadyumu Açık - 1 Öğrenci/
Personel/Halk

Tablo 20: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel Yarışmalarda 
Kazandıkları Ödüller/Dereceler

Takım/Sporcu Adı Turnuvanın 
/Yarışmanın Adı Yarışmanın Düzeyi Kazandığı Derece ve 

Ödül
AKÜ Bayan Voleybol 
Takımı

TÜSF Voleybol 
Müsabakaları Ulusal Altın Madalya

Fatih BOZKURT U23 Dünya Şampiyonası Uluslararası Altın Madalya



Tablo 21: Halka Açık Sosyal Faaliyetler

Gerçekleştiren Birim Faaliyetin Adı Faaliyetin 
Amacı

Faaliyetin Hedef 
Kitlesi

Katılım
cı Sayısı

Faaliyetin 
Tarihi

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren topluluk/kulüpler ve dış paydaşlar 
tarafından toplam 307 halka açık faaliyet gerçekleştirilmiştir.

Tablo 22: Çevre Duyarlılığı Kapsamında Dış Paydaşlarla Yapılan Etkinlikler

Gerçekleştiren 
Birim Faaliyetin Adı Faaliyetin 

Amacı
Faaliyetin 

Hedef Kitlesi
Faaliyetin 

Tarihi
Katılımcı 

Sayısı

Fidan Dikme 
Faaliyeti

Demirçevre 
bölgesinde 
ağaçlandırma

Halk, Öğrenci 11.11.2022 800

Erozyonla Mücadele  
Yürüyüşü

Erozyona İlişkin 
Farkındalık/Dinar Halk, Öğrenci 02.12.2022 120

Fidan Dikme 
Faaliyeti

Gazlıgöl 
çevresinde 
ağaçlandırma

Halk, Öğrenci 01.04.2022 110
Genç Tema 
Topluluğu

Kuşlar İçin Yemlik 
Yapımı

Doğadaki 
Kuşların 
Beslenmelerine 
Destek 
Olmak/ANS ve 
Sandıklı

Halk, Öğrenci 22.03.2022
31.03.2022
16.12.2022

90

Karahisari Genç 
Yeşilay 
Topluluğu

Çevre Temizliği
Akarçay  
çevresinde 
temizlik

Halk, Öğrenci 27.05.2022 60

Şehir ve İklim 
Topluluğu

Sosyal Medyada 
Yeşil Farkındalık 
Semineri

İklim ve çevre 
konusunda 
bilgilendirme

Halk, öğrenci 30.12.2022 200

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı

Fidan Dikimi
ANS 
yerleşkesine 
Fidan Dikimi

Öğrenci 30.11.2022 250

Tablo 23:Mezunlara Yönelik Düzenlenen Etkinlikler

Faaliyetin Adı Faaliyetin Tarihi Katılımcı Sayısı

İnşaat Mühendisliği Mezuniyet 
Gecesi

07.06.2022 ---

Toplu Mezuniyet Töreni Haziran 2022 ----

Tablo 24:Kariyer Sahibi Mezunların Katılımıyla Gerçekleştirilen Etkinlikler

Faaliyetin Adı Faaliyetin Tarihi Katılımcı Sayısı
Matematik Eğitimi Kulübü Mezun 
Öğrenci Buluşması

09.06.2022 300

Sosyal Hizmet Kulübü Mezun 
Öğrenci Paneli

24.12.2022 70

Vetakü Öğrenci Kulübü 30. Yıl 
Mezun Öğrenci Söyleşisi

30.05.2022 200



Tablo 25:Müze, Koleksiyon ve Sergilere Üniversite Dışından Gelen Ziyaretçi Sayıları

Gerçekleştiren Birim 2020 2021 2022

Afyon Meslek 
Yüksekokulu

- 6

Devlet Konservatuvarı 3.000 7.500

Tablo 26: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayıları

Faaliyet Türü 2020 2021 2022

Seminer 52 80 32

Sergi 9 8

Eğitim Programı 9 18 31

Panel 17 26 11

Konferans 77 85 65

Konser/ Dinleti 80 32 9

Kurs 12 14

Film/Belgesel Gösterimi 2 6 16

Söyleşi 20 29 33

Atölye Çalışması 2 1

Tiyatro 2 5

Sempozyum/ Kongre 54 54

Toplantı 12 41 19

Festival 6

Tören/ Önemli Gün Programı 12 18 2

Yürüyüş

Çalıştay 10 20 1

Proje Çalışmaları 23 17

Gezi/Teknik Gezi 7 31 30

Kitap Okuma 1

Bildiri 1 3

Sosyal Sorumluluk 27

Diğer 1 109

Toplam 392 492 398

Tablo 27:Üniversiteyi Tanıtıcı Ziyaretler

Gerçekleştiren Birim Ziyaret Edilen/Eden 
Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Üniversitemiz Topluluk ve kulüplerince farklı kurum ve kuruluşlara tanıtıcı ziyaret programları 
gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında 30 tanıtıcı ziyaret yapılmıştır.



Tablo 28: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları

Burs Adı 2020 2021 2022
Yemek Bursu 0 230 260
KYK 71 0 0
Üniyurt Barınma Bursu 52 51 48
Diğer Kamu Kuruluşları ve 
Vakıf Bursları 48 40

Burs değerlendirmeleri yapılırken öğrencilerin sosyo-ekonomik düzeyleri ve okul 

başarılarına dikkat edilmektedir. Yukarıda yer alan tabloda son üç yılı ait veriler yer 

almaktadır. Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından üniversitemize tanınan burs kontenjanı 

kaldırıldığından değer 0 olarak girilmiştir.

Tablo 29: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri

Çalıştığı Alt Birim 2020 2021 2022

Afyon M.Y.O 2 6 3

Basın-Yayın ve Halkla İliş. Müd. 0 2 3

Bilgi İşlem Daire Bşk. 1 6 6

Bilimsel Araştırma Projeleri Koor. Birimi 2 4 2

Bolvadin M.Y.O 0 2 2

Bolvadın Uygulamalı Bilimler Fakültesi 0 1 1

Deney Hayvanları Araş. Uyg. Merkezi 1 1 1

Devlet Konservatuvarı 4 5 7

Dinar MYO 0 0 0

Dinar Uyg.Bilim.Y.O 0 0 0

Döner Sermaye Müdürlüğü 0 2 2

Eğitim Fakültesi 0 4 3

Emirdağ MYO 0 2 2

Enformatik Bölüm Başkanlığı 5 9 10

Farabi Değişim Prog.Koord. 0 0 0

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 5 2

Fen Edebiyat Fakültesi 3 6 4

Genç Ofis 0 2 2

Genel Sekreterlik 2 1 0

Gıda Kontrol Uyg.Arş.Mrk.Müd. 0 0 1



Girişimcilik ve Kariyer Geliştirme Merkezi 2 1 1

GÜRAM (Güneş ve RüzgarEnj. Arş. Uyg. Mrkz. 
Müd.)

2 1 1

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 6 3

Hukuk Fakültesi 0 4 3

Hukuk Müşavirliği 0 1 1

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 2 8 5

İscehisar MYO 0 0 0

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 0 5 3

İslami İlimler Fakültesi 2 5 5

JUAM(Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden 
Kaynakları Uyg. veAraş. Merkezi)

0 1 1

Kocatepe Üniversitesi Hayv.Arş.Mrk.Müd. 0 0 0

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 5 46 46

Mühendislik Fakültesi 2 4 6

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2 4 2

Personel Daire Bşk. 0 0 2

Radyo-TV Uyg. Araş. Mrkz. Müd. 0 1 1

Sosyal Arş.Uyg.Mrk. 1 0 0

Sultandağı MYO 0 0 0

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 1 1

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 6 20 20

Sandıklı M.Y.O 0 1 1

Sandıklı Uygulamalı Bilimler Y.O 0 2 2

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 5 3

Spor Bilimleri Fakültesi 0 7 12

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 0 5 5

Sürekli Eğitim Uyg. veAraş. Merkezi 3 2 2

Şuhut MYO 0 0 0

Teknoloji Fakültesi 1 3 3

Teknoloji Transfer Ofisi 2 0 1



TÖMER (Türkçe Öğretimi Uyg.Arş.Mrkz.Müd.) 2 5 5

Turizm Fakültesi/Gastronomi ve Mutfak Sanatları 2 22 20

TUAM 0 0 0

Uluslararası İlişkiler Uyg. veAraş. Merkezi 0 2 2

Uzaktan Eğitim M.Y.O 2 2 1

Uzaktan Eğitim Uyg. veAraş Merkez Müdürlüğü 2 2 0

Veteriner Fakültesi 8 8 8

Veteriner Sağ.Uyg.Arş.Mrkz.Müd. (Hayvan Hast.) 12 14 14

Yaban Hay. Kurt. Rehab. Uyg. veAraş. Merkezi 3 3 3

Yabancı Diller Y.O 0 2 1

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 0 3 3

TOPLAM 88 254 238

Kısmi zamanlı öğrenci sayısı, 2020 yılında COVİD-19 salgını nedeniyle 88’e düşmüş, 

Salgının azalması ve bütçe imkanları dahilinde güncellenen kontenjan sayıları Aralık 2021 

tarihinde toplam 254, Aralık 2022 yılında 238 olmuştur.

Tablo 30: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri

Faaliyet SayılarıÖğrenci Kulüp ve Topluluk Adı Üye Sayısı 2020 2021 2022
Akademik Düşünce Etik 
Medeniyet Topluluğu

105 4 2 3

Akü Genç Birlik 
Topluluğu

18 - - 1

Akü Erasmus Topluluğu 15 1 2 1

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 50 1 - 1

Akü Camii Gençlik Topluluğu 15 2 - 3

Akü Diplomasi Topluluğu 45 - - -

Akü Girişimcilik Ve Kariyer 
Topluluğu

740 - - 11

Akut Öğrenci Topluluğu 75 - - 1

Akü Motosiklet Topluluğu 70 - 2 8

Akü Programlama Ve Oyun 
Geliştirme Topluluğu

33 - 3 1

Bilişim Topluluğu 110 3 1 1

Bilgi Ve Değerler Topluluğu 13 - - 3

Biyoteknoloji Topluluğu 18 1 7 -

Coğrafya Topluluğu 140 - 1 5



Dağcılık Ve Doğa Koruma 
Topluluğu

135 3 - 27

Edebiyat Topluluğu 368 - - 19

Engelsiz Kocatepe Topluluğu 16 - - 2

Etik Topluluğu 16 1 1 3

Fotoğraf Topluluğu 18 1 1 3

Genç Liderler Topluluğu 50 - 9

Genç Akademi Öğrenci 
Topluluğu

16 - 4 1

Genç Kızılay Topluluğu 13 - - 12

Genç Tema Topluluğu 87 1 3 12

Havacılık Ve Rc. Araç Topluluğu 23 - - 2

Halk Oyunları Ve Dansları 
Topluluğu

15 1 1 2

İlim Ve Medeniyet Topluluğu 14 - - 4

İlmi Düşünce Ve Aktiviteler 
Topluluğu

36 1 - 1

İyiliğin Geleceği Topluluğu 18 - 3 3

İzci Topluluğu 29 1 1 6

Ivsa Afyon Topluluğu 18 2 - -

Kalite Elçileri Topluluğu 54 - - 1

Karahisari Genç Yeşilay 
Topluluğu

430 - - 13

Kocatepe Okçuluk Topluluğu 3 - 1 1

Kütüphane Topluluğu 40 1 - 5

Mehmet Akif Ersoy Düşünce 
Topluluğu

14 2 3 1

Moleküler Biyoloji Ve Genetik 
Topluluğu

130 1 - 2

Münazara Topluluğu 17 1 - -

Ombudsmanlık Öğrenci 
Topluluğu

75 - - 9

Oryantring Topluluğu 120 - 4 1

Osmanlı Kültür Ve Medeniyeti 
Topluluğu

12 - - 4

Ötüken Fikir Ve Araştırma 
Topluluğu

24 - - 3

Satranç Topluluğu 173 - - 6

Sinema Topluluğu 43 11 12 8

Sosyal Birlik Ve Fikir Topluluğu 13 1 - 1

Şehir Ve İklim Topluluğu 130 1 - 1



Türkçe Topluluğu 23 1 1 1

Türk Müziği Topluluğu 2 - - 1

Tiyatro Topluluğu 20 - - 21 

Uluslararası Öğrenci Topluluğu 16 1 - 1

Üniversiteli Akademik Kültür 
Topluluğu

15 1 - 3

Yaban Hayatı Koruma Ve 
Kurtarma Topluluğu

124 1 5 2

Yapay Zeka Topluluğu 36 - - -

Yeniler Topluluğu 16 1 3 3

Yönetim Ve Siyaset Topluluğu 19 1 - 1

Aritmetiksel Araştırmalar Kulübü 33 2 5 3

Akü Okul Öncesi Eğitimi Kulübü 67 1 2 8

Akü Psikolojik Danışmanlık Ve 
Rehberlik Kulübü

18 2 3 -

Biyomedikal Mühendisliği 
Kulübü

18 - - 6

Bankacılık Ve Sigortacılık 
Kulübü

25 - - 3

Bilgisayar Mühendisliği Kulübü 110 - 1 4

Dış Ticaret Kulübü 15 - - 1

Elektrik Kulübü 61 7 6 6

Felsefe Kulübü 77 1 - 3

Gastronomi Kulübü 370 1 - 16

Genç Lojistisyenler Kulübü 77 1 - 2

Genç Hukukçular Kulübü 87 1 1 12

Gıda Mühendisliği Kulübü 17 - - -

Harita Kulübü 17 - - 2

İnşaat Mühendisliği Kulübü 10 - 2 6

İnşaat Teknikerliği Kulübü 283 - 1

İç Mimarlık Ve Çevre Tasarımı 
Kulübü

94 - 6 -

İslami Araştırmalar Kulübü 19 - - 11

Kimya Kulübü 77 1 - -

Maliye Kulübü 196 - 1 3

Matematik Eğitimi Kulübü 30 - - 1

Mekatronik Mühendisliği Kulübü 16 2 1 3

Muhasebe Ve Finans Kulübü 25 1 - 2

Özel Eğitim Kulübü 179 - 1 -



Psikoloji Kulübü 225 - - 6

Sosyoloji Kulübü 22 - 3 1

Sosyal Hizmet Kulübü 15 - 6 2

Tarih Kulübü 52 1 - 5

Teknoloji İnovasyon Ve 
Mühendislik Kulübü

10 - 1 1

Toplumsal Hizmet Kulübü 24 0 - 6

Uluslar Arası Ticaret Ve 
Finansman Kulübü

25 2 1 4

Uluslar Arası Rekabet Kulübü 14 1 - 4

Uluslar Arası Mühendislik 
Kulübü (Ieee)

80 - 1 2

Veteriner Fakültesi 
Atçılık Kulübü

148 - - 1

Vetakü Öğrenci Kulübü 165 - 3 6

Toplam 6569 71 104 365

Üniversitemizde gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve eğitsel faaliyetlerin büyük kısmı 

topluluk ve kulüplerimiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Topluluk ve kulüp faaliyetleri 

öğrencilerimizin eğlenmelerini, öğrenmelerini, sosyalleşmelerini sağlarken aynı zamanda ekip 

ruhunun sağlanmasını, liderlik özelliklerinin gelişmesini, organizasyon planlamalarının nasıl 

yapılacağını, resmi kurumlara iletişim ve işbirliği gibi pek çok konuda da öğrencilerimize 

kişisel kazanım sağlamaktadır. 

Tabloda, 2022 yılı itibariyle faaliyetlerini sürdüren topluluk ve kulüplerimize ait 

bilgilere yer verilmiştir. Topluluk ve kulüplerimizin üye sayıları yazılırken 2022 yılı üye 

sayıları dikkate alınmıştır.

Tablo 31: Öğrencilerin Mesleki Gelişim ve Kariyerlerine Yönelik Düzenlenen Eğitsel 
Etkinlik Bilgileri

Gerçekleştiren 
Birim Tarih Konu Konuşmacı/ Eğitmen Adı Katılımcı Sayısı

Tablo, üniversite öğrencilerinin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlikler dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 



Tablo 32: Diğer Eğitim Faaliyet Bilgileri

Birim Tarih Konu Konuşmacı/ Eğitmen Adı Katılımcı 
Sayısı

09.03.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Sadettin SEL 183

09.03.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Sadettin SEL 121

11.03.2022 Teknoloji Bağımlılığı Psikolojik Danışman Esra 
SARISAYIN 62

18.03.2022 Teknoloji Bağımlılığı ve 
Sosyal Medya Kullanımı

Sosyolog Raziye 
TANRIVERDİ 38

21.03.2022 Madde Bağımlılığı İle 
Mücadele

Psikolojik Danışman Kadir 
ÖZCAN 35

21.03.2022 Madde Bağımlılığı İle 
Mücadele

Sosyolog Döne TINAS 
TOPBAY 100

07.04.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Sadettin SEL 67

07.04.2022

Madde Bağımlılığı, 
Teknoloji Bağımlılığı ve 
Bilinçli Sosyal Medya 

Kullanımı 

Psikolojik Danışman Seher 
GÖKÇE 64

08.04.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Sadettin SEL 73

11.05.2022 Madde Bağımlılığı İle 
Mücadele

Sosyolog Döne TINAS 
TOPBAY 93

11.05.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 83

16.05.2022 Gençlik ve Sosyal Medya

Dr. Öğr. Üyesi Psikiyatrist 
Ahmet Üzer İl Müftü 

Yardımcısı Sevdegül ÇEKİÇ 
Psikolog Numan 
HARPUTLUGİL

120

16.05.2022 Gençlik ve Sosyal Medya

Dr. Öğr. Üyesi Psikiyatrist 
Ahmet Üzer İl Müftü 

Yardımcısı Sevdegül ÇEKİÇ 
Psikolog Numan 
HARPUTLUGİL

80

17.05.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 39

18.05.2022 Dijital Bağmlılık ve Sosyal 
Medya Kullanımı

Sosyolog Rasime Demir 
BAŞHAN Sosyal Çalışmacı 

Şeyma SAKİ
70

24.05.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 72

25.05.2022 Dijital Bağmlılık ve Sosyal 
Medya Kullanımı

Sosyal Çalışmacı Şeymanur 
KAYGISIZ Sosyal Çalışmacı 

Recep YEKE
65

26.05.2022 Dijital Bağmlılık ve Sosyal 
Medya Kullanımı

Sosyal Çalışmacı Şeymanur 
KAYGISIZ Sosyal Çalışmacı 

Recep YEKE
90

01.06.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 38

Sağlık 
Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı

07.06.2022 Zararlı Madde Bağımlılıkları
Psikolog Şeref SEZEN, 

Bağımlılık Danışmanı Kemal 
BAYKARA

50



04.10.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 151

06.10.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 217

20.10.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 117

26.10.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 130

26.10.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 50

27.10.2022 Gençlik ve Ruh Sağlığı

Dr. Öğretim Üyesi Ahmet 
ÜZER,Psk. Numan 

HARPUTLUGİL,Psk. Kaan 
BALTAŞ, Spor Psk. Melike 
Vardar, Psk. Şeref SEZEN, 
Sosyolog Rasime BAŞHAN

200

07.11.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 107

01.12.2022 Tütün Bağımlılığı Polis Memuru Yusuf BALTA 135

01.12.2022 Narko-Gençlik Psikolojik Danışman Kadir 
ÖZCAN 135

02.12.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 77

15.12.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 45

21.12.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 53

30.12.2022 Narko-Gençlik Polis Memuru Yusuf BALTA 120

Tablo 33: İhalelere İlişkin Bilgiler

İhalenin Adı İhalenin 
Türü

İhalenin 
Şekli

İhalenin Tarihi İhalenin Tutarı

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet 
Necdet Sezer Kampüsünde bulunan 14 
adet Öğrenci-Personel Kantinleri işletim 
hakkı devretmek suretiyle kiraya 
verilmesi ihalesi.

Hizmet Açık 30.09.2022 855.500,00 TL

Afyon Kocatepe Üniversitesi Bayat 
Meslek Yüksekokulu Kantini işletim 
hakkı devretmek suretiyle kiraya 
verilmesi ihalesi.

Hizmet Açık 30.09.2022 İhale İptal.

Afyon Kocatepe Üniversitesi Şuhut 
Meslek Yüksekokulu Kantini işletim 
hakkı devretmek suretiyle kiraya 
verilmesi ihalesi.

Hizmet Açık 30.09.2022 İhale İptal.

2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci 
ve Personel Yemek Hizmeti Alımı

Hizmet Açık 25.08.2022 8.367.000,00 TL

Toplam 9.222.500,00 TL

Tablo 24:Gelir Getirici Faaliyetler

Gelir Getirici Faaliyetin Adı Gelir Getirici 
Faaliyetin Türü

Gelir Getirici 
Faaliyetin Tarihi

Gelir Getirici 
Faaliyetin Tutarı



Uçar Eğitim Kurumları Stant 25-26.05.2022 500 TL

Demiray Eğitim Kurumları Sınav 14.05.2022 2000 TL

Bahçeşehir Koleji Sınav 14.05.2022 355 TL

Sınav Eğitim Kursları Stant 17-18.05.2022 3000 TL

Türkiye Halk Bankası Stant 1-3.06.2022 4500 TL

Yargı Akademi Kpss Kursu Müdürlüğü Seminer 17.10.2022 2000 TL

Sınav Kişisel Gelişim Kurslar Stant 13.10.2022 1500 TL

Afyonkarahisar İş Kadınları Derneği Söyleşi 28.10.2022 150 TL

Afyonkarahisar Atlı Spor Kulübü Stant 08.11.2022 250 TL

Özel Üniyurt Kız-Erkek Öğrenci Yurtları Stant 22-26.09.2022 3000 TL
Toplam 17.255 TL

Üniversitemizde kurum dışından faaliyette bulunma isteyen özel veya tüzel kuruluşlar  

yapılmak istenen faaliyetin türüne göre Üniversitemiz Yönetim kurulunca belirlenen bedel 

karşılığında faaliyette bulunabilirler. Salon tahsis bedeli, stand çalışması, broşür dağıtımı 

vb.türdeki çalışmaların ödemeleri Üniversitemiz Strateji geliştirme Daire Başkanlığı hesabına 

yatırılmaktadır.

Tablo 34: Doğrudan Teminlere İlişkin Bilgiler

İşin Adı Doğrudan Temin 
Türü

Doğrudan Temin 
Şekli

Doğrudan Temin 
Tarihi

Doğrudan 
Temin Tutarı

Dağcılık Topl.Mal 
Alımı MAL 22-D 29.03.2022 ₺12.769,97

Akü Ses Sistemi 
Malz.Alımı MAL 22-D 20.04.2022 ₺27.786,05

Akm Kombat 
Mak.Tem.Tamiri HİZMET 22-D 20.04.2022 ₺2.360,00

Bayrak Flama Alımı MAL 22-D 27.04.2022 ₺17.098,80

Akü Havacılık Araç 
Malz.Al MAL 22-D 12.05.2022 ₺2.511,04

Ysc Dolumu-Havuz-
Mistök Yemekhane MAL 22-D 10.06.2022 ₺7.965,00

Çadır Alımı Sks MAL 22-D 16.06.2022 ₺43.660,00

Aküfest Ses Işık 
Kiralama Bed. HİZMET 22-D 16.06.2022 ₺50.740,00

Bayrak Flama Alımı MAL 22-D 05.07.2022 ₺5.130,00

2022 Mezuniyet Ses 
Kiralama HİZMET 22-D 07.07.2022 ₺33.040,00

Plastik Masa Kiralama 
Aküfest HİZMET 22-D 18.07.2022 ₺2.360,00



Üni.Tören Vinil 
Branda Baskı Alımı MAL 22-D 26.07.2022 ₺48.092,08

Üni.Öğr.Teknofest 
Fuarı Samsun HİZMET 22-D 20.09.2022 ₺47.200,00

Ses Sistemleri Sarf 
Malz. Alımı MAL 22-D 16.11.2022 ₺12.381,74

Fotokopi-Faks Toner 
Alımı MAL 22-D 16.11.2022 ₺1.850,00

Plastik Masa Kiralama 
- Topluluk Ve 
Kulüpler 05.10.2022

HİZMET 22-D 16.11.2022 ₺944,00

K.K.T. Yangın 
Sön.Cih.Alımı MAL 22-D 08.12.2022 ₺2.124,00

Görüntü Sistemleri 
Sarf Malz. Alımı MAL 22-D 08.12.2022 ₺5.994,40

Kompakt Mak. Akü 
Alımı MAL 22-D 16.12.2022 ₺25.960,00

Kırtasiye Malz.Alımı MAL 22-D 16.12.2022 ₺14.996,20

Spor Malz. Alımı MAL 22-D 20.12.2022 ₺14.993,08

Webcam Alımı MAL 22-D 20.12.2022 ₺4.366,00

Üni.Tören Vinil 
Branda Baskı Alımı MAL 22-D 22.12.2022 ₺20.838,80

Temizlik Malz.Alımı- 
Kıvırcık Paspas MAL 22-D 22.12.2022 ₺2.599,54

Ulş.Birimi  03 Ak 040 
Bakım Onarım HİZMET 22-D 22.12.2022 ₺590,00

Hiz.Birimleri 
Elekt.Isıtıcı Tamiri HİZMET 22-D 22.12.2022 ₺2.400,00

Ulş.Birimi  03 Ag 507 
Bakım Onarım HİZMET 22-B 22.12.2022 ₺708,00

Vet.Fak.Süt Sağım 
Sist.Bak.Onar HİZMET 22-D 22.12.2022 ₺22.420,00

Vet.Fak.03 Ut 503 
Kepçe Kaynak Tam. HİZMET 22-D 22.12.2022 ₺3.500,00

Vet.Fak.03 Ut 503 Ve 
03 En 172 Lastik Tam. HİZMET 22-D 22.12.2022 ₺2.360,00

Bayrak Flama Alımı MAL 22-D 23.12.2022 ₺29.171,48

Muht.İlaç Alımları MAL 22-D 22.12.2022 ₺2.988,93



Tablo 35: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri

Çalıştığı Alt Birim 2020 2021 2022

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 6 20 20

Toplam 6 20 20

Birimimizdeki kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma kontenjanı COVID-19 salgını 

nedeniyle 2020 yılında 6 öğrencidir. Salgının azalması ve bütçe imkanları doğrultusunda 

yapılan değerlendirme sonucu 2021ve 2022 yılında kısmi zamanlı öğrenci sayısı 20 olmuştur. 

Tablo 36: İkili Protokol ve Sözleşmeler

Kurumun Adı Protokolün-Sözleşmenin Konusu Başlama ve Bitiş Tarihi
Afyonkarahisar Belediyesi, 
Afyonkarahisar İl Emniyet 
Müdürlüğü, Afyonkarahisar Aile 
ve Sosyal Hizmet İl Müdürlüğü, 
Afyonkarahisar Gençlik ve Spor 
İl Müdürlüğü, Afyonkarahisar İl 
Sağlık Müdürlüğü, Yeşilay 
Afyonkarahisar Şube Derneği

Bağımlılıkla Mücadele Eylem 
Planına İlişkin Protokol

16.12.2021 - 26.06.2023
(2022 yılında devam etmiştir.)

Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Rektörlüğü, Afyonkarahisar İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve Özel 
Yavuzoğlu Anadolu Lisesi 
“Matematik Şenliği” İş Birliği 
Protokolü

Matematik Şenliği Nisan – Mayıs 2022

Afyonkocatepe Üniversitesi ile 
Afyonkarahisar Kültür ve Sanat 
Derneği Arasında “Bilimsel ve 
Sanatsal Etkinlikler” İş Birliği 
Protokolü

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerde İş 
Birliği

07.03.2022-07.03.2024

Afyon Kocatepe Üniversitesi İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
Afyonkarahisar Belediyesi 
Arasında Eğitimde İşBirliği 
Protokolü

Eğitimde İş Birliği 02.10.2018-02.10.2023
(2022 yılında devam etmiştir.

Afyonkocatepe Üniversitesi ve 
AKÜ DEKOMED Arasında 
“Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler 
İş Birliği” Protokolü

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerde İş 
Birliği 

20.03.2020-22.01.2023

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi ve Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Sosyal Tesislerin, 
Kongre Merkezi, Konferans 
Salonları Kullanım İş Birliği 
Protokolü

Sosyal Tesislerin, Kongre Merkezi, 
Konferans Salonları Kullanımı

14.01.2022-14.01.2023

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi ve Afyon Kocatepe 
Üniversitesi Arasında Öğrenci ve 
Personele Yemek Hizmeti 
Verilmesi Protokolü

Yemek Hizmeti 17.01.2022-01.07.2022



1.3.8.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Bu başlıkta biriminizin yönetim yapısına ve iç kontrol kapsamında hangi süreçlerin 

yürütüldüğüne ilişkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 37: Birim Yönetim Kurulu

Üyenin Adı ve Soyadı Görevi
Daire Başkanı
Şube Müdürü

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığında Birim Yönetim Kurulu yoktur.

2. AMAÇ VE HEDEFLER

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI

Üniversitemiz misyon ve vizyonu çerçevesinde, öğrencilerimize kaliteli beslenme 

hizmeti sunmak, sağlıklı bireyler yetiştirilmesi adına öğrencilerimizi spora yönlendirmek, 

sportif etkinlikler düzenlemek, boş vakitlerini etkin ve verimli bir şekilde geçirmelerini 

sağlamak, sosyal, sanatsal ve kültürel etkinlikler organize etmek, etkinliklerin sürdürülebilir 

olmasını sağlamak ve öğrencilerimiz tarafından gerçekleştirilecek olan sportif, sanatsal ve 

kültürel faaliyetlere bütçe imkanları çerçevesinde gerekli teknik ve malzeme desteği sağlamak 

temel amaçlarımızdandır.

Ayrıca başkanlığımız çalışanlarına ekip bilinci içinde, bilgi ve becerilerinin, katılım ve 

motivasyonlarının artırılacağı imkanlar sunmak, gerekli teknolojik kaynakları sağlamak ve 

birimimiz personelinin çeşitli hizmet içi eğitimler almalarını sağlamak ve onların kendilerini 

geliştirmelerini desteklemek ve fırsat vermek önemli amaçlarımızdandır.

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ

Birimimiz amaçlarını gerçekleştirebilmek için ölçülebilir, iddialı, sonuca odaklanmış 

ve zaman çerçeveli hedefler belirlenmiştir. Birimimiz iş bölümündeki yerini ve hizmetini 

iyileştirmek ve diğer birimler arasında üretkenlik ve verimlilik düzeyinde geri kalmayarak 

etkin olmak, iyi durumun sürekliliğini korumak ve sorumluluğumuz altında bulunan personel 

ve öğrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyetleri artırmak başlıca 

hedefimizdir.



3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.1. MALİ BİLGİLER

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Tablo 38: Yıllar İtibarıyla Bütçe Harcama Tutarları

Tertip 2020 2021 2022

98.900.9006.10239.444.6.02.05.03. 229.058,13 1.007.993,70 1.137.958,79

62.241.772.15174.444.6.13. 22.284,16 4.050,23 60.737,16

62.241.770.3365.444.6.13.03.02. 835.897,06 175.422,08 2.795.000,00

62.241.771.3366.44.6.13.03.02. ----------- ----------- 9.000,00

62.241.773.0-0444.0006-02 ----------- ----------- 93.144,00

62.241.773.3368.444.6.13. 698.334,66 726.002,43 6.649.628,45

98.900.9037.13385.444.6.02. 287.341,44 428.730,20 11.557.200,66

Toplam 2.072.915,45 2.342.198,64 22.302.669,06

Tablo 39: Bütçe Uygulama Sonuçları

Tertip KBÖ Toplam Bütçe 
Ödeneği (TBÖ) Harcama

KBÖ’ye 
Göre 

Harcama 
(%)

TBÖ’ye 
Göre 

Harcama 
(%)

98.900.9006.10239.444.6.02.05.
03. 1.138.000,00 1.138.000,00 1.137.958,79 99,99 99,99

62.241.772.15174.444.6.13. 121.000,00 130.500,00 60.737.16 50,20 46,54

62.241.770.3365.444.6.13.03.02 2.795.000,00 2.795.000,00 2.795.000,00 100 100

62.241.771.3366.44.6.13.03.02. 9.000,00 9.000,00 9.000,00 100 100

62.241.773.0-0444.0006-02. 0,00 94.000,00 93.144,00 0,00 99,09

62.241.773.3368.444.6.13. 6.830.000,00 9.518.149,00 6.649.628,45 97.36 69.86

98.900.9037.13385.444.6.02. 2.256.161,00 11.565.215,93 11.557.200,66 512 99.93

Toplam 13.149.161,00 25.249.864,93 22.302.669,06

3.1.2. Mali Denetim Sonuçları

3.1.2.1. Dış Denetim

2022 yılında Sayıştay tarafından Başkanlığımıza yönelik herhangi bir bulgu 

gönderilmemiştir.

3.1.2.2. İç Denetim

2022 yılında iç denetime ilişkin herhangi bir çalışma yapılmamıştır.



3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ
Performans Göstergesi 2020 2021 2022

P.G. 1.2.3.1. Erasmus değişim programına katılan öğretim elemanı sayısı 0 0 0
P.G. 1.2.3.2. Mevlana değişim programına katılan öğretim elemanı sayısı 0 0 0
P.G. 1.2.3.3. Değişim programlarıına katılan toplam öğretim elemanı sayısı 0 0 0
P.G. 1.2.3.4. Değişim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının toplam 
öğretim elemanı sayısına oranı (%)

0 0 0

P.G. 3.1.2.1. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı 76 58 307
P.G. 3.1.3.1. Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik 
sayısı

0 1 10

P.G. 3.1.4.1. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 0 6 31
P.G. 3.3.3.1. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) 73.87 65,61 83,32
P.G. 3.3.4.1. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%) - - -
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel 
sayısı

7 280 53

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara ilişkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel 
sayısı

0 13 3

P.G. 4.4.1.1. Eğitim-öğretim, araştırma ve sosyal alanlar (m2) 29364 29962 29962
P.G. 4.4.3.1. Kayıttan düşen tanışır sayısı 1436 34 392
P.G. 4.4.3.2. Taşınır sayısı 20055 19648 19647
P.G. 4.4.3.3. Taşınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düşen 
taşınırlar/Mevcut taşınırlar x 100)]

92.84 99,83 98,01

Tablo 41: Kurum Düzeyinde Performans Bilgileri

Performans Göstergesi 2020 2021 2022
P.G. 1.3.2.  Uluslararası etkinlik sayısı - 0 4
P.G. 3.1.2. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı 236 339 674
P.G. 3.1.3. Çevre duyarlılığı kapsamında dış paydaşlarla yapılan etkinlik 
sayısı 68 28 80

P.G. 3.1.4. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 71 201 246

P.G. 3.2.2. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 0 7 22

P.G. 3.2.3.  Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 0 5 33

P.G. 3.4.3. Müze, koleksiyon ve sergilere üniversite dışından gelen ziyaretçi 
sayısı - 8041 10.790

P.G. 3.4.4. Yüzme havuzu ve spor tesislerinden faydalanan kişi sayısı - 130 1170

Tablo 42: Performans Programı Performans Bilgileri

Performans Göstergesi 2020 2021 2022
P.2.1.1. Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı 1 3 2
P.2.1.3. Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 0 0 4
P.2.1.6. Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 0 15 63
P.3.3.1. Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 52 51 40
P.3.3.2. Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 940 1600 2150
P.3.3.4. Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 76 80 89
P.3.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 112 139 538
P.3.3.6. Öğrenci başına barınma harcaması 0 0 0
P.3.3.7. Öğrenci başına beslenme harcaması 11,02 18,90 30,12
P.3.3.9.1. Öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı 6 33 124



4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER

Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve yeni fikirleri desteklemesi. Kanun ve 

yönetmeliklere titizlikle dikkat edilmesi. Sorumluluk alanlarının net ve belirgin olması. 

Çalışanların genç ve dinamik olması. 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER

Kadrolu personel sayısının yetersizliği. Personel sirkülasyonun fazla olması.

4.3. DEĞERLENDİRME

Üst yönetimin yeniliklere açık olması çalışanlar olarak bize yeni fikirleri hayata 
geçirmek adına cesaret vermektedir. Ancak personel sirkülasyonunun çok olması iş ve zaman 
kaybına neden olmaktadır. 



5. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyet sayılarının ve içeriklerinin yoğunluğunun artması 

nedeniyle personel sayılarında artışa gidilmesi;

Personellerin hizmet içi eğitimlerle gerek mesleki gerekse sosyal alanlarda 

gelişimlerine katkı sağlanması;

Birim bazlı zaman zaman yapılsa da çalışanların motive edici toplu faaliyetlerin 

organize edilmesi,

Personellerin birim ve kurum bazında aidiyet duygularını artırıcı etkinliklerin 

yapılması önerilerimdir.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak, öğrencilerimizin kişisel gelişimlerini 

tamamlamaları, özgüvenli ve çevresine katkı sağlayan bireyler olarak yetişmelerini sağlamak 

amaçlarımız arasında bulunduğundan, personel sirkülasyonu, nakiller, tayinler nedeniyle 

sorun yaşanmaması adına gerekli tedbirlerin alınması ve hizmet alanımızda aksaklık 

yaşanmaması gerekmektedir. Bu nedenle yeteri kadar personel görevlendirmesinin 

yapılmasıyla ani gelişecek durumlarda sistemin zorlanmaması için yetişöiş personelin 

bulunması gerekmektedir.



EK-2: BİRİM YÖNETİM KURULU

Başkanlığımızda birim yönetim kurulu yoktur.




