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1. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Universitemiz misyonuna bagli kalarak, iiniversitemiz &grencilerinin beden ve ruh
sagliklarmin korunmasi, imkanlar 6l¢iisiinde saglik hizmeti verilmesi, barinma, beslenme ve
sportif alanlarda ders dis1 zamanlarinin degerlendirilmesi ve yeni ilgi alanlarinin
kazandirilmas: amaglanmustir. Ogrencilerin saglik ve sosyal durumlarmin iyilestirilmesi,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin gelismesini saglamak, diizenli ve disiplinli bireyler olarak
yetismeleri i¢in uygun ortamlar1 olusturabilmek hedeflenmistir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun ilgili maddeleri cergevesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi olarak
faaliyetler yiiriitiilmekte olup, misyonumuzu belirleyen bu yasal diizenlemedir.

Vizyon

Ogrenci odakli ¢alisan daire baskanligimizin vizyonu, tiim 6grencilerimizin barmma,
saglik, beslenme ve sportif ihtiyaglarinin tam olarak ve modern tesislerde karsilanmasini
saglamaktir. Ogrencilerimizin kampiis disina ¢ikmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini karsilayacak olanaklar sunmak,dgrencilerin iiniversitemizdeki egitim — dgretim
stirecini sorunsuz olarak devam etmelerini saglamak, var olan sorunlarmi basgkanligimiz
sorumluluk alanlar1 ger¢evesinde ¢ozmek ve modern tesisleriyle 6rnek bir tiniversite olmak
temel vizyonumuzdur.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Baskanligimizca

belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun faaliyetler yiiriitmek temel gérevimizdir.

Universitemiz ogrencilerinin bos zamanlarmi daha verimli ve eglenceli gecirmelerini
saglamak ilgi ve yeteneklerine gore sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler organize etmek veya

Ogrencilerin bu tiir etkinlikleri yapmalarina firsat vermek 6nemli sorumluluklarimizdandir.
Kiiltiir Hizmetleri Birimi:

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin bircogu {iniversitemiz Ogrenci
topluluklar1 ve kuliiplerince vyiiriitiilmektedir. Topluluk ve kuliipler Afyon Kocatepe Universitesi
Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yénergesi cergevesinde faaliyetlerini siirdiiriirler. Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 olarak, topluluk ve kuliiplerimize faaliyetleri konusunda izin vermek takip

etmek ve denetlemek bir diger sorumluluk alanimizdir.

Ogrencilerimizi spora yonlendirmek, saglikli bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
birbirleri ile kaynagsmalar1 i¢in {niversitemizde her yil farkli branslarda spor miisabakalar

diizenlenmektedir.

Bagkanligimiz iiniversitemiz 6grenci konseyi faaliyetlerinden de sorumludur. Ogrenci konseyi

ve 6grenci temsilcisi se¢imleri ilgili yonerge ¢ergevesinde baskanligimizca koordine edilir.



Bununla birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile miisterek ¢alisarak her yil mezuniyet

toreni organizasyonu yapilmaktadir.

2015 yil1 itibari ile icerik degisikligine gidilen bahar senlikleri “Akii Bilim, Kiiltiir, Sanat ve
Spor Senligi” baslig1 altinda her yil mayis ay1 icersinde kutlanmaktadir. Bu senlik kapsaminda cesitli
konser etkinlikleri, sportif faaliyetler, sergiler, tiyatro, film gosterimi ve bir¢ok bilimsel faaliyet

yapilmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi olarak bir diger goérevimiz de dgrencilerimiz ve
personelimize birinci basamak saglik hizmeti verebilmektir. 2016 yilinda Mediko Sosyal Merkezimiz
de gorevli doktorumuz gorevinden ayrildigi i¢in saglik hizmeti verilememektedir. Ancak 2020 yili
itibariyle baskanligimiz biinyesindeki Mediko Sosyal Merkezinde Psikolog goreve baslamis olup,

gerek personelimize gerekse ihtiyag duyan 6grencilerimize psikolojik destek vermektedir.
Idari Hizmetler Birimi:

Universitemizin biitgesinden arag — gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetlerin
yiriitiilmesi i¢in bagkanligimiza ayrilan 6deneklerle, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cergevesinde mali yil i¢in yayimlanan Biitce Uygulama Talimatlar1 dogrultusunda;

4734 sayih Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmesi Kanunu’nun ilgili
maddelerine gore ihale yoluyla yapilmasina karar verilen satin alma iglemlerini kanun yonetmelik ve
genelgelere gore yapilmasini saglanmak.

2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu cercevesinde Isletim Hakki ihalesi yapmak.

Birimin 6deneklerini kontrol etmek. Odeneklerin serbest birakma veya ek ddenek taleplerini
yazmak.

Universitemizin 6z kaynaklarindan aktarimm  yapilan &deneklerin - ayrintih  harcama
planlamasini ihtiyaglara gore diizenlemek,

Satin alinan mal veya hizmetin teslim alinmasini yaptirmak.

Gergeklestirilen is ve islemlere ait diizenlenecek belgelerin, merkezi ydnetim harcama
belgeleri yonetmeligine uygun olarak hazirlanilmasi islemlerini yapmak.

Hizmetin gerektirdigi her tirlii kirtasiye, basili kagit, defter, toner ve benzeri mal ve
malzemelerin alimin1 yapmak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitcesinden yapilacak; yolluk, yevmiye ve katilim
ticretleri ile Daire Bagkanligi’nda biit¢e ve performansla ilgili her tiirlii isleri yapmak, yaptirmak, takip
etmek.

Kismi zamanlh 6grencilerin girisleri, licretlerin 6denmesi ve puantajlarin zamaninda gelisinin
takip edilmesi siirecinde gereken islemlerde bulunmak.

I¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde, iizerine diisen sorumluluklari yerine getirmek,

Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitmek,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkelerine riayet etmek,

flgili kanun, yonetmelik ve tiiziik gercevesinde mal ve hizmet alimlarimin 6demelerini
saglamak

Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat1 siirekli takip etmek.
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Mal ve hizmet alimlar ile ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

Mali yi1l sonunda evraklarin tasnif edilip dosyalanmasini ve birim arsivine kaldirtlmasini
saglamak.

Avans ve kredi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Beslenme ve Barinma Hizmetleri Birimi:

Bagkanlik olarak 6grencilerimize vermis oldugumuz temel hizmetlerden birisi de beslenme
hizmetidir. Universitemiz yerleskesinde bulunan yemekhanelerden, kantin ve kafeteryalardan
beslenme ihtiyaglarini gerek 6grencilerimiz gerekse akademik ve idari personelimiz kargilamaktadir.
Yemek hizmeti ihale usulil ile yemek firmalar1 araciligi ile verilmektedir. 12 aylik siireler ile ihaleye
cikilmakta olup yemek kalitesi, hijyen gerekli teknik ve idari sartnamelerle giivence altina
almmaktadir. Kantin ve kafeteryalarimizda yine ihale usulii ile isletim hakki ¢ercevesinde kiraya
verilmektedir. Gerek Ogrencilerimiz ve personelimize verilen yemekler, gerekse kantinlerde satisi
yapilan yiyecekler bagkanligimizca gorevli gida mithendislerimiz tarafindan fiyat, hijyen, kalite ve bir

cok yonden denetlenmektedir.

Yemek meniilerimiz baskanligimiz  biinyesinde olusturulan komisyonca titizlikle

belirlenmektedir.

Il merkezindeki yemekhanelerimizde kiosk sistemi ile yemek hizmet verilmektedir. 2020
yilinda kiosk sisteminde giincelleme yapilmis ve rezervasyon giinleri degistirilmistir. Yapilan
degisikliklerle personel ve 6grencilerimizin yemek hizmetinden daha ¢ok faydalanmasi saglanmustir.
Ayrica 10 Subat 2020 tarihi itibariyle Universitemiz Y&netim Kurulu karari ile {iniversitemiz de ikinci
Ogretime devam eden Ogrencilerimiz i¢in aksam yemegi hizmeti verilmeye baslanmistir.2020 yilinda
toplam 84496 6giin yemek hizmeti (il merkezi ve ilgeler dahil) verilmistir. Covid-19 salginindan
dolay1 tniversitemizde uzaktan egitime devam edilmesi nedeniyle bu say1 her yil gergeklestirilen

ortalama yemek hizmeti sayisinin altinda kalmistir.

Bagkanligimizca yapilan bir diger islem ise ayniyat islemleridir. 2005 yilinda ayniyat ve
demirbas programi birlestirilerek internet ortaminda kullanilir duruma getirilmis ve 2007 yilinda ise
yiiriirlige giren Taginir Mal Yonetmeligi geregi bu program yonetmelige uygun hale getirilmis ve bu

cergevede islem yapilmaktadir.
1.3. IDAREYE ILiSKiN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

1982 Anayasasinin yiiksekdgretimle ilgili hiikiimlerine ait 130. maddesine gore iiniversiteler,
“cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden

olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kuruluslardir.
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Bu esaslar gergevesinde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 3 Temmuz 1992 tarih ve
3837 sayili Kanun’la kurulan Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde 10 Kasim 1992 tarihinde
Rektdr atanmasi yapilan iiniversitemizle birlikte faaliyetlerine baslamistir. Zaman igerisinde gorev
dagiliminda kiiciik degisiklikler olsa da, beslenme, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, 6grenci burslari, sportif
faaliyetler, saglik hizmeti, salon tahsisleri, kantin ve kafeteryalar ve bunlarin ihale islemleri temel

sorumluluk alanlarinm1 olusturmaktadir.

2020 yil1 itibari ile Bagkanligimizda 1 daire bagkani, 3 sube miidiirii, 22 memur ve 6 siirekli

is¢i gorev yapmaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

GURBUZ BIDIK
SKS DAIRE BASKANI

MERAL KANDEMIR MEHMET KOCASABAN NESRIN GURSAN
KULTUR HiZMETLERI IDARI HIZMETLER BESLENME HIZMETLERI
SUBE MUDURU SUBE MUDURU SUBE MUDURU

i A 4 $ /2 i
SPORTIF U TASINIR KAYIT
N VE
IR A1 MALI iSLEMLER KONTROL
TAHAKKUK
VE
SATIN ALMA
1.3.3. Fiziksel Yap1
1.3.3.1. Taginmazlar
Tablo 1: Personel Hizmet Alanlar
ALAN ODSI.?&%NA PERSONEL
SAYI > BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Personel Calisma 17 463 1,8 14,4
Odasi
TOPLAM 17 463 1,8 14,4




Tablo 2:Diger Hizmet Alanlar

1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 460.00 960.619.09
Tasitlar 7 2.968.47
Demirbaglar 19.588.00 6.264.300.28
Tablo 4: Tasit Sayilar

TASIT CINSi SAYI

Bisiklet 7
TOPLAM 7

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI | PROGRAM ADRESI | KULLANIM AMACI
Burs Bagvurulari burslar.aku.edu.tr Universitemiz tarafindan
Sistemi verilen yemek, barinma
bursu ve Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan verilen
bursabasvuru yapmak ve
bagvurulari
sonuglandirmak amaciyla
- . kullanilmaktadir.
UNIVERSITE TARAFINDAN = =— - -
Qi D i Kuliip ve Topluluk | topluluklar.aku.edu.tr Universitemiz topluluk ve
GELISTIRILEN Sistemi kuliiplerinin etkinlik
YAZILIMLAR

giriglerinin yapilmasi,
cesitli duyurularin
ogrencilere duyurulmast,
tiniversite i¢i ve dis1 tim
etkinlik kayitlarinin
tutulmasi ve topluluk —
kuliiplerin iiye girisleri i¢in

kullanilmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 32
Diziistii Bilgisayar 20
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 21
Yazici 38
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 3
Faks 1
Sunucu 1
Barkot Okuyucu 1
Kamera 44
Televizyon 11
TOPLAM 176




1.3.5. insan Kaynaklar

Tablo 7: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLQ
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 2 2
Genel Idari Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri 1 1
Teknik Hizmetler 6 6
Yardimc1 Hizmetler 2 2
So6zlesmeli Memur 1 1
Daimi Isci 6 6
TOPLAM 32 32
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERIi YAS
Kisi Sayis1 10 5 5 9 3 32 38.1
Oran (%) 31.25 | 15.62 | 1562 | 28.12 | 9.37 100
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL et UZERI UL
Kisi Sayis1 2 7 7 4 4 4 4 32
Oran (%) 6.25 | 21.87 |21.87 [1250 | 1250 | 1250 12.50 100
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 0 0 2 6.25 2
Genel Idari Hizmetler 5 15.62 9 28.12 14
Saglik Hizmetleri 0 0 1 3.12 1
Teknik Hizmetler 1 3.12 5 15.62 6
Yardimc1 Hizmetler 0 0 2 6.25 2
Sozlesmeli Memur 0 0 1 3.12 1
Daimi Isci 1 3.12 5 15.62 6
TOPLAM 7 21.86 25 78.10 32
Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- o . YUKSEK
OCRETIM | 6ERETIM | ONLISANS LiSANS AT DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayist 3 5 5 16 2 1 32
Oran (%) 9.37 15.62 15.62 51.20 6.25 3.12 100




Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Selman ULU 03.02.2020 Afyon Web Sayfasi 1 giin
Kocatepe Egitimi
Universitesi
Canan OGUZ 03.03.2020 Afyon Is Saghig1 ve 1 giin
Kocatepe Giivenligi Egitimi
Universitesi
Turan SALTIK | 04.03.2020 Afyon Is Saghig1 ve 1 giin
Kocatepe Gtivenligi Egitimi
Universitesi
Okan TOKTOK | 11.03.2020 Afyon Is Sagligi ve 1 giin
Kocatepe Gtivenligi Egitimi
Universitesi
Mesut CAVDAR | 11.03.2020 Afyon Is Sagligi ve 1 giin
Kocatepe Gtivenligi Egitimi
Universitesi
Ali YILMAZ 12.03.2020 Afyon Is Sagligi ve 1 giin
Kocatepe Giivenligi Egitimi
Universitesi
Omer 12.03.2020 Afyon Is Saglig1 ve 1 giin
KANDEMIR Kocatepe Giivenligi Egitimi
Universitesi
Ibrahim KIR 3-4.03.2020 Antalya Melamoni Ses, Isik, | 2 giin
Gortintl, Konferans
ve Akustik
Sistemleri
Lansmani ve Uriin
Tanitimi1 Semineri
Ibrahim KIR 5-8.03.2020 Antalya Hoparlér Sanayi 4 gilin
Firmasinin Ses ve
Isik Uriin Tanitim
Seminer

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. idari Hizmetler

Her yil oldugu gibi 2020 yilinda da biitge olanaklari gergevesinde kongre, konferans,
sempozyum, spor vb. faaliyetlere iiniversitemiz adina katilan 6grencilere yolluk-yevmiye
destegi verilmistir.

2020 yilinda mediko-sosyal merkezimizde psikolog goreve baslamis olup,
ogrencilerimize ve personelimize psikolojik destek vermeye baslamistir.

2020 yilinda iiniversitemizde 6gretimine devam eden ikinci 6gretim dgrencilerimiz i¢in
aksam yemegi hizmeti verilmeye baslanmistir.

2020 mali yili Universitemiz 0grenci ve personel 6gle yemegi alimi i¢in 925.709,98
TL(KDYV dahil) hakedis 6demesi yapilmistir.

2020 yilinda toplam 84496 6glin yemek hizmeti (il merkezi ve ilgeler dahil) verilmistir. Bu
say1 covid-19 salgini nedeniyle her yil verilen ortalama yemek sayisindan azdir.



2020 yilinda 71 6grencimize Kredi Yurtlar Kurumu Bursu verilmistir.

2020 yilinda 16 s1 yeni kayit olmak iizere 52 &grenci Uniyurt barinma bursundan
faydalanmistir. Ancak covid-19 salgini nedeniyle fiilen barinma hizmeti verilememistir.

2020 yilinda yemek bursu covid-19 salgini nedeniyle {iniversitemizde uzaktan egitim verilmesi
nedeniyle verilememis olup, yemek bursu fiilen egitim-6gretim bagladigi zaman verilecektir.

2020 yilinda iiniversitemiz Veteriner Fakiiltesi’ne bagli Kocatepe Hayvan Hastanesi’nin temel
atma toreni gerceklestirilmistir.

2020 yilinda M.Riza Cergel Kiiltiir Merkezi’nde diizenlemeye gidilmis ve kiiltiir merkezimize
“kiiltiir ve sanat merkezi” niteligi kazandirilmis olup, yapilan yeniliklerle pek cok sergi ve sanatsal

faaliyetin sergilenmesi i¢in uygun hale getirilmistir.

Tablo 13: ihalelere Iliskin Bilgiler

iHALE ADI

IHALE TURU

IHALE SEKLI

IHALE TARIHI

AKU 2020 Mali Y1ili
22000 Adet Damacana
Su Alimi Thalesi

4734 S.K

Acik

01.06.2020

Tablo 14: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI

DOGRUDAN TEMIN
TURU

DOGRUDAN TEMIN
SEKLI

DOGRUDAN TEMIN
TARIHI

Akii SKS Daire
Bsk.FotokopiMak.Bakim
Onarimi

Hizmet

22-D

12.05.2020

Ayak Pedalli Dezenfektan
Makinesi Alim1.(Istisna 3-E)

Mal

4734 S.K 3-E

06.07.2020

AKU Havacilik ve RC Arag
Toplulugu Ogr.Kul. Uzere
3D Yazict Alimi

Mal

22-D

21.07.2020

Uni.Ogr.Hiz.Bir.Kullanilmak
Uzere Temassiz Ates Olger
Alimi

Mal

22-D

23.07.2020

AKU Havacilik ve RC Arag
Toplulugu
Ogrencilerince.Kul.Uzerelha
Kumanda Alim1

Mal

22-D

23.07.2020

Universitemiz SKSDB
Birimlerinde Kullanilan Ysc
Cihazlarinin Dolumu

Mal-Hizmet

22-D

29.07.2020

AKU Havacilik ve RC Arag
Toplulugu
Ogrencilerince.Kul.Uzere
Mubhtelif Hirdavat Mal. Alim1

Mal

22-D

29.07.2020

AKU 2019-2020 Egitim-
Ogretim Dén. Mezun
Ogrencilere Kep Alimi
Yaptirtlmasi

Mal-Hizmet

22-D

15.09.2020

Universitemiz Merkezi

Mal-Hizmet

22-D

30.09.2020




Yemekhane Ysc Cihazlarinin
Dolumu

Ayak Pedalli Dezenfektan
Makinesi (Istisna 3-E) Mal 4734 S.K 3-E 30.09.2020

AKU SKS Daire

Bagkanliginca Kullanilmak
Uzere Fotokopi ve Faks Mal 22-D 05.10.2020
Toneri Alim1

AKU 2019-2020 Egitim-
Ogretim Dénemi Mezun
Ogrencilere Mezuniyet Kepi Hizmet 22-D 15.10.2020
Gonderilmesi

AKU SKS Daire

Bask Kullanilmak Uzere
Muhtelif Temizlik Mal 22-D 16.12.2020
Malzemeleri Alimi

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Biriminizde Calisan
Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI

Afyon Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

NN~ OO,

TOPLAM

Universitemizde kismi zamanh dgrenci ¢alistirma islemleri Baskanligimizca yapilmaktadir.
2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle her yil calisan kismu zamanli 68renci sayis1 ortalamasinin
altinda kalinmustir.

Tablo 16: ikili Protokol ve Sozlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BIiTi$
NECL A atel KONUSU TARIHI
Afyon Kocatepe Universitesi ile Universitemize Tahsisli 11.03.2011-11.03.2021
Afyonkarahisar Defterdarligi Tasmmazlarin Isletilmesi (Bu

protokol Idari ve Mali Isler Daire
Baskanli tarafindan yapilip, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan devir alinmistir.)

Afyon Kocatepe Universitesi ile Irtifak Hakk1 Sozlesmesi 21.01.2010-21.07.2039
Astra Yapi ve Isletmeciligi Sanayi
ve Ticaret A.S. Tstanbul

Afyon Kocatepe Universitesi ile Afyonkarahisar Saglik Bilimleri 09.05.2019-09.05.2020
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi ile Afyon Kocatepe
Universitesi Universitesi Sosyal Tesislerin,

Kongre Merkezi, Konferans
Salonlar1 Kullanim Isbirligi
Protokolii

Afyon Kocatepe Universitesi ile Universite Genglik Ofisi Kiiltiir, 2020 yil1 itibari ile 3 yil




Afyonkarahisar Genglik Spor 1
Miidiirliigi

Sanat, Spor, Egitim Isbirligi
Protokolii

Afyon Kocatepe Universitesi,
Afyon Karahisar Belediye
Bagkanlig1 ve Afyonkarahisar {1
Milli

Egitim Mudirligi

Egitimde Isbirligi Protokolii

02.10.2018-02.10 2023

1.3.6.2. Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Alanlariyla Ilgili Temel Tablolar

Tablo 17: Universitede Yer Alan Spor Tesisleri Bilgileri

Yilhk
Acik / Gergekle
Bulundugu Yer Salon ismi § stirilen Hizmet Verdigi Kesim
Kapah .
Etkinlik
Sayis1
-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
-Teknoloji Fakiiltesi Basketbol Sahasi Acik - Ogrenci +Personel
-Devlet Konservatuvari
.. A\~ . + +
IIBF Voleybol ve Basketbol Sahas1 | Agik - ggﬁnm Personel+ Halka
Islami ilimlerFakiiltesi Spor Salonu Kapali Personel+Ogrenci(Tadilat
Nedeniyle Kapali)
Islami ilimlerFakiiltesi Basketbol Sahasi Kapali Personel+Ogrenci(Tadilat
Nedeniyle Kapali)
Islami IlimlerFakiiltesi Voleybol Sahasi Kapali Personel+Ogrenci
(Tadilat Nedeniyle Kapalr)
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kapali Spor Salonu Kapali |2 gglrlfnm *Personelt Halka
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenman Salonu Kapali | - Ogrenci +Personel+ Halka
Acik
Spor Bilimleri Fakiiltesi Hal1 Saha Kapali | - Ogrenci +Personel
Spor Bilimleri Fakiiltesi Tenis Kortu Kapali | - Ogrenci +Personel
Spor Bilimleri Fakiiltesi Fetness Salonu Kapah | - Ogrenci +Personel+ Halka
Acik
Spor Bilimleri Fakiiltesi Stadyum Acik ) Ogrenci +Personel+ Halka
Acik
Spor Bilimleri Fakiiltesi Futbol Sahasi Acik - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi Sunu Cim Futbol Sahasi Acik - Ogrenci
Spor Bilimleri Fakiiltesi Tenis Kortu Acik i Ogrenci +Personel+ Halka
Acik
Spor Bilimleri Fakiiltesi Basketbol Sahasi Actk i Ogrenci +Personel+ Halka

Acik
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Plaj Valeybol Sahast Acik i Ogrenci +Personel+ Halka
Acik
Spor Bilimleri Fakiiltesi Plaj Hentbol Sahasi Acik ) Ogrenci +Personel+ Halka
Acik
Veteriner Fak. Basketbol Sahasi Acik - Ogrenci + Personel
Afyon Myo Basketbol Sahasi Acik - Ogrenci+Personel
Basmak¢1 Myo Voleybol Sahasi Acik - Ogrenci+Personel
Bayat Myo Voleybol ve Basketbol Sahas1t | Agik - Ogrenci
- A\ v .+
Bolvadin Myo Kirkg6z Spor Salonu Kapali | 2 ggﬁnel Personel+ Halka
Cay Myo Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Agik - Ogrenci+ Personel
Dinar Myo Spor Sahasi Acik 2 Ogrenci+ Personel+ Halka
Acik
o Prof. Dr. Nijad BILGE Ogrenci+ Personel+ Halka
Emirdag Myo Genglik ve Spor Merkezi Kapalt | 20 Acik
Iscehisar Myo Voleybol ve Basketbol Sahas1 | Agik - Ogrenci + Personel
Sultandagt MYO Basketbol Sahasi Acik - Ogrenci + Personel
Tablo 18:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN ) Kz}ZANDI('}I
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE
Universitemiz Basketbol | TUSF Basketbol 2. Lig Ulusal Grup 3. sii
Erkek Takimi Miisabakalari up 3. su
Universitemiz Futbol TUSF Futbol 2. Lig Ulusal GIUD 2. si
Erkek Takimi Miisabakalari pe
Universitemiz Futbol TUSF Tenis 2. Lig Ulusal Grup 3. sii
Erkek Takimi Miisabakalari up 3. su
Universitemiz Futbol TUSF Tenis 2. Lig Ulusal Grup 3. sii
BayanTakimi Miisabakalar1 up 3. su
Kiibra KOCAKUS TUSF Ulusal 1
MuayThai Sam. ]
Batuhan TALIPOGLU | TUSF Ulusal 1
MuayThai Sam. ]
M. Kazim KOKEN TUSF Ulusal 3
MuayThai Sam. ]
TUSF
M. Canberk TURAN MuayThai Sam Ulusal 3.
Universitemiz Elektrik E{fﬁlgﬂf-ygali?ge | Ulusal 15. sira
Kuliibii ektrikli Ara¢ Yariglart
Universitemiz Teknoloii TEKNOFEST 2020 Orta
nversitemiz TEXNOION | jrtifa Roket Grubu Roket | Ulusal 38. sira
Kuliibii
Yarigmast
Universitemiz AKU 5. TUBITAK
Havacilik ve RC Araglar | Uluslararasi Insansiz Uluslararasi 32. sira
Toplulugu Hava Araglar1 Yarigmasi
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2020 yilinda, Covid-19 pandemisi nedeniyle finiversitemizde her yil gergeklestirilen
Universite Spor Miisabakalar1 yapilamamus, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan
gerceklestirilen miisabakalarin da bir¢cogu iptal edilmistir. Salgin nedeniyle birgok organizasyonun
iptal edilmesi etkinlige katilim oranlarini etkilemistir.

Tablo 19: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

ETKINLIK SAYI
Seminer 4
Egitim 10
Panel 6
Konferans 22
Konser 5
Film Gosterimi / Belgesel 1

Tiyatro Oyunu 10 (provalar dahil)
Sempozyum 1
Toplant1 8
Toren 2
Calistay 1
Anma Programi 1
Gezi/Teknik Gezi 13
Yarigsma 4
Sosyal Sorumluluk Programi 1
Diger 23
GENEL TOPLAM 112

Covid-19 salgini nedeniyle gerek iiniversitemiz akademik birimleri, gerekse topluluk
ve kuliiplerimiz sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerini yapamamuis, faaliyet sayis1 siirh

kalmustr.

Tablo 20: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI TOPLAM TUTAR
Covid -19 pandemisi nedeniyle 2020
Yemek Bursu 0 yilinda yeni donem yemek bursu
verilememistir.
Uniyurt Barinma Bursu 52 397.280,00 TL (yaklasik olarak)
KYK Para Bursu 71 KYK tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 21: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

BIRIM ADI

OGRENCI SAYISI

Afyon MYO

Basin Yayin ve Halkla Ilis. Miid.

Bayat MYO

Bilgi Islem Daire Bsk.

AN RO




Bilimsel Arastirma Projeleri Kom.

Bolvadin MYO

Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Deney Hay.Ars.Uyg.Merkz.

Devlet Konservatuari

Dinar MYO

Doner Sermaye Miidiirliigii

Egitim Fakiiltesi

Enformatik B6liim Bsk.

Farabi Degisim Programi Koordinatorligii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Genel Sekreterlik

NINOO|IRPOOENORFRINWI

Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uyg. veAras.
Merkezi

[EEN

GURAM (Giines ve Riizgar Enerjisi Uyg. veAras.
Merkezi)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Miisavirligi

RPN

Idari Ve Mali Isler Daire Bsk.

=
o

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Iscehisar MYO

Islami Ilimler Fakiiltesi

Istatistik,Yon Eylem ve Aktiierya Uygl.ve Ars.Mrk.

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bgk.

-~

Miihendislik Fakiiltesi

Miizik Uygulamalar1 Aragtirma Merkezi Midiirliigi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Radyo-TvUyg.Aras.Mrkz.Miid.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

[

Sandikli MYO

Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

NFRPINWRFR O RFRPIARWIRFRLOIINO

Sosyal Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Md

[ERN

Sosyal Bilimler Enstitiisii

S

Spor Bilimleri Fakiiltesi

[ERN
N

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

[ERN
o

Siirekli Egitim Uyg. veAras. Merkezi

Suhut MYO

Teknoloji Fakiiltesi

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

TOMER (Tiirk¢e Ogretimi Uyg. Ars.Mrkz.Miid.)

Turizm Fakiltesi

Uluslararasi {liskiler Uyg. veAras. Merkezi

Uzaktan Egitim MYO

NN OW W AP~

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Sagl.Uyg.Ars.Mrk.Miid.Hayvan Hastanesi

Yaban Hayatin1 Kurtarma Rehabilitasyon Uyg.
veAras. Merkezi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig

AW

TOPLAM

268
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Universitemizde kismi zamanl 6grenci ¢alistirma islemleri Baskanligimizca yapilmaktadir.
2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle her yil ¢alisan kismi zamanli 6grenci sayist ortalamasinin
altinda kalinmustir.

Tablo 22: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiikleri Faaliyet Sayilari

OGRENCI TOPLULUKLARI VE KULUPLERI FAALIYET SAYILARI

Akademik Diigiince,Egitim Ve Medeniyet Toplulugu

Atatiirk¢li Diigiince Toplulugu

Akii Camii Genglik Toplulugu

Akut Ogrenci Toplulugu

Akii Motosiklet Toplulugu

Biligim Toplulugu

Bilgi Ve Degerler Toplulugu

Cografya Toplulugu

Cocuk Haklar1 Toplulugu

Dagcilik Ve Doga Koruma Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Engelsiz Kocatepe Toplulugu

Erdemli Genglik Toplulugu

Etik Toplulugu

Fotograf Toplululugu

Fen, Teknoloji, Mithendislik, Matematik, Toplulugu

Geng Liderler Toplulugu

Geng Akademi Ogrenci Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Havacilik Ve Rc Arag Toplulugu

Halk Oyunlar1 Ve Danslar1 Toplulugu

flim Ve Medeniyet Toplulugu

IImi Diisiince Ve Aktiviteler Toplulgu

Isletme Ve Ekonomi Toplulugu

Izci Toplulugu

Karahisari Geng Yesilay Toplulugu

Kocatepe Bisiklet Toplulugu

Kocatepe Okguluk Toplulugu

Kiitliphane Toplulugu

Mehmet Akif Ersoy Diisiince Toplulugu

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Toplulugu

Osmanli Kiiltiir Ve Medeniyeti Toplulugu

Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu

Raobot Teknolojileri Toplulugu

Satran¢ Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sosyal Birlik Ve Fikir Toplulugu

OO |0O|0O(RP|N|PR[P|IO|IC(O|N|(FRP|[O|R|(O|RP|O(RP|O|C(O|R|O|(RP|IO|W|O|RPW|O|0C(C|O|IN|(FR|FR|(O|>

Tiirkge Toplulugu

[EEN

Tiyatro Toplulugu 1

Uluslar Aras1 Ogrenci Toplulugu

Universiteli Akademik Kiiltiir Toplulugu

Uzak Dogu Dilleri Ve Kiiltiirleri Toplulugu

Yaban Hayati Koruma Ve Kurtarma Toplulugu

Yazilim Ve Ekonomi Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yonetim Ve Siyaset Toplulugu

Aritmetiksel Aragtirmalar Kuliibii

Biyomedikal Miihendisligi Kuliibii

olr|kr|kr|Oo|lO|rRr| Ok ]|k

Dig Ticaret Kuliibii

14



Elektrik Kuliibii

Felsefe Kuliibii

Gastronomi Kuliibii

Geng Lojistisyenler Kuliibii

Geng Hukukgular Kuliibii

Gida Miihendisligi Kuliibii

Harita Kuliibii

Insaat Miihendisligi Kuliibii

Insaat Kuliibii

Islami Arastirmalar Kuliibii

Matematik Egitimi Kuliibii

Maliye Kuliibii

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Kuliibii

Mekatronik Mithendisligi Kuliibii

Otomotiv Miihendisligi Ve Motor Sporlar1 Kuliibii

Oryantiring Kuliibii

Spor Bilimleri Kuliibii

Sosyoloji Kuliibii

Sosyal Hizmet Kuliibii

Tarih Kulibii

Teknoloji Kuliibii

Toplumsal Hizmet Kuliibii

Uluslararas: Ticaret Ve Finansman Kuliibii

Uluslararas: Rekabet Kuliibii

Uluslararas1 Mithendislik Kuliibii

O(O|Rr|IN|O|IO|RP|O(C|0C|CO(CO|R|FP[P|IPIN|O(C|C|O(N|FRL|N|FR|F

Veteriner Reprodiiksiyon Kuliibii

TOPLAM

(2]
(ee]

Ogrenci topluluklar1 ve kuliipleri iiniversitemizde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, bilimsel
faaliyetlerin temelini olusturmaktadir. Universitemizde gerceklestirilen pek ¢ok etkinlik topluluk ve
kuliiplerimizce gergeklestirilmektedir. Ancak covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitim yapilmasi
nedeniyle pek c¢ok etkinlik iptal edilmis, yapilamamstir. imkanlar dlciisiinde bazi topluluk ve
kuliiplerimiz online olarak etkinlikler gergeklestirmistir. 2020 yil1 etkinlik sayilart salgin nedeniyle her

yil gerceklestirilen ortalama sayilarin altinda kalmistir.

1.3.7.Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim olarak yaptigimiz her faaliyette ilgili mevzuatlar cercevesinde hareket
etmekteyiz. Bu nedenle yaptigimiz her faaliyet agik, seffaf ve hesap verilebilirdir. Ayrica
kurumca yapilan i¢ ve dis paydas anketleri ile geri bildirimler alinmakta olup, seffaflik ve
hesap verebilirlik 6zelliklerimizi giiclendirmektedir.

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem plani cercevesinde faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica baskanligimiz sorumluluk alanlariyla ilgili konularda ilgili mevzuat ve

yasal diizenlemeler ¢ercevesinde hareket edilmesi hususunda hassasiyet gosterilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemiz misyon ve vizyonu cercevesinde, dgrencilerimize kaliteli beslenme
hizmeti sunmak, saglikli bireyler yetistirilmesi adina Ogrencilerimizi spora ydnlendirmek,
sportif etkinlikler diizenlemek, bos vakitlerini etkin ve verimli bir sekilde gecirmelerini
saglamak, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler organize etmek, etkinliklerin siirdiiriilebilir
olmasini saglamak ve 6grencilerimiz tarafindan gerceklestirilecek olan sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere biit¢e imkanlari ¢ergevesinde gerekli teknik ve malzeme destegi saglamak

temel amaglarimizdandir.

Ayrica baskanligimiz ¢alisanlarina ekip bilinci iginde, bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar sunmak, gerekli teknolojik kaynaklar1 saglamak ve
birimimiz personelinin ¢esitli hizmet i¢i egitimler almalarin1 saglamak ve onlarin kendilerini

gelistirmelerini desteklemek ve firsat vermek 6nemli amaglarimizdandir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimiz amaglarii gergeklestirebilmek i¢in Olgiilebilir, iddiali, sonuca odaklanmis
ve zaman cergeveli hedefler belirlenmistir. Birimimiz is boliimiindeki yerini ve hizmetini
iyilestirmek ve diger birimler arasinda iiretkenlik ve verimlilik diizeyinde geri kalmayarak
etkin olmak, iyi durumun siirekliligini korumak ve sorumlulugumuz altinda bulunan personel
ve Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyetleri artirmak baslica

hedefimizdir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 23: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
TERTIP KBO (")?)%TN(P;;%i HARA(\; A HA(I;?%IZEMA HA(I;?%IZEMA
(TBO) (%) (%)
38.44.09.07-01.3.9.00-2-05.3. |  992.000,00 |  992.000,00 | 229.058,13 23,09 23,09
38.44.09.07-09.6.0.00-2-01.4. |  362.000,00 |  362.000,00 | 287.34144 79,38 79,38
38.44.09.07-09.6.0.00-2-02.4. 4.000,00 400000 |  3.07343 76,84 76,84
38.44.09.07-09.6.0.03-2-03.2. | 2554.000,00 | 2.554.000,00 | 835.897,06 32,73 32,73
38.44.09.07-09.6.0.05-2-03.2. 7.000,00 7.000,00 00,00 0 0
38.44.09.07-09.6.0.06-2-03.3. 76.000,00 76.000,00 |  22.284.16 29,33 29,33
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38.44.09.07-09.6.0.07-2-01.4. 2.333.000,00 | 2.333.000,00 698.334,66

29,94

29,94

TOPLAM

6.328.000,00 | 6.328.000,00 | 2.075.988,88

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar1
3.1.2.1. D1s Denetim

Baskaligimiz faaliyetleri Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Sayistay tarafindan
bulunan herhangi bir eksiklik veya yanlis isleyis Baskanligimizca ivedilikli diizeltilmeye

calisilmaktadir.
3.1.2.2. i¢ Denetim

Baskanligimiz zaman zaman i¢ denetim birimimiz tarafindan denetlenmekte ve

sonuclar rapor ile bildirilmektedir. Bu rapora gore Baskanligimiz c¢aligmalarin
sekillendirmektedir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 24: Performans Bilgileri
] PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 10
P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist 0
P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin say1si 76
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist 0
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik say1st 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.4.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 0
P.G. 3.4.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 0
P.G. 3.4.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 73.87
P.G. 3.4.4. Mezunlarimizin memnuniyet diizeyi (%) 0

P.G. 3.4.5. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

Yeterli katilim
olmadigi igin

anket
Olciilememisgtir.
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin birimin toplam 21.87
personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2.Birimidari personelinin ortalama egitim diizeyi(Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On 3.34
Lisans=3, Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin kargilanma orani(%) | 86.66
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 75.0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi 0
P.G. 4.3.5. Oz gelirler 0
P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagimirlar x 100)] 92.84
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve yeni fikirleri desteklemesi. Kanun ve
yonetmeliklere titizlikle dikkat edilmesi. Sorumluluk alanlarinin net ve belirgin olmasi.
Calisanlarin geng ve dinamik olmasi.Gii¢lii yonlerimizdir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kadrolu personel sayisinin yetersizligi. Personel sirkiilasyonun fazla olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi ¢alisanlar olarak bize yeni fikirleri hayata
gecirmek adina cesaret vermektedir. Ancak personel sirkiilasyonunun ¢ok olmasi is ve
zaman kaybina neden olmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Tiim diinyada ve iilkemizde maalesef 2020 yili Covid- 19 pandemi siireci ile gegti. Bu
siirecte baskanlik olarak sorumluluk alanimiz dahilindeki hususlarda hizli ve etkin onlemler
alinmistir.  Stire¢  bizlere isleyisimizin olaganiistii durumlara uygun hale kolaylikla
gelebildigini gostermistir. Ancak bazi hususlarda giincellemelere ve yeniliklere ihtiyag
duyuldugu gercegi de gdrmiistiir. Universitemiz de sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin biiyiik
kismi topluluk ve kuliiplerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Salgin siirecinde online
olarak bazi topluluk ve kuliiplerimiz c¢esitli etkinlikler gergeklestirilmis olsa da sinirli sayida
kalmistir. Bu siire¢ belki de tiim topluluk ve kuliiplerimizin ortak kullanabilecegi bir online
platformun olusturulmas: veya hali hazirda kullanilan topluluk-kuliip sistemimize yeni
entegrelerin yapilmasi fikrini olusturmustur.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Birim yonetim kurulumuz yoktur.
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