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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

BIRIM FAALIYET RAPORU, SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
BUNYESINDE YURUTULEN CALISMALARA GENEL BIR BAKIS ACISIYLA BAKMA
FIRSATI VERMISTIR.

MEVCUT DURUM BELIRLENDIKTEN SONRA GUCLU YONLERIMIZE
YENILERINI EKLEMEK, ZAYIF YONLERIMizi AZALTMAK VE UNIVERSITEMIZE
DAHA iYI HIZMET VEREBILMEK ADINA “NELER YAPABILIRIZ?” SORUSUNA CEVAP
ARAMAK TEMEL PRENSIBIMiZ OLACAKTIR.
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I - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Universitemiz Misyonuna bagl kalarak, Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi, Universite Ogrencilerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, imkanlar 6lgiisiinde
saglik hizmeti verilmesi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenmeye ilgi alanlarina gore ders disi
zamanlariin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglanmasi, gerek saglik
gerekse sosyal durumlarinin iyilestirilmesin, yeteneklerinin ve kisilerin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanlhiklarinin kazandirilmas1 amaciyla 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun, 2880 sayili
degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulmustur. Daire Baskanlig1 olarak misyonumuzu belirleyen
bu yasal diizenlemedir.

Vizyonumuz ise, Ogrenci odakli galisan Daire Baskanligimizin vizyonu tiim 6grencilerin
barinma, saglik, beslenme ihtiyaglarini tam olarak ve modern tesislerle karsilanmasini saglamak.

Ogrencilerimizin kampiis disina ¢ikmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini karsilayacak
olanaklar sunan bir liniversite haline getirmek.

Ogrencilerini sadece akademik ¢alisma diisiinecek duruma getirmek igin, tiim sorunlarii ¢6zmek
ve modern tesisleriyle 6rnek ve ¢agdas bir tiniversite olmak.
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B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Baskanligimizca

belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun faaliyetler yiritmek temel gérevimizdir.

Universitemiz 6grencilerinin bos zamanlarini daha verimli ve eglenceli gecirmelerini saglamak ilgi ve
yeteneklerine gore sanatsal, kiltlrel ve bilimsel etkinlikler organize etmek veya 0Ogrencilerin bu tir

etkinlikleri yapmalarina firsat vermek énemli sorumluluklarimizdandir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin bircogu Universitemiz 6grenci topluluklari
ve kullplerince vyiritilmektedir. Topluluk ve Kuliipler Universitemiz Ogrenci Topluluklar ve Kuliipleri
Yonergesi cercevesinde faaliyetlerini strdirurler. Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi olarak, topluluk ve

kullplerimize faaliyetleri konusunda izin vermek takip etmek ve denetlemek bir diger sorumluluk alanimizdir.

Ogrencilerimizi spora yénlendirmek, saglkli bireyler olarak yetismelerini saglamak ve birbirleri ile

kaynasmalari icin Universitemizde her yil farkl branslarda spor miisabakalari diizenlenmektedir.

Baskanligimiz Universitemiz Ogrenci Konseyi faaliyetlerinden de sorumludur. Ogrenci Konseyi secimi

de baskanligimiz tarafindan yiritilmektedir.

Bununla birlikte Ogrenci isleri Daire Baskanhg ile misterek calisarak her yil mezuniyet téreni

organizasyonu yapilmaktadir.

2015 yili itibari ile igerik degisikligine gidilen bahar senlikleri “Akt, Bilim, Kiiltir, Sanat ve Spor
Senligi” basligl altinda her yil Mayis ayi igersinde kutlanmaktadir. Bu senlik kapsaminda gesitli konser

etkinlikleri, sportif faaliyetler, sergiler, tiyatro, film gosterimi ve bircok bilimsel faaliyet yapilmaktadir.

Baskanhgimizca yapilan bir diger islem ise ayniyat islemleridir. 2005 yilinda ayniyat ve demirbas
programi birlestirilerek internet ortaminda kullanilir duruma getirilmis ve 2007 yilinda ise yururlige giren
Tasinir Mal Yonetmeligi geregi bu program yodnetmelige uygun hale getirilmis ve bu cercevede islem

yapiimaktadir.

Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanlgl olarak bir diger gorevimizde 6grencilerimiz ve personelimize
birinci basamak saglik hizmeti verebilmektir. Ancak 2016 yilinda Mediko Sosyal Merkezimiz de gorevli

doktorumuz gérevinden ayrildigi icin saglik hizmeti verilememektedir.
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Baskanlik olarak 6grencilerimize vermis oldugumuz temel hizmetlerden biriside beslenme hizmetidir.
Universitemiz yerleskesinde bulunan yemekhanelerden, kantin ve kafeteryalardan beslenme ihtiyaclarini
gerek ogrencilerimiz gerekse akademik ve idari personelimiz karsilamaktadir. Yemek hizmeti ihale usuli ile
yemek firmalari araciligi ile verilmektedir. 12 aylik sireler ile ihaleye g¢ikilmakta olup yemek kalitesi, hijyen
gerekli teknik ve idari sartnamelerle glivence altina alinmaktadir. Kantin ve kafeteryalarimizda yine ihale
usull ile isletim hakki cercevesinde kiraya verilmektedir. Gerek 6grencilerimiz ve personelimize verilen
yemekler, gerekse kantinlerde satisi yapilan yiyecekler Baskanhgimizca gorevli gida mihendislerimiz
tarafindan fiyat, hijyen, kalite ve bir ¢cok yonden denetlenmektedir. Yemek menilerimiz Baskanligimiz
biinyesinde olusturulan komisyonca titizlikle belirlenmektedir. il merkezindeki yemekhanemizde kiosk sistemi
ile hizmet verilmektedir. 2017 yilinda kiosk sistemi rezervasyon tarihlerinde degisiklige gidildi ve rezervasyon
giinleri Cuma’dan Pazartesiye alindi. Boylece yemek hizmetinden faydalanmak isteyenlere kolayhk saglanmig

oldu. 2017 yilinda toplam 674298 6giin yemek hizmeti (il merkezi ve ilgeler dahil) verilmistir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Tarihsel Gelisim

1982 Anayasasinin Yiiksekogretimle ilgili Hikiimlerine ait 130. maddesine gore {iniversiteler, “Cagdas
egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glici
yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,yayin ve
danismanlhk yapmak,iilkeye ve insanliga hizmet etmek lzere gesitli birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip kuruluslardir.

Bu esaslar cergevesinde, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgl 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili
Kanun’la kurulan Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde 10 Kasim 1992 tarihinde Rektér atanmasi yapilan
Universitemizle birlikte faaliyetlerine baslamistir. Zaman igerisinde gérev dagihminda kiigiik degisiklikler olsa
da, beslenme, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, 6grenci burslari, sportif faaliyetler, salon tahsisleri, kantin ve
kafeteryalar ve bunlarin ihale islemleri, 6grencilerimize verilen burslar temel sorumluluk alanlarini

olusturmaktadir.

2017 yilvitibari ile Baskanhgimizda 1 daire baskani, 3 sube miduri ve 22 personel gérev yapmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

HUDAI KOCYiGIT
SKS DAIRE BASKANI

MERAL KANDEMIR
KULTUR HiZMETLERI
SUBE MUDURU

MEHMET KOCASABAN
iDARI HIZMETLER
SUBE MUDURU

NESRIN GURSAN
BESLENME HiZMETLERI
SUBE MUDURU

v ! v
SPORTIF
HiZMETLER

MALI ISLEMLER

TAHAKKUK

VE
SATIN ALMA

miidiirlerine ek olarak 22 personelimiz gorev yapmaktadir.

3- Fiziksel Yap1

3.1. Tasinmazlar

Tablo: 1 Personel Hizmet Alanlar1 Tablosu

\ 4 i
TASINIR KAYIT
VE
KONTROL

Baskanligimiz orgiit yapist yukarida belirtildigi sekilde olup, daire baskani ve sube

Personel Calisma
Odas1 13 383 23 1.7 14.18
TOPLAM 13 383 23 1.7 14.18

2017 yilinda personel basina diisen alan miktar1 Tablo1’de gosterilmistir.
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Tablo:2 Diier Hizmet Alanlar1 Tablosu

Yemekhane,

Kafetarya vb. 19 15618,14
Kongre /Kiiltiir

Merkezi 2 8428
Konferans Salonu 3 587
Arsiv/Depo/ Ambar |6 465
TOPLAM 31 25098,14

2017 yilinda Baskanligimiz sorumluk alanlarinda bulunan diger hizmet alanlari Tablo 2’de gosterilmistir.

Universitemiz yemekhaneleri, kantinleri, kongre merkezi ve kiiltiir merkezi ile bazi
konferans salonlar1 Baskanligimiz sorumlulugundadir. Biitiin tasinmazlar amacina uygun
hizmet vermektedir. Baskanlik olarak amacimiz Universitemiz tasinmazlarindan hizmet alan
gerek Ogrencimiz gerek personelimiz gerekse disaridan katilim goésteren vatandaslarimizin
memnuniyet duymasidir. 2016 yil itibari ile Universitemiz merkezi yemekhane binas1 hizmete
girmistir. Yemek hizmetinden faydalanan personel ve Ogrencilerimiz nezih ve temiz bir
ortamda yemeklerini yemektedirler. Yemekhanelerimizde giinliik ortalama 5500 6giin yemek
verilmektedir. Baskanligimiz olarak her seyi ile eksiksiz olarak hizmete girmis olan
yemekhanemizin uzun vadede hizmetini stirdiirmesi adina bina techizat ve demirbasin
kullanimina titizlik gostermekteyiz. Bununla birlikte kantinlerimizde aym sekilde
Ogrencilerimizin uzun siire vakit gecirdikleri ortamlardan. Buralarda da aym sekilde
demirbasin korunmasina dikkat etmekle birlikte ihtiya¢c duyulmasi halinde bakim ve onarim
calismalarinin da yapilmasini saglamaktayiz.

Universitemizde bir ¢ok sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ve bilimsel faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Bu gergevede Universitemiz kongre merkezinde, kiiltiir merkezinde, ve konferans salonlarinda
pek cok etkinlik gerceklestirilmektedir. Etkinligin tiirii ve katilim sayisina gore uygun salon
tahsis edilmekte ve teknik destek saglanmaktadir.

3.2. Tasmrlar

Tablo: 3 Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

867,411.55
7 2,895.31
24,476.00 5,536,037.51

Baskanligimiz biinyesindeki dayanikli tasinir malzeme verileri Tablo 3’te gosterilmistir.
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18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi geregince
Ayniyat Talimatnamesi yurirlikten kaldiriimis ve bu yonetmelik geregi Ayniyat Saymanligi fes edilmistir. Yeni
yonetmelikteki sorumluluk ve gorevliler basligi altindaki besinci madde geregi “Harcama Yetkilileri tasinirlarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin
bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gére saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve
tasinir yonetim hesabina ilgili mercilere gndermekten sorumludur. Harcama Yetkilileri tasinir kayitlarinin bu
Yonetmelik hikimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir yénetim hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi
sorumlulugunu tasinir ve kayit kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirir.” Fes edilen ayniyat saymanliginin
gorev ve sorumlulugu Harcama Yetkililerine verilmistir.

Kamu idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yoénetim hesabinin verilmesi ve
kamu idareleri arasinda tasinirlarin devrine iliskin esas ve usulleri dizenleyen “Tasinir Mal Yénetmeligi”
kapsaminda Dairemizce yonetmelik hilkiimlerine uyulmaktadir.

Tasinirlar ile ilgili birimlere ve kisilere zimmetlenmis olup bunlarla ilgili Dayanikli Tasinirlar Listesi
diizenlenmistir.

Satin alinan tasinirlara ait 6deme emri belgesi diizenlenip muhasebelestirilip birimlere devir islemi ile
devredilmektedir.

Devir suretiyle baska birimlere verilen tasinirlarin girdi tasinir islem fisinin birer sureti 7 giin icinde ilgili
birime gonderilmektedir.

Tasinirlar icin 10’ar ginlik tiketime verilen malzemeler igin aylik dénemler halinde mali yil sona
ermeden muhasebe islem fisleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina zamaninda bildiriimektedir.

Ekonomik omriini tamamlayan ya da teknik fiziki nedenlerde kullanilmasinda yarar gorilmeyen
tasinirlar harcama yetkilisinin belirledigi komisyon tarafindan degerlendirilip, Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanagl dizenlenmekte olup imha tutanagi da eklenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanlgina
gonderilmektedir.

Dayanikli Tasinirlarimiza verilen sicil numaralari tasinirlar Gzerine yazilmaktadir.

* Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiketiimeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

* Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabuli yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

* Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek ve
tasinir yénetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

* Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

* Ambarda ¢alinma veya olaganistii nedenlerden dolayli meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

* Ambar sayimini ve stok kontrollini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.
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*Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

* Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak ve kayitlarini tuttugu
tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmaktir.

Baskanligimiz mali kaynaklar1 biitce olanaklarimiz ¢ercevesinde ilgili yonetmelik ve
yonergeler temel alinarak ihtiyaclar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi ve kamu
idareleri arasinda tasinirlarin devrine iliskin esas ve usulleri diizenleyen “Tasinir Mal
Yonetmeligi” c¢ercevesinde islemler yapilmaktadir. Tasinir Kkayitlarin  y6netimi
Baskanliimiz personelinin ve Universitemizdeki diger birimlerinin ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Donanim Kaynaklari

Tablo: 4 Teknolojik Kaynaklarin Sayilari itibariyle Dagilimi Tablosu

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

3
2
1
Yazicl 32
1
2
1

Faks
Televizyonlar 7
TOPLAM 81

Baskanligimiz biinyesindeki teknolojik kaynaklarin sayis1 Tablo 4’te gosterilmistir.
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5- Insan Kaynaklar

5.1. Personel Sayilari

Tablo: 5 Personel Sayilari Tablosu

1 (uzman)

TOPLAM | 20

20

Baskanligimizda gérev yapan kadrolu personellerin sayis1 Tablo 5’te gosterilmistir.

5.2. Calisanlarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Tablo: 6 Personelin Yaslari itibariile Dailllml Tablosu

Kisi Sayis1 4

7

5

3

5

2

26

32,7

ORAN % * |0,14

0,

26

0,18

0,11

0,18

0,07

1

Baskanligimizda gorev yapan personellerin yas itibari ile dagilimi sayis1 Tablo 6’de gosterilmistir.

Tablo: 7 Personelin Hizmet Siireleri itibariile Dailllml Tablosu

Personel Sayisi

6

3

7

2

3

2

2

26

ORAN (%)

0,22

0,11

0,25

0,07

0,11

0,07

0,07

1

Baskanligimizda gorev yapan personellerin hizmet siireleri itibari ile dagilimi sayis1 Tablo 7'de gosterilmistir.
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Tablo: 8 Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Genel Idari Hizmetler 5 29,4 12 66,6 17
Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 16,6 5 83,3 6
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 2 0,07 2

Sozlesmeli Memur (657-4/B)
Isci (657-4/C)
Genel Idari Hizmetler (SKS)

Sozlesmeli Memur (657-4/B) (Doner
Sermaye)

(Varsa, Akademik Personel
Unvanlari itibariyle eklenecektir.)

1 (uzman) 1

TOPLAM 26
Baskanligimizda gorev yapan personellerin cinsiyet dagilimi Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo: 9 Personelin Eiitim Durumu Itibariyle Say1 ve Oranlari1 Tablosu

Personel 2 1 7 15 1 26
ORAN (%) 0,07 0,03 0,25 0,55 0,03 1
Baskanligimizda gorev yapan personellerin egitim durumu itibari ile dagilimi Tablo 9’de gosterilmistir.

Birimimizde gorev yapan personeller egitimlerine paralel islerde ¢alistirilmaktadir. Y1l icinde
personellerimizin ¢alistiklar1 birimle alakali herhangi bir egitim olmasi durumunda personellerimizin
katilimi saglanmaktadir.
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5.3. Personel Egitim Bilgileri

Tablo: 10 Personel Hizmet ici Egitim ve Seminer Tablosu

HUDAI KOCYIGIT X
15 ARALIK | AFYON KOCATEPE KALITE 2 SAAT 2 SAAT
2017 UNIVERSITESI YONETimI
YASEMIN GENEL KUOTUPHANESI
KONFERANS SALONU

Baskanligimizda gorev yapan personellerin Hizmet ici Egitim ve Seminer dagilimi Tablo 10’de gosterilmistir.
6- Sunulan Hizmetler

6.1. Sosyal Hizmetler

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler Baskanligimiz sorumluluk alanina girmemektedir.
Tasinir kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Biitce olanaklari ¢cergevesinde kongre, konferans, sempozyum vb. faaliyetlere bildiri ile katilan
ogrencilere yolluk-yevmiye destegi verilmektedir.

2017 yihi icin gorevli doktor bulunmadig icin hizmet mediko-sosyal merkezimizde hizmet
verilememektedir.

Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personele verilen yemek hizmeti 6zellestirilerek,
ucuz, dengeli ve saghkli beslenmeleri 6n planda tutulmaktadir. Yemek hizmetleri alimi 12
aylik stireler halinde yapilmaktadir. Yemek ticretleri Maliye Bakanlig1 genelgesi temel alinarak
Universitemiz Yonetim Kurulu Karan ile belirlenmektedir. 2016 yili itibari ile yapim
tamamlanan Merkezi Yemekhane Binasi hizmete ge¢mis olup 6grencilerimiz ve personelimiz
acisindan hem daha nezih hem de daha saghkl kosullarda yemek hizmeti sunulmaya
baslanmistir. Universitemizde giinliik ortalama 5500 6giin yemek verilmektedir. Ayrica,
Universitemiz 6grenci ve personel 6gle yemegi alimi (2017 mali yili i¢in) 4.216,520.25 TL
(KDV dahil) hakedis 6demesi yapilmistir.
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Baskanligimizca 6grencilerin ders disi faaliyetlerde bulunmalari amaci ile her yil Mayis ay1 icerisinde “Akii Bilim,
Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi” organizasyonu gerceklestirilmektedir. Bu senlikle 6grenciler hem keyifli vakit
gecirmekte, hem de bilimsel konferans, toplanti, seminer gibi faaliyetlere de katilmaktadirlar. Ayrica Universitemiz
de faaliyet gosteren topluluk ve kuliiplere sosyal ve kiiltiirel ¢calismalarinda destek verilmektedir.

Universitemiz de her yil geleneksel olarak Universitemiz o6grencileri arasinda spor miisabakalar
gerceklestirilmektedir. Boylece 6grenciler hem spora tesvik edilmekte hem de kaynasmalari saglanmaktadir.
Ayrica Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan organizasyonu yapilan miisabakalara katilim gosterilmekte ve
Baskanligimiz tarafindan 6grencilerimiz desteklenmektedir.

Universitemiz kantinlerinin ihalesi islemleri Baskanhgimiza aittir. isletim hakki sozlesmesi cercevesinde kiraya
verilen kantinlerimizin hijyen, iicretlendirme, kullanilan malzemelerin kalitesi gerek Baskanligimiz gerekse ilgili
birim yéneticileri tarafindan denetlenmektedir. Universitemiz yerleskelerinde 20 si il merkezinde 9 u ilgelerde
olmak tizere toplam 29 kantin 6grenci, personel ve Arastirma ve Uygulama Hastanesinde hasta ve hasta
yakinlarina hizmet vermektedir.

Baskanhigimizca yiiriitilen ve Universitemiz disindan tedarik edilen hizmetler i¢in hizmetin tiirii ve 6denek
durumuna goére kriterler belirlenmektedir. Universitemiz disindan alinan hizmetler taraflarca imzalanan
sozlesmeye, tanzim edilen idari ve ozel teknik sartname ve hizmet aliminda yiiklenicilerden hiikiimler
cercevesinde alinan kesin teminatlarla glivence altina alinmaktadir.

Tablo: 11 Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

AFYON MYO Basketbol Sahasi Acik 0 | Ogrenci

AFYON MYO Futbol Sahasi Acik 0 | Ogrenci

BASMAKCI MYO | Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Agik 12 | Ogrenci

BASMAKCI MYO | Spor Salonu Kapali 6 | Ogrenci

BAYAT MYO Kondisyon Salonu Kapali 1 | Ogrenci

BAYAT MYO Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Agik 1 | Ogrenci

BESYO Kapal Spor Salonu Kapali 69 | Ogrenci +Personel+Sivil
BESYO Antrenman Salonu Kapali 6 | Ogrenci +Personel+Sivil
BESYO Hali Saha Kapali - | Bgrenci +Personel+Sivil
BESYO Tenis Kortu Kapali - | Bgrenci +Personel+Sivil
BESYO Futbol Sahasi Acik - -
BESYO Tenis Kortlari(2 Adet) Sahasi Acik - | Ogrenci

BESYO Plaj Voleybol Sahasi Agik - | Ogrenci

BESYO Plaj Hentbolu Sahasi Acik - | Ogrenci

BESYO Basketbol Sahasi Acik - | Ogrenci

BESYO Suni Cim Sahasi Acik - | Ogrenci

BOLVADIN MYO | Kirkgdz Spor Kompleksi Kapali 31 | Ogrenci

BOLVADIN MYO | Kirkgdz Kampiisii Acik 0 | Ogrenci

CAY MYO Basketbol Sahasi Acik 1 | Ogrenci

CAY MYO Voleybol Sahasi Acik 1 | Ogrenci

DINAR MYO Dinar MYO Spor Kompleksi Acik 4 | Ogrenci+ Personel
EMIRDAG MYO | Basketbol Sahasi Acik 1 | Ogrenci
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{SCEHISAR MYO | Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Acik 1 | Ogrenci
ISLAMI ILIMLER Isitma Ve Sihhi Tesisat

.. : Spor Salonu Kapali Eksiklikleri Nedeniyle
FAKULTESI ) .

Hizmet Verememektedir.

SANDIKLI MYO Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Agik 2 | Ogrenci + Personel
SUHUT MYO Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Agik 3 | Ogrenci
VETERINER .
FAKULTESI Basketbol Sahasi Acik 0 | Ogrenci + Personel

2017 yilinda spor tesislerinde kazanilan gergeklestirilen etkinlikler Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo:12 Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Yarigsmalarda Kazandiklar1 Madalyalar Tablosu

ALI CENGIZ GURES SAMP.

SAZIYENUR | GURES SAMP.

MERTGENC

ABDULLAH MUAY THAI SAM.

KORKMAZ

CEYLAN GURES SAM. X

KAZICI

KILICASLAN | GURES SAM.

YAMAN

UNI\_/ERSITE UNIVERSIT_ELER GRUP

TENIS KIZ ARASI TENIS RO

TAKIMI MUSABAKALARI 3.LUGU

UNIVERSITE UNIVERSITELER

BASKETBOL ARASI BAYAN GRUP

KIZ TAKIMI BASKETBOL 3.LUGU
MUSABAKALARI

UNIVERSITE UNIVERSITELER

HENTBOL KIZ | ARASI HENTBOL SAMPiYON

TAKIMI MUSABAKALARI
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UNIVERSITE | UNIVERSITELER X

BADMINTON | ARASI GRUP

TAKIMI BADMINTON 4.LUGU
MUSABAKALARI

UNIVERSITE | UNIVERSITELER X

FUTSALKIZ | ARASI SALON GRUP

TAKIMI FUTBOLU 3.LUGU
MUSABAKALARI

UNIVERSITE | UNIVERSITELER X

FUTSAL ARASI SALON GRUP

ERKEK FUTBOLU 4.LUGU

TAKIMI MUSABAKALARI

2017 yilinda sportif faaliyetlerde kazanilan dereceler Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo: 13 Universitemiz Spor Miisabakalarinda Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu Dereceleri (Kurum ici)

BASKETBOL MUSABAKALARI
BAYANLAR

1- VETERINERLIK FAKULTESI
2- AFYON MYO
3- MUHENDISLIK FAKULTESI

ERKEKLER

1- MUHENDISLIK FAKULTESI
2- VETERINERLIK FAKULTESI
3- AFYON MYO

VOLEYBOL MUSABAKALARI
BAYANLAR

1- BAYAT MYO
2- MUHENDISLIK FAKULTESI
3- HUKUK FAKULTESI

ERKEKLER

1- MUHENDISLIK FAKULTESI
2- AFYON MYO
3- BOLVADIN MYO
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MASA TENiSI TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER

1- MEHMET IRGE (FEF)
2- FURKAN BULUT (VETERINERLIK)
3- HAKAN BOZKURT (HUKUK)

BAYANLAR

1- MEDINE AKCAM (AFYON MYO)
2- SUMEYYE ZENGIN (HUKUK)
3- AYSEGUL HORASAN (HUKUK)

ATLETIZM TURNUVASI SONUCLARI

100 METRE ERKEKLER
1- SERIF CENGIZ (BESYO)
2- ABDURAHMAN TASER (BESYO)
3- AZAT DENIZ (BESYO)
100 METRE BAYANLAR
1- GAMZE AYDOGMUS (BESYO)
2- MUKERREME GETIN (BESYO)
3- SERTAP ALTINTAS (HUKUK)
800 METRE ERKEKLER
1- SERIF CENGIZ (BESYO)
2- SERDAR NOYAN( BESYO)
3- MAHSUN KAPLAN (HUKUK)
400 METRE KIZLAR
1- GAMZE AYDOGMUS (BESYO)

2- MUKERREME CETIN (BESYO)
3- BERNA SANDAL (HUKUK)

BADMINTON TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER

1- EROL CEYLAN (BESYO)
2- AHMET CAN ORUC (BESYO)
3- TANER DURGUN (HUKUK FAK.)
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BAYANLAR

1- AYCAN KOC (BESYO)
2- MERYEM KAYA (BESYO)
3-  ELIF BUSRA NAS (HUKUK FAK.)

IX

1- EROL CEYLAN (BESYO) & ESRA DAMAR (BESYO)
2- KUBRA KAYMAKCI (HUKUK FAK.) & ISMAIL YURDUNSEVEN(BESYO)
3- MUSTAFA SALTUK (BESYO) & BAHAR BAYRAK(BESYO)

TENiS TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER
1- HUSEYIN MUMIN (VETERINERLIK)
2- SUKRU COLAK (BESYO)
BAYANLAR

1- BAHAR BAYRAK (BESYO)
2- HATICE BASOGUL (BESYO)

2017 Yih Universite i¢i spor miisabakalarinda basarili olan égrencilerin listesi Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo: 14 Dii' er Uiiulama ve Hizmet Faaliietleri Tablosu

Seminer 23

Sergi 7

Program Egitimi 45

Panel 6

Konferans 75

Konser 23

Kurs 1

Film Gosterimi / Belgesel 22

Soylesi / Dinleti 9

Tiyatro 15

Kongre

Toplanti 35

Festival 1(Aki Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Senligi)
Yiirtiyis 1(Zafer Yiiruyiisii)
Calistay 5

Gezi/Teknik Gezi 51

Agac¢ Dikme Toreni/Mezuniyet Toreni 1

GENEL TOPLAM 323

2017 yilinda Universitemizde gerceklestirile sosyal ve kiiltiirel faaliyet listesi Tablo 14’te gosterilmistir.
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Tablo: 15 Burs Hizmetleri Yararlanan Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu 500 Bir 6giin yaklasik 20.000 TL

Uniyurt Barinma Bursu 51 Yaklasik 224.720,00 TL
Toplam kontenjan 111 KYK tarafindan

KYK Para bursu (ancak 25 6grenciye burs | karsilanmaktadir.
verilmistir)

2017 yilinda Universitemiz 6grencilerine verilen burslara iliskin sayisal veriler Tablo 15’te gésterilmistir.

Universitemizde égrencilerimize {i¢ farkh burs hizmeti verilmektedir. Bunlar yemek, Uniyurt Barinma
ve KYK para bursu’dur. Bu ii¢ bursa da basvuru yapmak isteyen égrencilerimiz Universitemiz anasayfasi
da yayinlanan formu eksiksiz ve dogru olarak doldurmak zorundadir. Ayrica belirtilen formla birlikte
beyanlarini dogrulamak adina cesitli belgeler istenmektedir. Bahsi gecen burslar i¢in ayni form ve
belgeler istenmektedir. Yemek ve KYK para bursu belgeleri okullardaki ilgili birimlere, Uniyurt Barinma
bursu icinse Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhi@ina teslim edilir. Ogrenci internet iizerinden burs
formunu doldurdugu zaman biitiin bilgileri Burs Sisteminde toplanir. Formda 6grenciye cesitli sorular
sorulur. Orn, ka¢ kardes oldugu, anne baba birlikteligi, ortalama ailenin aylik geliri, basari siralamasi vb.
Sistemde her soru puanlandirilmistir. Ogrencinin verdigi cevaba gére sistem otomatik olarak puanlama
yapmaktadir. Puanlama bittikten sonra sistem 6grencinin burs puanini otomatik olarak hesaplar. Puan
siralamasi yiiksekten diisiige dogru yapilir ve en yliksek puanh 6grenciden baslayarak burs verilir.
Tabiki 6grencilere burs verilirken bilgilerinin dogrulugu da teyit edilir. KYK burs sonuclar1 KYK
tarafindan karsilanacagi icin bu kuruma gonderilir. Yemek ve Uniyurt Barinma bursu icinse kazanan
ogrenciler bilgilendirilerek burstan faydalanmalari saglanir.

Tablo: 16 Ogrenci Topluluklar: Tablosu

AKADEMIK DUSUNCE,EGITIM VE
MEDENIYET TOPLULUGU

AKADEMIK DEGERLER TOPLULUGU 18
ATATURKGU DUSUNCE TOPLULUGU
AKU CAMii GENCLIK TOPLULUGU

BILiSIM TOPLULUGU 68
COGRAFYA TOPLULUGU 18
COCUK HAKLARI TOPLULUGU

DAGCILIK VE DOGA KORUMA
TOPLULUGU
DOGAL AFET VE ARAMA KURTARMA
VE ILK YARDIM TOPLULUGU

EDEBIYAT TOPLULUGU 2
ENGELSIZ KOCATEPE TOPLULUGU
ETiK TOPLULUGU 1

NINNW|[ = N

[y
2]

123
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FOTOGRAF TOPLULULUGU

300

%)}

GENC LIDERLER TOPLULUGU

53

GIRISIMCILIK TOPLULUGU

GENC YERYUZU DOKTORLARI
TOPLULUGU

40

GENC AKADEMI OGRENCI
TOPLULUGU

18

GENC TEMA TOPLULUGU

163

w

HAYVAN HAKLARI TOPLULUGU

51

HALK OYUNLARI VE DANSLARI
TOPLULUGU

INSAN HAK VE HURRIYETLERI
TOPLULUGU

ILIM VE MEDENIYET TOPLULUGU

{SLETME VE EKONOMI TOPLULUGU

85

KARAHISARI GENC YESILAY
TOPLULUGU

KRITIK VE ANALITiK DUSUNME
TOPLULUGU

~ =N W - w

KOCATEPE BiSIKLET TOPLULUGU

159

KUTUPHANE TOPLULUGU

37

MEHMET AKIiF ERSOY DUSUNCE
TOPLULUGU

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
TOPLULUGU

36

MUZIK TOPLULUGU

U1| | =01

OSMANLI TURKGESI TOPLULUGU

18

OMBUDSMANLIK OGRENCI
TOPLULUGU

REKREASYON TOPLULUGU

ROBOT TEKNOLOJILERI TOPLULUGU

SATRANC TOPLULUGU

49

SINEMA TOPLULUGU

136

SPORTIF SANATLAR TOPLULUGU

=N | U1 (W

SANAT VE DUSUNCE TOPLULUGU

TURIZM TOPLULUGU

235

TURKCE TOPLULUGU

TIiYATRO TOPLULUGU

53

TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

ULUSLAR ARASI OGRENCI
TOPLULUGU

42

UNIVERSITELI AKADEMIK KULTUR
TOPLULUGU

28

YABAN HAYATI KORUMA VE
KURTARMA TOPLULUGU

64

YONETIM VE SIYASET TOPLULUGU

36

AVICENNA AFYON KULUBU

N (W w w N |(U1|©

BESYO PERFORMANS KULUBU

BEYIN ARASTIRMALARI KULUBU
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sayilarini bildirenlerin)

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 121 3
KULUBU
DIS TICARET KULUBU
EGITIM VE KARIYER GELISTIRME
KULUBU
ELEKTRIK KULUBU 65 6
FELSEFE KULUBU 110 5
FINANSAL DULUNCE KULUBU 35 2
GASTRONOMI KULUBU 475 7
GENC LOJISTISYENLER KULUBU 18 1
GENC VETERINER HEKIMLER 2
KULUBU
GENC HUKUKCULAR KULUBU 2
GONULLU HEKIMLER KULUBU 2
GIDA MUHENDISLIGI KULUBU 216 3
HARITA KULUBU 67 6
INSAAT MUHENDISLIGI KULUBU 155 6
INSAAT KULUBU 1
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI
KULUBU
ISLAMI ARASTIRMALAR KULUBU 1
IVSA ULUSLAR ARASI VETERINER 1
HEKIMLIGI OGRENCI BiRLIGi 18
KULUBU
KAPTANLAR KULUBU 40
KIMYA MUHENDISLIGI KULUBU 76 2
MEKINA MUHENDISLIGi KULUBU
OTOMOTIV MUHENDISLIGi VE 67
MOTOR SPORLARI KULUBU
PROTOTIP MOTORLU ARAGCLAR 18 6
KULUBU
SOSYOLOJi KULUBU 388 9
SOSYAL BIRLIK VE FiKiR KULUBU 578 14
SAGLIK BILIMLERI KULUBU 63 6
SAGLIK YONETIMI KULUBU 41 4
SOSYAL HIZMET KULUBU
ULUSLAR ARASI REKABET KULUBU 18 1
TARIH KULUBU 51 5
TEKNOLOJi KULUBU 2
TURK TIP OGRENCILERI ULUSLAR 61 11
ARASI BIRLIGI KULUBU
TIBBIi BiLIMSEL ARASTIRMA
KULUBU
TOPLUMSAL HiZMET KULUBU 2
ULUSLAR ARASI TICARET VE 700 9
FINANSMAN KULUBU
VETERINER REPRODUKSIYON
KULUBU
YOLDAKILER iLiM VE HIKMET
KULUBU
TOPLAM 5211 (sadece iiye 275

2017 yilinda Universitemiz Topluluk ve Kuliiplerince yapilan faaliyet sayilar1 Tablo 16’te gosterilmistir
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Kismi Ogrenci Calistirma islemleri 2007 yih éncesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca yapilmakta
idi. Ocak 2007- Ekim 2009 tarihleri arasinda Idari Mali Isler Daire Baskanliinca yiiriitiilmiis, Kasim 2009
tarihinde itibaren ise tekrar Baskanligimizca yapilmaktadir. Bir 6grencinin haftalik ortalama galisma siiresi
maximum 15 saattir. Blitce 6denekleri dikkate alinarak 14 Mart 2016 tarihinden itibaren 12 saat olarak
uygulanmaktadir. Aylik ortalama 2017 yilinda 448 égrenci calistirilmistir. Ogrencilere yillik 6denen toplam iicret

1.802.369,20 TL dir.

Tablo: 17 ihalelere iliskin Sayisal Veriler Tablosu

21.000 ADET 19 Lt
Polikarbon Ambalajinda 19
Lt@lik Damacana Su Alimi

Mal Alimi

Acik (Md.-19)

16.04.207

Bolvadin MYO. Kantini
isletim hakki ihalesi

Hizmet Alim1

2886 D.LK.51/g

09.03.2017

Sandikli MYO. Kantini
isletim hakki ihalesi

Hizmet Alim1

2886 D.LK.51/g

09.03.2017

Ogrenci ve Personelin
Malzemeli,Universitemize
Bagli Mutfaklarda
(Pisirilmesi-Tasinmasi-
Servisi-Servis Sonrasi
Temizlik Hizmetleri Dahil)
600.000 Adet (Ogiin-4
Cesit) Ogle Yemegi Hizmeti
Alimi

Hizmet Alim1

Acik (Md.-19)

29.11.2017

2017 yilinda Baskanligimizca yapilan ihalelere iliskin bilgiler Tablo 17’te gosterilmistir.

2017 Yili Birim Faaliyet Raporu

20



Tablo: 18 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Arastirmalar Uyg. ve Aras. Merkezi

Afyon MYO 9
Afyon Saglik YO 6
Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bolgesi Arkeoloji 1

Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Bagkanlig

Atatiirk Kongre Merkezi

Atatiirk Saglik Hizm. MYO

Basin-Yayin ve Halkla ilis. Miid.

Basmak¢1 MYO

Bayat MYO

Beden Egitimi ve Spor YO

Bilgi Islem Dai. Bsk.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koor. Birimi

Bolvadin MYO

Bolvadin Uygulamali Bilimler Y.O.

Cay MYO

Dazkir1 MYO

Deney Hayvanlar Aras. Uyg. Merk.

Devlet Konservatuari

Dinar MYO

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Emirdag MYO

Enformatik B6liim Bask.

Farabi Koordinatorligi

Fen Bilimleri Enst.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Genel Sekreterlik

GURAM

Gida Kontrol Uyg.Ars Merkz.Miid.

Guizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Miisavirligi

LLB.F.

=

I¢c Denetim Birimi

idari Mali isler Daire Bask.

N

[scehisar MYO

[slami {limler Fakiiltesi

JUAM

KUHAM

Kalite Koordinatorligi

NIOIN|ISINFRIOIRININ|IOFRINC|ION|IN(O|BDN|UVW|IROININ|W(IB|IVNOD|O(FRWIN|W(W|O(-

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagk.

A
(o))
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Miihendislik Fakiiltesi

Miizik Uygulama Arastirma Merkezi Miidirligi

Okul Oncesi Egitim Uygulama Arastirma Merkezi

vl

Organizasyon Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bask.

Radyo-TV Uyg. Aras. Mrkz. Miid.

Saglik Bilimleri Enst.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask.

\]

Sandikl1 MYO

Sandikli Uygulamali Bilimler Y.O.

Sektorel iliskiler ve Teknoloji Transfer Koordinatérligi

Sinanpasa MYO

Sosyal Bilimler Enst.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

w

Sultandagi MYO

Suhut MYO

Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip 2 (Hastane) ELEKTRONOROFIZYOLOJI

Tip 2 (Hastane) LAB. BIYOKIMYA

~

Tip 2 (Hastane) RADYOLOJI

Tip 2 (Hastane) LAB. MIKROBIYOLOJi

N

Tip 2 (Hastane) LAB. PATOLOJI

Tip 2 (Hastane) KAN BANKASI

Tip 2 H (Hastane) HEMSIRELIK HIiZM.

o))

Tip 3 (Déner Sermaye Miidiirliigii)

TOMER (Tiirkce Ogretimi Uyg.Ars.Mrkz.Miid.)

TUAM

Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi

SCIOIN|NUNWIW (R (IRIFRIBININININ ORI C|WIRWINIW[IN[C (U |W|=|O

Turizm Fakiiltesi 4
Uluslararasi iligkiler 3
Uzaktan Egitim MYO 4
Veteriner Fakiiltesi 9
Vet.Sagl.Uyg.Ars.Mrkz.Miid. (Hyvn Hast.) 6
Yaban Hayatin1 Kurtarma Rehabilitasyon Uyg. ve Aras. 1
Merkezi

Yabanci Diller YO 4
Yasam Boyu Egt.Uyg.Mrk.Miid. 1
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig 6
TOPLAM 440

2017 yali Universitemiz Tiim Birimlerinde ¢alisan Kismi Zamanh Ogrenci Sayis1 Tablo18’da gésterilmistir.
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7- I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢c kontrol eylem plani ¢ercevesinde faaliyetler yapilmaktadir.
Ayrica Baskanligimiz sorumluluk alanlariyla ilgili konularda ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler
cercevesinde hareket edilmeye 6zen gosterilmektedir.

8- Yonetimin EtKinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetim olarak yaptigimiz her faaliyette ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde hareket ettigimizi
yukaridaki boliimlerde de bahsetmistik. Bu nedenle yaptigimiz her faaliyet acik, seffaf ve hesap
verebilirdir. Ayrica kurumca yapilan i¢ ve dis paydas anketleri ile geribildirimler alinmakta olup,
seffaflik ve hesap verebilirlik 6zelliklerimizi gliclendirmektedir.
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D) Diger Hususlar

I1 - AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz misyon ve vizyonu temelinde hazirlanan Baskanligimiz misyon ve vizyonu
cercevesinde Universitemiz o6grencilerine kaliteli beslenme hizmeti sunmak, égrencilerimizi spora
yonlendirmek, hem eglenirken hem de 6grenmelerini saglamak, bos vakitlerini etkin bir sekilde
gecirmeleri saglamak i¢in imkan saglamak amaclarimizdandir. Hedeflerimiz ise, hizmet verdigimiz her
alanda 6grenci ve personelimizin memnuniyetini siirekli hale getirmek ve verdigimiz hizmetlerin
kalitesini artirarak siirdiirmektir.
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I1I - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo: 19 Biitce Uygulama Sonuglar: Tablosu

38.44.09.07-01.3.9.00-2-05.3. 1.024.000,00 1.024.000,00 1.024.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.00-2-01.4. 202.000,00 202.000,00 202.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.00-2-02.4. 94.000,00 94.000,00 94.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.03-2-03.2. 2.853.000,00 2.853.000,00 2.853.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.05-2-03.2. 5.000,00 5.000,00 00,00 0 0
38.44.09.07-09.6.0.06-2-03.3. 80.000,00 80.000,00 80.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.07-2-01.4. 1.792.000,00 1.792.000,00 1.600.369,00 89,30 89,30
38.44.09.07-09.6.0.07-2-03.2. 60.000,00 60.000,00 45.203,52 75,34 75,34
38.44.09.07-09.6.0.07-2-03.5. 12.000,00 12.000,00 11.357,51 94,61 94,61
38.44.09.07-09.6.0.07-2-03.7. 72.000,00 72.000,00 63.213,57 87,79 87,79
TOPLAM

2017 y1li Biitge Uygulama Sonuglari Tablo 19°de gosterilmistir.
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2- Mali Denetim Sonuglari

Di1s Denetim:

Sayistay denetgileri tarafindan 2015 yilinda “Denetim Raporu ve Izlemeye Alinan Bulgular”
cercevesinde Baskanligimiz ii¢ bulguda izlemeye alinmis olup, 2016 yilinda denetim raporu
cercevesinde izlemeye alinan hususlarda Baskanlhigimizca c¢alismalar yapilmis, diizenlemelere
gidilmistir. Baskanligimiz Sayistay tarafindan denetlenmektedir.

i¢ Denetim:

Baskanliimiz zaman zaman i¢ denetim birimimiz tarafindan denetlenmekte ve sonuclar rapor
ile bildirilmektedir. Bu rapora gore Baskanligimiz calismalarini sekillendirmektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Yukarida belirtilen hususlara ulasmak icin ilk yapilmasi gereken calisan personeller
arasindaki uyum ve koordinasyonu saglamak ve giiclii hale getirmektir. Bagskanlik olarak
geng bir personel yas ortalamamiz mevcuttur. Buda yeni, farkli ve dinamik bir ¢alisma
ortami olusturmaktadir. Calisan personellerimize yiiriitiilen islerle ilgili olarak, ilgili yasal
diizenlemeleri takip etmeleri i¢ ve dis paydas anketleri g6z oniine alarak hareket etmeleri
konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

e Yaptigimiz tiim faaliyetlerin aslinda farkl kisiler tarafindan degerlendirilmesi bizim i¢in
daha objektif olacaktir. Bu cercevede dis denetim, i¢c denetim ve anket ¢alismalar ¢cok etkili
olmaktadir. Ayrica sorumlulugumuz altindaki faaliyetlere iliskin 0Ogrencilerimiz ve
personelimizden olumlu veya olumsuz dontisler bize yol gostermektedir.

o Baskanlik olarak her yil bir onceki yilin degerlendirilmesi yapilir. Sorumlulugumuz
altindaki faaliyetlerdeki basarilarimiz veya basarisizliklarimiz gz 6ntine alinir. Basarisiz
oldugumuz veya eksi yonlerimizin nedenleri arastirilir. Calisan personellerimizin
goriislerine basvurulur ayrica benzer faaliyet alanlarinda kurum ve kuruluslardan konu ile
ilgili fikir alisverisi yapilir.
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e Yoktur

e Bilindigi tlizere Baskanh@imiz Sayistay denetiminden ge¢mektedir. Denetim sonucu
Baskanligimizdan diizeltilmesi talep edilen bulgular ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde derhal
veya zamani geldiginde diizeltilmektedir. Denetim raporlarinda Baskanligimizin faaliyet
alanlar1 dogrulturunda ihale teknik sartnamelere bazi hususlarin eklenmesi gerektigi veya
konuya gore Yonetim Kurulu Karari, Komisyon Karar1 yada piyasa arastirmasi yapilmasi
talep edilmektedir. Vurgulanan konular ¢cercevesinde bizde is akis stireclerimizde degisiklik
yapmaktayiz.

e Yukarida belirtildigi gibi dis ve i¢ denetim, anket calismalari bizim i¢in 6nemli
rehberlerdir. Yapilan degerlendirmeler sonucu birimimize iliskin degerlendirme kendi
icimizde gerceklestirilmektedir. Bunun sonucunda da yol haritalarimiz olusturulur. Ayrica
popiiler olan1 yakalama, personel ve 6grencilere en son ve glizel hizmetleri sunma adina
surekli giindem takip edilmektedir.

o Birim kalite ekibi Baskanhigimiz faaliyetleri cercevesinde kendi alami ile ilgili sorumlu
kisilerden secilmistir. Kalite Giivence Ekibi formunda da ilgili Kkisilerin isimleri
belirtilmektedir. Yetki ve sorumluluklar1 ise kendi isleri ile ilgili degisen yasal
diizenlemeleri takip etmek ve duyurmaktir. Ayrica kendi birim faaliyetlerini tam ve eksiksiz
olarak gerceklestirmek temel sorumluluklaridir.

¢ Kurumumuzca yapilan i¢ ve dis paydas anketleri ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

2- Diger Hususlar

Bilindigi tizere her yil Ilimiz’de bircok kamu kurum ve kurulusunun is birligi ile Zafer Yiiriiyiisii
etkinligi yapilmaktadir. Universitemiz catis1 altinda bizde bu etkinligin is birlikcileri arasinda yer
almaktayiz. Bununla birlikte 2016 yilinda gerceklestirilen Universitemiz Ogrenci Konsey Baskanlig
secimi de basinda yer almistir. Ayrica Aki Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi& Kog¢ Fest etkinligi de
basinda yer almistir. Bununla birlikte Universitemiz Topluluk ve Kuliiplerinin birgok faaliyetlerine
cesitli basin kuruluslar: haberlerinde yer vermistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER
Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve yeni fikirleri desteklemesi. Kanun ve yonetmeliklere

titizlikle dikkat edilmesi. Sorumluluk alanlarinin net ve belirgin olmasi. Calisanlarin gen¢ ve dinamik
olmasi.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kadrolu personel sayisinin yetersizligi. Personel sirkiilasyonun ¢ok olmasi. Calisma alanlarinin
yetersiz olusu ve calisma odalarindaki personel sayisinin fazla olmas.

C- DEGERLENDIRME

Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi calisanlar olarak bize yeni fikirleri hayata gecirmek adina
cesaret vermektedir. Kadrolu personel sayisindaki son zamanlardaki iyilestirmeler ve personel oda
dagilimindaki yenilikler Baskanlik olarak bizim daha nezih ve gilizel bir ortamda ¢alismamizi
saglamistir. Ancak personel sirkiilasyonunun ¢ok olmasi is ve zaman kaybina neden olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Birim icerisinde ¢alisan personellerimiz arasindaki diyalog ve paylasim ortamini gelistirmeye
yonelik ¢calismalara agirlik vermektir. Personel ve 68rencilerimizin Baskanligimiz faaliyet alaninda yer
alan hususlara yonelik olarak fikirlerini 6grenebilmek adina anket ¢alismalar1 yapilmistir. 2017 yilinda
yemekhane hizmetleri, spor miisabakalar1 ve konferans salonlar1 hakkinda yapilan anket ¢alismalari
yapacagimiz faaliyetlerde, atacagimiz adimlarda bize dnciiliik etmistir. 2017 yilinda 6grenci topluluk ve
kuliiplerinin faaliyetlerinin takibinin yapilmasi adina bir web programi yapilabilmesi icin calismalar
baslatilmis, bununla birlikte kismi zamanli 6grencilerin ¢alismalarinin takibi acisindan da benzer bir
programin Bilgi islem Daire Baskanlifinca yaptirilmasi diisiiniilmektedir.
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