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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz, Universitemiz Misyonuna bagli kalarak, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Universite Ogrencilerinin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi, imkanlar
Olciistinde saglik hizmeti verilmesi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenmeye ilgi alanlarina
gore ders dis1 zamanlarmin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan
saglanmasi, gerek saglik gerekse sosyal durumlarimin iyilestirilmesi, yeteneklerinin ve
kisilerin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal
ve bedensel sagliklarina Ozen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve
disiplinli bir ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirilmas: amaciyla 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanununun, 2880 sayili degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
kurulmustur. Daire Baskanlig1 olarak misyonumuzu belirleyen bu yasal diizenlemedir.

Vizyonumuz ise, Ogrenci odakli ¢alisan Daire Baskanligimizin vizyonu tiim
Ogrencilerin barinma, saglik, beslenme ihtiyaclarin1 tam olarak ve modern tesislerle
kargilanmasini saglamak.

Ogrencilerimizin kampiis disina ¢ikmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini
karsilayacak olanaklar sunan bir iiniversite haline getirmek.

Ogrencilerini sadece akademik calisma diisiinecek duruma getirmek igin, tiim sorunlarini
cozmek ve modern tesisleriyle 6rnek ve ¢agdas bir liniversite olmak.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Baskanligimizca

belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun faaliyetler yiiriitmek temel goérevimizdir.

Universitemiz 6grencilerinin bos zamanlarmi daha verimli ve eglenceli gegirmelerini
saglamak Ilgi ve yeteneklerine gore sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler organize etmek veya

Ogrencilerin bu tiir etkinlikleri yapmalarina firsat vermek énemli sorumluluklarimizdandir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin birgogu Universitemiz 6grenci
topluluklar: ve kuliiplerince yiiriitiilmektedir. Topluluk ve Kuliipler Universitemiz Ogrenci
Topluluklart ve Kuliipleri Yonergesi gergevesinde faaliyetlerini siirdiiriirler. Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 olarak, topluluk ve kuliiplerimize faaliyetleri konusunda izin vermek takip etmek ve

denetlemek bir diger sorumluluk alanimizdir.

Ogrencilerimizi spora y&nlendirmek, saglikli bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
birbirleri ile kaynasmalari icin Universitemizde her yil farkli branslarda spor miisabakalari

diizenlenmektedir.

Bagkanligimiz  Universitemiz Ogrenci Konseyi faaliyetlerinden de sorumludur. Ogrenci

Konseyi secimi de bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 ile miisterek ¢alisarak her yil mezuniyet

toreni organizasyonu yapilmaktadir.

2015 yili itibari ile igerik degisikligine gidilen bahar senlikleri “Akii, Bilim, Kiiltiir, Sanat ve
Spor Senligi” baglig: altinda her yil Mayis ay1 igersinde kutlanmaktadir. Bu senlik kapsaminda ¢esitli
konser etkinlikleri, sportif faaliyetler, sergiler, tiyatro, film gdsterimi ve bir¢cok bilimsel faaliyet

yapilmaktadir.

Baskanligimizca yapilan bir diger islem ise ayniyat islemleridir. 2005 yilinda ayniyat ve
demirbas programi birlestirilerek internet ortaminda kullanilir duruma getirilmis ve 2007 yilinda ise
yiirtirliige giren Tasinir Mal Yonetmeligi geregi bu program yonetmelige uygun hale getirilmis ve bu

ger¢evede islem yapilmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi olarak bir diger goérevimizde Ogrencilerimiz ve
personelimize birinci basamak saglik hizmeti verebilmektir. Ancak 2016 yilinda Mediko Sosyal

Merkezimiz de gorevli doktorumuz gérevinden ayrildigi igin saglik hizmeti verilememektedir.



Baskanlik olarak Ogrencilerimize vermis oldugumuz temel hizmetlerden biriside beslenme
hizmetidir. Universitemiz yerleskesinde bulunan yemekhanelerden, kantin ve kafeteryalardan
beslenme ihtiyaglarin1 gerek 6grencilerimiz gerekse akademik ve idari personelimiz kargilamaktadir.
Yemek hizmeti ihale usulii ile yemek firmalar1 araciligi ile verilmektedir. 12 aylik siireler ile ihaleye
cikilmakta olup yemek kalitesi, hijyen gerekli teknik ve idari sartnamelerle giivence altina
almmaktadir. Kantin ve kafeteryalarimizda yine ihale usulii ile isletim hakki ¢ercevesinde kiraya
verilmektedir. Gerek Ogrencilerimiz ve personelimize verilen yemekler, gerekse kantinlerde satisi
yapilan yiyecekler Baskanligimizca gorevli gida mithendislerimiz tarafindan fiyat, hijyen, kalite ve bir
cok yonden denetlenmektedir. Yemek meniilerimiz Bagkanligimiz biinyesinde olusturulan komisyonca
titizlikle belirlenmektedir. Il merkezindeki yemekhanemizde kiosk sistemi ile hizmet verilmektedir.
2017 yilinda kiosk sistemi rezervasyon tarihlerinde degisiklige gidildi ve rezervasyon giinleri
Cuma’dan Pazartesiye alindi. Bdylece yemek hizmetinden faydalanmak isteyenlere kolaylik saglanmig

oldu. 2018 y1linda toplam 600.000 &giin yemek hizmeti (Il merkezi ve ilgeler dahil) verilmistir.

1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

1982 Anayasasinin  Yiiksekogretimle 1lgili Hiikiimlerine ait 130. maddesine gore
iiniversiteler, “Cagdas egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma,yayimn ve damigsmanlik yapmak,iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere

cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kuruluslardir.

Bu esaslar gercevesinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 3 Temmuz 1992 tarih ve
3837 sayili Kanun’la kurulan Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde 10 Kasim 1992 tarihinde
Rektor atanmasi yapilan Universitemizle birlikte faaliyetlerine baslamistir. Zaman igerisinde gorev
dagiliminda kiigtik degisiklikler olsa da, beslenme, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, 6grenci burslari, sportif
faaliyetler, salon tahsisleri, kantin ve kafeteryalar ve bunlarin ihale islemleri, 6grencilerimize verilen

burslar temel sorumluluk alanlarini olusturmaktadir.

2018 yili itibari ile Bagkanligimizda 1 daire bagkani, 3 sube miidiirii ve 25 personel gorev

yapmaktadir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

HUDAI KOCYIGIT

SKS DAIRE BASKANI

MERAL KANDEMIR

NESRIN GURSAN
BESLENME HiZMETLERI
SUBE MUDURU

MEHMET KOCASABAN
iDARI HIZMETLER
SUBE MUDURU

KULTUR HiZMETLERI
SUBE MUDURU

v J ¥ v
SFORTTE TASINIR KAYIT
HiZMETLER

MALI iSLEMLER KONTROL

TAHAKKUK

SATIN ALMA

Bagkanligimiz orgiit yapist yukarida belirtildigi sekilde olup, daire baskani ve sube
miidiirlerine ek olarak 25 personelimiz gorev yapmaktadir.

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Taginmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ALAN OD]‘;I.?S%%NA PERSONEL
SAYI > BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m)
SAYISI
Personel Calisma 13 383 223 13.20
Odasi
TOPLAM 13 383 2.23 13.20




Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar1

:;212':;‘:”9 22 15618,14
Kongre/Kiltiir

MerEezi 2 8428
Konferans Salonu |4 1137
Arsiv/Depo/ Ambar | 6 465
TOPLAM 31 25648,14

Universitemiz yemekhaneleri, kantinleri, kongre merkezi ve kiiltiir merkezi ile bazi
konferans salonlar1 Bagkanligimiz sorumlulugundadir. Biitiin taginmazlar amacina uygun
hizmet vermektedir. Baskanlik olarak amacimiz Universitemiz tasinmazlarindan hizmet alan
gerek 6grencimiz gerek personelimiz gerekse disaridan katilim gdsteren vatandaslarimizin
memnuniyet duymasidir. 2016 yili itibari ile Universitemiz merkezi yemekhane binasi
hizmete girmistir. Yemek hizmetinden faydalanan personel ve dgrencilerimiz nezih ve temiz
bir ortamda yemeklerini yemektedirler. Yemekhanelerimizde giinlilk ortalama 5.000 6giin
yemek verilmektedir. Bagkanligimiz olarak her seyi ile eksiksiz olarak hizmete girmis olan
yemekhanemizin uzun vadede hizmetini siirdiirmesi adina bina techizat ve demirbasin
kullanimina titizlik gostermekteyiz. Bununla birlikte kantinlerimizde ayn1 sekilde
Ogrencilerimizin uzun siire vakit gecirdikleri ortamlardan. Buralarda da ayni sekilde
demirbasin korunmasina dikkat etmekle birlikte ihtiya¢ duyulmasi halinde bakim ve onarim
caligmalarinin da yapilmasini saglamaktayiz.

Universitemizde bir ¢ok sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ve bilimsel faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Bu cercevede Universitemiz kongre merkezinde, kiiltiir merkezinde, ve
konferans salonlarinda pek cok etkinlik gerceklestirilmektedir. Etkinligin tiirii ve katilim
sayisina gore uygun salon tahsis edilmekte ve teknik destek saglanmaktadir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 490 938,049.66
Tasitlar 7 2,895.31
Demirbaglar 21,762 6,123,190.22

Tablo 4: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 7
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 7




18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Taginir Mal Y6netmeligi
geregince Ayniyat Talimatnamesi yiiriirlikten kaldirilmis ve bu yonetmelik geregi Ayniyat
Saymanlig1 fes edilmistir. Yeni yonetmelikteki sorumluluk ve gorevliler bashigi altindaki
besinci madde geregi “Harcama Yetkilileri taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Y6netmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve
taginir yonetim hesabina ilgili mercilere gondermekten sorumludur. Harcama Yetkilileri
taginir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir yonetim
hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu taginir ve kayit kontrol yetkilileri
aracilifiyla yerine getirir.” Fes edilen ayniyat saymanliginin gérev ve sorumlulugu Harcama
Yetkililerine verilmistir.

Kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim
hesabinin verilmesi ve kamu idareleri arasinda tasiirlarin devrine iliskin esas ve usulleri
diizenleyen “Tasmir Mal Yonetmeligi” kapsaminda Dairemizce yonetmelik hiikiimlerine
uyulmaktadir.

Tasmurlar ile ilgili birimlere ve kisilere zimmetlenmis olup bunlarla ilgili Dayanikli
Tasinirlar Listesi diizenlenmistir.

Satin alinan tasinirlara ait 6deme emri belgesi diizenlenip muhasebelestirilip birimlere
devir islemi ile devredilmektedir.

Devir suretiyle baska birimlere verilen tasiirlarin girdi taginir islem fisinin birer sureti
7 giin i¢inde ilgili birime gonderilmektedir.

Tasimirlar i¢in 10’ar giinliik tliketime verilen malzemeler i¢in aylik donemler halinde
mali yil sona ermeden muhasebe islem fisleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
zamaninda bildirilmektedir.

Ekonomik omriinii tamamlayan ya da teknik fiziki nedenlerde kullanilmasinda yarar
goriilmeyen tasinirlar harcama yetkilisinin belirledigi komisyon tarafindan degerlendirilip,
Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanag: diizenlenmekte olup imha tutanagi da eklenerek
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.

Dayanikli Taginirlarimiza verilen sicil numaralar taginirlar tizerine yazilmaktadir.

* Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

* Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasiirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

* Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

* Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

* Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.



* Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

*Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

* Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak ve
kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmaktir.

Bagkanligimiz mali kaynaklari biitce olanaklarimiz c¢ergevesinde ilgili yonetmelik ve
yonergeler temel alinarak ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi ve
kamu idareleri arasinda tasinirlarin devrine iligkin esas ve usulleri diizenleyen “Tasinir
Mal Yonetmeligi” g¢ercevesinde islemler yapilmaktadir. Taginir kayitlarin yonetimi
Baskanligimiz personelinin ve Universitemizdeki diger birimlerinin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 27
Diziistii Bilgisayar 23
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 23
Slayt Makinesi -
Yazici 34
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 3
Faks 1
Sunucu 5
Yazilim -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi -
Kamera 41
Televizyon 11
Miizik Seti -
TOPLAM 171




1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 6: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 1(Uzman) 1(Uzman)
Genel Idari Hizmetler 11 11
Teknik Hizmetler 6 6
Yardimc1 Hizmetler 3 3
Daimi Is¢i 8 8
TOPLAM 29 29
Tablo 7: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERIi YAS
Kisi Sayisi 3 10 6 1 6 3 29 32,7
Oran (%) 0,10 0,34 0,20 0,03 0,20 0,10 1
Tablo 8: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL 21-24 YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 8 6 5 3 2 2 3 29
Oran (%) 0,27 0,20 0,17 0,10 0,06 0,06 0,10 1
Tablo 9: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 1 (uzman) 100 1
Genel Idari Hizmetler | 3 27,27 8 72,72 11
Teknik Hizmetler 1 16,6 5 83,3 6
Yardimc1 Hizmetler 3 100 3
Daimi Isci 2 25 6 75 8
TOPLAM 29
Tablo 10: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- R . YUKSEK
OGRETIM | OcRrETIM | ONLISANS LISANS L DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 | 3 6 6 12 2 29
Oran (%) 0,10 0,20 0,20 0,41 0,06 1




Tablo 11: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI

. . 08 — 12 Mart 2018 ISTANBUL | GUNUMUZ 5 GUN
IBRAHIM KIR TEKNOLOJISINDE
SES VE ISIK
SiISTEMLERINDE
YENILiKLER

Birimimizde gorev yapan personeller egitimlerine paralel islerde caligtirilmaktadir.
Bagkanlik olarak yas ortalamasi anlaminda geng bir ekibe sahibiz. Kadin-Erkek calisan orani
acisindan erkek personelimiz cogunluktadir. Personelimizin kendilerini gelistirebilmeleri
adma yil iginde personellerimizin galistiklart birimle alakali herhangi bir egitim olmasi
durumunda katilimlar1 saglanmaktadir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler Baskanligimiz sorumluluk alanma girmemektedir.
Tasinir kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Biitce olanaklar1 cergevesinde kongre, konferans, sempozyum vb. faaliyetlere bildiri ile
katilan 6grencilere yolluk-yevmiye destegi verilmektedir.

2018 yili igin gorevli doktor bulunmadigi i¢in hizmet mediko-sosyal merkezimizde hizmet
verilememektedir.

Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personele verilen yemek hizmeti 6zellestirilerek,
ucuz, dengeli ve saglikli beslenmeleri 6n planda tutulmaktadir. Yemek hizmetleri alimi 12
aylik siireler halinde yapilmaktadir. Yemek iicretleri Maliye Bakanligi genelgesi temel
alinarak Universitemiz Yénetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. 2016 yili itibari ile
yapimi tamamlanan Merkezi Yemekhane Binasi hizmete ge¢mis olup dgrencilerimiz ve
personelimiz agisindan hem daha nezih hem de daha saglikli kosullarda yemek hizmeti
sunulmaya baglanmistir. Universitemizde giinliik ortalama 5.000 6giin yemek verilmektedir.
Ayrica, Universitemiz 6grenci ve personel 6gle yemegi alimi igin (2018 mali yih)
4.560,000.00 TL (KDV dahil) hakedis 6demesi yapilmistir.



Universitemiz kantinlerinin ihalesi islemleri Baskanligimiza aittir. Isletim hakki sdzlesmesi
cercevesinde kiraya verilen kantinlerimizin hijyen, ticretlendirme, kullanilan malzemelerin
kalitesi gerek Bagkanligimiz gerekse ilgili birim yoneticileri tarafindan denetlenmektedir.
Universitemiz yerleskelerinde 14 ii il merkezinde 4 ii ilgelerde olmak iizere toplam 18 kantin
Ogrenci ve personelimize hizmet vermektedir.

Baskanligimizca vyiiriitiilen ve Universitemiz disindan tedarik edilen hizmetler i¢in hizmetin
tiirii ve ddenek durumuna gore kriterler belirlenmektedir. Universitemiz disindan alinan
hizmetler taraflarca imzalanan so6zlesmeye, tanzim edilen idari ve 6zel teknik sartname ve
hizmet aliminda yiiklenicilerden hiikiimler ¢ergevesinde alinan kesin teminatlarla giivence
altina alinmaktadir.

Tablo 12: Thalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLi IHALE TARIHI
Bagmak¢1t MYO. Kantini igletim Hizmet Alim1 2886 D.1L.K. 28.02.2018
hakki ihalesi 51/g

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Afyon Saglik

Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Hizmet Alim1 2886 D.1.K. 29.03.2018
Kantin ve Cay Ocaklar1 sletim 51/g

Hakki Thalesi

22.000 ADET 19 Lt Polikarbon 4734 S.K.

Ambalajinda 19 LtBlik Damacana Mal Alimi Acik (Md.-19) 25.04.2018
Su Alimi

Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde
Bulunan Toplam 14 Adet Kantin

ve Cay Ocaklarmin Isletim Hakki Hizmet Alimi1 2886 D.I.K. 15.08.2018

Ihalesi 45 Maddesi

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Kompleksi Isletim Hakki Thalesi Hizmet Alim1 2886 D.1K. 16.11.2018
45 Maddesi

Ogrenci ve Personelin Malzemeli, Hizmet Alim1
Universitemize Bagl 4734 S.K.
Mutfaklarda(Pisirilmesi, Tasinmast, Acik (Md.-19) 10.12.2018
Servisi, Servis Sonras1 Temizlik
Hizmetleri Dahil) Ogle Yemegi
Hizmet Alimi
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Tablo 13: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIiHI
Baski Branda Yapimi Mal Alim 22/D 05.06.2018
Yemekhane Kiosk .

Bakim Bedeli Hizmet Alim 22/B 21.06.2018
AKM Kadife Perde Hizmet Alimi 22/D 13.09.2018
Yikama ve Bakimi

Fotokopi ve Faks Toneri Mal Alimi 22/D 27.09.2018
Alimui
AKM Stor Perde
Temizligi ve Mekanizma Mal ve Hizmet Alim1 22/D 15.10.2018
Alimi
Temizleme Kimyasal Mal Alimi 22/D 23.10.2018
Alimi
Yari Olimpik Yiizme Mal Alimi 22/D 07.11.2018
Havuzu Kimyasal Alimi
Yemekhane Kiosk
Sis.Kul.Uzere Kart Mal Alimi 22/B 20.12.2018
Okuyucu Alimi
Spor Malzemeleri Alimi Mal Alimi 22/D 29.11.2018
Bayrak,Kupa Madalya Mal Alimi 22/D 29.11.2018
Alimu
Temizlik Malzemeleri Mal Alimi 22/D 29.11.2018
Alimu
Naylon Branda Alimi Mal Alimi 22/D 29.11.2018
Tibbi Malzeme Alimi Mal Alim1 22/D 06.12.2018
Kirtasiye Malzemeleri Mal Alimi 22/D 06.12.2018
Alimu
Vinil Branda Baski Mal Alimi 22/D 06.12.2018
Alimi
Konferans Koltugu
Oturumu Alim Mal Alimi 22/D 20.12.2018

Tablo 14: Kismi Zamanli Ogrenci Calisirma Programi Kapsaminda Biriminizde Calisan

Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM

OGRENCI SAYISI

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Afyon Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

DWW (w|w
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Tablo 15: ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BITI$
TARIHI

Afyon Kocatepe Universitesi
ile Afyonkarahisar
Defterdarlig

Universitemize Tahsisli
Tasinmazlarin Isletilmesi (Bu
protokol Idari ve Mali Isler

11.03.2011-11.03.2021

Daire Baskanli tarafindan
yapilip, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan
devir alinmistir.)

Afyon Kocatepe Universitesi | Irtifak Hakk1 S6zlesmesi 21.01.2010-21.07.2039
ile Astra Yapi ve
Isletmeciligi Sanayi ve

Ticaret A.S. Istanbul

Ogle Yemegi Hizmet Alim1 21.09.2018-31.12.2018

Protokoli

Afyon Kocatepe Universitesi
ile Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi

Ogle Yemegi Hizmet Alimi 07.12.2018-31.12.2018

Ek Protokolii

Afyon Kocatepe Universitesi
ile Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi

1.3.6.1. Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Alanlariyla ilgili Temel Tablolar

Bagkanligimizca 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunmalar1 amaci ile her yil Mayis ay1
igerisinde “Akii Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi” organizasyonu gerceklestirilmektedir.
Bu senlikle 6grenciler hem keyifli vakit gecirmekte, hem de bilimsel konferans, toplanti,
seminer gibi faaliyetlere de katilmaktadirlar. Ayrica Universitemiz de faaliyet gdsteren
topluluk ve kuliiplere sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarinda destek verilmektedir.

Universitemiz de her yil geleneksel olarak Universitemiz Ogrencileri arasinda spor
misabakalar1 gerceklestirilmektedir. Boylece dgrenciler hem spora tesvik edilmekte hem de
kaynasmalar1  saglanmaktadir. Ayrica Universite Sporlar1  Federasyonu tarafindan
organizasyonu yapilan miisabakalara katilim gosterilmekte ve Bagkanliimiz tarafindan
ogrencilerimiz desteklenmektedir.

Tablo 16: Universitede Yer Alan Spor Tesisleri Bilgileri

YILLIK
BULUNDUGU ACIK / GERCEKLES | b/ MET VERDIGI
YER SALONUN ADI KAPALI TIRILEN KESIM
ETKINLIK
SAYISI
AFYON MYO Basketbol Sahasi Acik - | Ggrenci
BASMAKCI MYO Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Agik 8 | Ogrenci

12




BASMAKCI MYO Spor Salonu Kapali 11 | Ogrenci+Personel
BAYAT MYO Voleybol Ve Basketbol Sahasi | Agik Ogrenci
BESYO Kapali Spor Salonu Kapal 181 | Ogrenci +Personel+Sivil
BESYO Antrenman Salonu Kapal 164 | Ogrenci +Personel+Sivil
BESYO Hali Saha Kapal - | Ogrenci +Personel
BESYO Tenis Kortu Kapal - | Ogrenci +Personel
BESYO Futbol Sahasi Acik - | Ogrenci +Personel
BESYO Tenis Kortlari(2 Adet) Sahasi Acik - | Ogrenci +Personel
BESYO Plaj Voleybol Sahasi Acik - | Ogrenci +Personel
BESYO Plaj Hentbolu Sahasi Acik - | Ogrenci +Personel
BESYO Basketbol Sahasi Acik - | Ogrenci +Personel
BESYO Suni Cim Sahasi Acik - | Ggrenci +Personel
BOLVADIN MYO Kirkgdz Spor Salonu Kapali 43 | Ogrenci +Personel+Sivil
CAY MYO Voleybol Sahasi Acik 1 | Ogrenci
DINAR MYO Dinar MYO Spor Kompleksi Acik 4 | Ogrenci+ Personel
EMIRDAG MYO Prof. Dr. Nijad BILGE Spor Kapali 40 | Ogrenci+ Personel
Salonu
i{SCEHISAR MYO Voleybol ve Basketbol Sahasi | Acik - | Ggrenci
iSLAMI iLIMLER Spor Salonu Kapali Personel+Ogrenci
FAKULTESI
SANDIKLI MYO Voleybol Ve Basketbol Sahasi Acik 1 | Ogrenci + Personel
SULTANDAGI Basketbol Sahasi Acik Ogrenci + Personel
MYO
Tablo 17:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
ADI TURNUVANIN YARISMANIN _KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI DUZEYI ODUL/DERECE
DUNYA
ALI CENGIZ UNIVERSITELER ULUSLARARASI ALTIN
GURES SAM.
UNIVERSITELER N
ADNAN YILDIRIM ARASI GURES SAMP. ULUSAL GUMUS
. - UNIVERSITELER
ALI CENGIZ ARASI GURES SAMP. ULUSAL BRONZ
UNIVERSITELER
KUBRA KOCAKUS ARASI KICK BOKS ULUSAL BRONZ
SAMP.
o . UNIVERSITELER
UNIVERSITE FUTSAL ARASI SALON -
ERKEK TAKIMI FUTBOLU ULUSAL GRUP 3.LUGU
MUSABAKALARI
UNIVERSITE UNIVERSITELER o
VOLEYBOL ERKEK ARASI VOLEYBOL ULUSAL GRUP 4.LUGU
TAKIMI MUSABAKALARI

13




Tablo: 18 Universitemiz Spor Miisabakalarinda Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Dereceleri (Kurum igi)

VOLEYBOL MUSABAKALARI

BAYANLAR

1- MUHENDISLIK FAKULTESI
2- HUKUK FAKULTESI

3- ILIBF

4- AFYON MYO

ERKEKLER

1- LIB.F

2- MUHENDISLIK FAKULTESI
3- AFYON MYO

4- TIP FAKULTESI

BASKETBOL MUSABAKALARI

BAYANLAR

1- VETERINERLIK FAKULTESI
2- HUKUK FAKULTESI

3- L.IB.F
ERKEKLER

1- MUHENDISLIK FAKULTESI

2- 1iB.F

3- TEKNOLOJi FAKULTESI

4- HUKUK FAKULTESI

MASA TENIiSi TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER

1- IBRAHIM AKCA (BESYO)
2- AITKHABLY MIZAMBYEK (EGITIM FAK.)
3- EMRE BAGCIK (BESYO)

14



BAYANLAR

1- ASLI CIMEN (BESYO)
2- SULTAN OZBAY (BESYO)
3- FILiZ KULAKCI (CAYMYO)

BADMINTON TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER
1- KORAY AVSAR(BESYO)
2- ABDULKADIR KURT (BESYO)
3- MUSTAFA SALTIK (BESYO
BAYANLAR
1- GAMZE AVSAR (BESYO.)

2- ESRAH DAMAR (BESYO)
3- MERYEM KAYA (BESYO)

ATLETIiZM TURNUVASI SONUCLARI

100 METRE ERKEKLER

1- MAHSUN KAPLAN (HUKUK FAK.)
2- YUSUF ASLAN ( TURIZM FAK.)
3- IBRAHIM YILDIRIM (1.L.B.F.)

100 METRE BAYANLAR

1- SULTAN DULGER (BESYO)
2- ZEYNEP SELIN UZUN (BESYO)
3- GAMZE EMER (BESYO)

800 METRE BAYANLAR

1- SULTAN OZBAY (BESYO)
2- HELIN ANYIG (BESYO)
3- GIZEM CAKMAK (BESYO)

800 METRE ERKEKLER

1- YUSUF ASLAN (TURIZM FAK.)
2- MAHSUN KAPLAN (HUKUK FAK.)
3- IBRAHIM YILDIRIM (1.L.B.F.)
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1- FIDELLIS TAZVIVINGA (EGITIM FAK.)
2- AITKHABLY MIZAMBYEK (EGITIM FAK.)
3- FURKAN UNAL (AFYON SAGLIK YUKSEKOKULU)

ERKEKLER

SATRANC TURNUVASI SONUCLARI

TENIiS TURNUVASI SONUCLARI

1- MUSTAFA SALTIK (BESYO)

2- HUSEYIN MUMIN (VETERINERLIK FAKULTEST)

3- ISMAIL YURDUNSEVEN (BESYO)

BAYANLAR

1- BAHAR BAYRAK (BESYO)
2- ESRAH DAMAR (BESYO)
3- HATICE SAGDIC (BESYO)

Tablo 19: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

ETKIiNLIiK

SAYI

Seminer

21

Sergi

Program egitimi

44

Panel

Konferans

39

Konser

13

Siir Dinletisi

Film Gosterimi / Belgesel

15

Soylesi / Dinleti

13

Tiyatro

10

Sempozyum

Kongre

Toplant1

23

16




Festival (Senlik) 1

Calistay 4
Gezi/Teknik Gezi 48
GENEL TOPLAM 244

Tablo 20: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI TOPLAM TUTAR
Yemek Bursu 450 Bir 6giin yaklagik 17.000 TL
Uniyurt Barinma Bursu 50 Yaklasik 275.000,00 TL
KYK Para Bursu 62 KYK tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 21: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilar

BIRIM ADI OGRENCI SAYISI

Afyon MYO 9
Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bolgesi Arkeoloji 0
Ars.Uyg.Mr.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B&lim Baskanhg 0
Atatirk Kongre Merkezi 2
Basin-Yayin ve Halkla ilis. Miid. 3
Basmake¢i MYO 0
Bayat MYO 3
Beden Egitimi ve Spor YO 11
Bilgi islem Dai. Bgk. 7
Bilimsel Arastirma Projeleri Koor. Birimi 6
Bolvadin MYO 6
Bolvadin Uygulamali Bilimler Y.O. 4
Cay MYO 2
Dazkiri MYO 2
Deney Hayvanlari Aras. Uyg. Merk. 2
Devlet Konservatuari 8
Dinar MYO 3
Doner Sermaye Mudurliga 6
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Egitim Fakultesi 6
Emirdag MYO 2
Enformatik B6lim Bask. 8
Farabi Koordinatorligi 2
Fen Bilimleri Enst. 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9
Genel Sekreterlik 0
GURAM (Giines ve Riizgar Enj. Ars. Uyg. Mrkz. 2
Miid.)

Gida Kontrol Uyg.Ars Merkz.Mud. 0
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 10
Hukuk Fakultesi 2
Hukuk Musavirligi 2
i.i.B.F. 11
ic Denetim Birimi 0
idari Mali isler Daire Bask. 12
iscehisar MYO 0
islami ilimler Fakiiltesi 3
JUAM (Jeotermal Uyg.Ars.Mrkz.Miid.) 2
KUHAM 1
Kalite Koordinatorlugi 2
KutUphane ve Dokiimantasyon Daire Bask. 46
Mihendislik Fakiiltesi 9
Miuzik Uygulama Arastirma Merkezi MudurlGga 1
Okul Oncesi Egitim Uygulama Arastirma Merkezi 26
Organizasyon Hizmetleri 0
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 3
Personel Daire Bask. 9
Radyo-TV Uyg. Aras. Mrkz. Mid. 2
Saglik Bilimleri Enst. 3
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Saghk Kiltir ve Spor Daire Bask. 18
Sandikli MYO 3
Sandikh Uygulamali Bilimler Y.O. 0
Sinanpasa MYO 0
Sosyal Bilimler Enst. 6
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 13
Sultandagi MYO 2
Surekli Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi 3
Suhut MYO 2
Teknik Egitim Fakdltesi 1
Teknoloji Fakiiltesi 7
Teknoloji Transfer Ofisi KoordinatorlGgi 4
TOMER (Tiirkce Ogretimi Uyg.Ars.Mrkz.Miid.) 2
TUAM 1
Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 0
Midarlagi

Turizm Fakiiltesi 3
Uluslararasi iliskiler 3
Uzaktan Egitim MYO 4
Veteriner Fakiltesi 9
Vet.Sagl.Uyg.Ars.Mrkz.Mid. (Hyvn Hast.) 6
Yaban Hayatini Kurtarma Rehabilitasyon Uyg. ve 3
Aras. Merkz.

Yabanci Diller YO 4
Yasam Boyu Egt.Uyg.Mrk.Md. 1
Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgi 5
TOPLAM 353
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Tablo 22: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiikleri Faaliyet Sayilari

OGRENCI TOPLULUKLARI FAALIYET SAYISI

AKADEMIK DUSUNCE,EGITIM VE MEDENIYET TOPLULUGU

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

AKU CAMII GENCLIK TOPLULUGU

BILiSIM TOPLULUGU

BILGI VE DEGERLER TOPLULUGU

COGRAFYA TOPLULUGU

COCUK HAKLARI TOPLULUGU

NIWWRFkIFkr O~

DAGCILIK VE DOGA KORUMA TOPLULUGU

EDEBIYAT TOPLULUGU

N

ENGELSIZ KOCATEPE TOPLULUGU

ETIK TOPLULUGU

FOTOGRAF TOPLULULUGU

GENC LIDERLER TOPLULUGU

GIRISIMCILIK TOPLULUGU

GENC AKADEMI OGRENCI TOPLULUGU

WIN|IN[(N|of !

GENC TEMA TOPLULUGU

HAVACILIK VE RC ARAC TOPLULUGU

HAYVAN HAKLARI TOPLULUGU

HALK OYUNLARI VE DANSLARI TOPLULUGU

HAYIRDA PAYIDAR OLALIM TOPLULUGU

INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU

w|N|lw|k|k|

ILIM VE MEDENIYET TOPLULUGU

ILIM, DUSUNCE VE AKTIVITELER TOPLULUGU

ISLETME VE EKONOMI TOPLULUGU

KARAHISARI GENC YESILAY TOPLULUGU

KRITIK VE ANALITIK DUSUNME TOPLULUGU

Njofol| b~

KOCATEPE BISIKLET TOPLULUGU

KOCATEPE OKCULUK TOPLULUGU

KULTUR VE SANAT TOPLULUGU

KUTUPHANE TOPLULUGU

K

MEHMET AKIF ERSOY DUSUNCE TOPLULUGU

MOLEKULER BIiYOLOJI VE GENETIK TOPLULUGU

N

MUZIK TOPLULUGU

OMBUDSMANLIK OGRENCI TOPLULUGU

REKREASYON TOPLULUGU

ROBOT TEKNOLOJILERI TOPLULUGU

SATRANC TOPLULUGU

SINEMA TOPLULUGU

N

SPORTIF SANATLAR TOPLULUGU

SANAT VE DUSUNCE TOPLULUGU

SOSYAL BIRLIK VE FiKiR TOPLULUGU

TURIZM TOPLULUGU

TURKCE TOPLULUGU

TiYATRO TOPLULUGU

o

TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

I—‘(A)I—‘QNSNNI—‘\I(A)I—"

ULUSLAR ARASI
OGRENCI TOPLULUGU

w

UNIVERSITELI AKADEMIK KULTUR TOPLULUGU

Bl

YABAN HAYATI KORUMA VE KURTARMA TOPLULUGU

YAZILIM VE EKONOMI TOPLULUGU

YENILER TOPLULUGU

BIN Y

YONETIM VE SIYASET TOPLULUGU

ARITMETIKSEL ARASTIRMALAR KULUBU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK
KULUBU
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BESYO PERFORMANS KULUBU

BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI KULUBU

DIS TICARET KULUBU

ELEKTRIK KULUBU

FELSEFE KULUBU

FINANSAL DUSUNCE KULUBU

GASTRONOMI KULUBU

RO OO~

GENC EGITIMCILER KULUBU

GENC LOJISTISYENLER KULUBU

GENC VETERINER HEKIMLER KULUBU

GENC HUKUKCULAR KULUBU

GIDA MUHENDISLIGI KULUBU

HARITA KULUBU

INSAAT MUHENDISLIGI KULUBU

INSAAT KULUBU

iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI KULUBU

ISLAMI ARASTIRMALAR KULUBU

IVSA ULUSLAR ARASI VETERINER HEKIMLIGI OGRENCI
BIRLIGi KULUBU

RINFERINEFRPIWININRFPD

KAPTANLAR KULUBU

KIMYA MUHENDISLIGI KULUBU

MAKINE MUHENDISLIGI KULUBU

I

MALIYE KULUBU

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI KULUBU

OTOMOTIV MUHENDISLIGI VE MOTOR SPORLARI KULUBU

PROTOTIP MOTORLU ARACLAR KULUBU

PAZARLAMA VE ILETISIM KULUBU

SOSYOLOJI KULUBU

SOSYAL HiZMET KULUBU

TARIH KULUBU

TEKNOLOJI KULUBU

TOPLUMSAL HiZMET KULUBU

ULUSLAR ARASI TICARET VE FINANSMAN KULUBU

ULUSLAR ARASI REKABET KULUBU

ULUSLAR ARASI MUHENDISLIK KULUBU (IEEE)

VETERINER REPRODUKSIYON KULUBU

TOPLAM
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1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim olarak yaptigimiz her faaliyette ilgili mevzuatlar cercevesinde hareket
ettigimizi yukaridaki boliimlerde de bahsetmistik. Bu nedenle yaptigimiz her faaliyet acik,
seffaf ve hesap verebilirdir. Ayrica kurumca yapilan i¢ ve dis paydas anketleri ile
geribildirimler alinmakta olup, seffaflik ve hesap verebilirlik 6zelliklerimizi
giiclendirmektedir.

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem plani cergevesinde faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica Baskanligimiz sorumluluk alanlariyla ilgili konularda ilgili mevzuat ve
yasal diizenlemeler ¢ergevesinde hareket edilmeye 6zen gosterilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemiz misyon ve vizyonu cergevesinde, dgrencilerimize kaliteli beslenme
hizmeti sunmak, saglikli bireyler yetistirilmesi adina 6grencilerimizi spora yonlendirmek ve
sportif etkinlikler diizenlemek ayrica bos vakitlerini etkin ve verimli bir sekilde ge¢irmelerini
saglamak amaciyla sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler organize etmek ve etkinliklerin
siirdiiriilebilir ~ olmasim1  saglamak  amaglarimizdandir.  Ogrencilerimiz  tarafindan
gerceklestirilen sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere de biitce imkanlar1 g¢ergevesinde
gerekli teknik ve malzeme destegi saglamak amaclarimiz arasindadir.

Baskanligimiz ¢alisanlarina ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar sunmak, gerekli teknolojik kaynaklari saglamak ve
buna bagli olarak birimimiz personelini ¢esitli hizmet i¢i egitimleri almalarini saglamak ve
onlarin kendilerini gelistirmelerini desteklemek 6nemli amaglarimizdandir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimiz amaclarin1 gergeklestirebilmek i¢in Olgiilebilir, iddiali, sonuca odaklanmis
ve zaman cerceveli hedefler belirlenmistir. Birimimiz is boliimiindeki yerini ve hizmetini
tyilestirmek ve diger birimler arasinda iiretkenlik ve verimlilik diizeyinde geri kalmayarak
etkin olmak, 1yi durumun siirekliligini korumak ve sorumlulugumuz altinda bulunan personel
ve Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyetleri artirmak baslica
hedefimizdir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo23: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
TERTIP kB0 | BUICE | arcama | | CORE CORE
ODENEGI HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (*0)
38.44.09.07-01.3.9.00-2-05.3. 1.153.000,00 1.153.000,00 1.153.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.00-2-01.4. 182.000,00 182.000,00 182.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.00-2-02.4. 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.03-2-03.2. 2.853.000,00 2.853.000,00 2.853.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.05-2-03.2. 5.000,00 5.000,00 00,00 0 0
38.44.09.07-09.6.0.06-2-03.3. 82.000,00 82.000,00 82.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.07-2-01.4. 1.967.000,00 1.967.000,00 1.907.000,00 96,94 77,37
TOPLAM 6.302.000,00 6.302.000,00 6.237.000,00

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Basgkaligimiz faaliyetleri Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Sayistay tarafindan
bulunan herhangi bir eksiklik veya yanlis isleyis Baskanligimizca ivedilikli diizeltilmeye

calisilmaktadir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

Bagkanligimiz zaman zaman i¢ denetim birimimiz tarafindan denetlenmekte ve

sonuglar rapor ile bildirilmektedir. Bu rapora gore Baskanligimiz c¢aligmalarini
sekillendirmektedir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 24: Performans Bilgileri
PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 165
P.G. 3.2.1. D1s danigsma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist 4
P.G. 3.2.2. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayisi 29
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 1
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayist -
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayis1 1
P.G. 3.4.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 3.4.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) -
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P.G. 3.4.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

60,83

P.G. 3.4.4. Mezunlarimizin memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.5. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%o)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin kargilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi

P.G. 4.3.5. Oz gelirler

P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim oram1 [100- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]

95.12

24




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve yeni fikirleri desteklemesi. Kanun ve
yonetmeliklere titizlikle dikkat edilmesi. Sorumluluk alanlarinin net ve belirgin olmasi.
Calisanlarin geng ve dinamik olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kadrolu personel sayisinin yetersizligi. Personel sirkiilasyonun ¢ok olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi calisanlar olarak bize yeni fikirleri hayata
gecirmek adina cesaret vermektedir. Kadrolu personel sayisindaki son zamanlardaki
tyilestirmeler ve personel oda dagilimindaki yenilikler Baskanlik olarak bizim daha nezih ve
giizel bir ortamda ¢alismamizi saglamistir. Ancak personel sirkiilasyonunun ¢ok olmasi is ve
zaman kaybina neden olmaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Birim igerisinde ¢alisan personellerimiz arasindaki diyalog ve paylasim ortamini
gelistirmeye yoOnelik calismalara agirlik  vermektir. Personel ve Ogrencilerimizin
Baskanligimiz faaliyet alaninda yer alan hususlara yonelik olarak fikirlerini 6grenebilmek
adina anket ¢alismalar1 yapilmistir. 2017 yilinda yemekhane hizmetleri, spor miisabakalar1 ve
konferans salonlar1 hakkinda yapilan anket ¢aligmalar1 yapacagimiz faaliyetlerde, atacagimiz
adimlarda bize Onciiliik etmistir. Ayrica 2017 yilinda yapilmasi planlanan ve 6n ¢alismalari
yapilan Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Bilgi Sistemi 2018 yil1 itibariyle sistemi agilmustir.
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 isbirligi ile agilan sistem topluluk ve kuliiplerin takibini
kolaylastirmis, birgok parametre de kolaylikla verileri ulagsmamizi saglamistir. Sistemin
aktif sekilde kullanilabilmesi i¢in akademik danismanlara ve topluluk — kuliip bagkanlarina
bilgilendirme egitimi verilmistir. Sistemin isleyisinde ki kolaylik bizlere kismi zamanl

ogrencilerin takip edilmesi adina benzer bir sistemin yaptirilmasini diisiindiirmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GOVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklanin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladifam ve harcama
birimimizde stireg kontroliinun etkin olarak uygulandiim bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporiari ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklanda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Afyonkarahisar - 24.01.2019)




EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Birim Yo6netim Kurulumuz yoktur.
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