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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz, Universitemiz Misyonuna bagli kalarak, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Universite Ogrencilerinin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi, imkanlar
Olciistinde saglik hizmeti verilmesi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenmeye ilgi alanlarina
gore ders dis1 zamanlarmin degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan
saglanmasi, gerek saglik gerekse sosyal durumlarimin iyilestirilmesi, yeteneklerinin ve
kisilerin saglikl1 bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin sunulmasi, onlarin ruhsal
ve bedensel sagliklarina Ozen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve
disiplinli bir calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarinin kazandirilmasi amaciyla 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanununun, 2880 sayili degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
kurulmustur. Daire Baskanlig1 olarak misyonumuzu belirleyen bu yasal diizenlemedir.

Vizyonumuz ise, Ogrenci odakli ¢alisan Daire Baskanligimizin vizyonu tiim
Ogrencilerin barinma, saglik, beslenme ihtiyaclarin1 tam olarak ve modern tesislerle
kargilanmasini saglamak.

Ogrencilerimizin kampiis disina c¢ikmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini
karsilayacak olanaklar sunan bir iiniversite haline getirmek.

Ogrencilerini sadece akademik calisma diisiinecek duruma getirmek igin, tiim sorunlarini
cozmek ve modern tesisleriyle 6rnek ve ¢agdas bir iiniversite olmak.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizce belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona paralel olarak, Bagkanligimizca

belirlenen ve hedeflenen misyon ve vizyona uygun faaliyetler yiiriitmek temel goérevimizdir.

Universitemiz 6grencilerinin bos zamanlarmi daha verimli ve eglenceli gegirmelerini
saglamak Ilgi ve yeteneklerine gore sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler organize etmek veya

Ogrencilerin bu tiir etkinlikleri yapmalarina firsat vermek énemli sorumluluklarimizdandir.
Kiiltiir Hizmetleri Birimi:

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin birgogu Universitemiz &grenci
topluluklar1 ve kuliiplerince yiiriitiilmektedir. Topluluk ve Kuliipler Universitemiz Ogrenci
Topluluklart ve Kuliipleri Yonergesi cercevesinde faaliyetlerini siirdiiriirler. Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 olarak, topluluk ve kuliiplerimize faaliyetleri konusunda izin vermek takip etmek ve

denetlemek bir diger sorumluluk alanimizdir.

Ogrencilerimizi spora yoénlendirmek, saglikli bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
birbirleri ile kaynasmalar1 icin Universitemizde her yil farkli branslarda spor miisabakalari

diizenlenmektedir.

Baskanligimz Universitemiz Ogrenci Konseyi faaliyetlerinden de sorumludur. Ogrenci

Konseyi secimi de bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte Ogrenci isleri Daire Baskanhig: ile miisterek calisarak her yil mezuniyet

toreni organizasyonu yapilmaktadir.

2015 yihi itibari ile igerik degisikligine gidilen bahar senlikleri “Akii, Bilim, Kiiltiir, Sanat ve
Spor Senligi” bagligi altinda her y1l Mayis ay1 igersinde kutlanmaktadir. Bu senlik kapsaminda gesitli
konser etkinlikleri, sportif faaliyetler, sergiler, tiyatro, film gosterimi ve bir¢ok bilimsel faaliyet

yapilmaktadir.

Bagkanligimizca yapilan bir diger islem ise ayniyat islemleridir. 2005 yilinda ayniyat ve
demirbas programi birlestirilerek internet ortaminda kullanilir duruma getirilmis ve 2007 yilinda ise
yiiriirlige giren Taginir Mal Yonetmeligi geregi bu program ydnetmelige uygun hale getirilmis ve bu

cergevede islem yapilmaktadir.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi olarak bir diger gorevimizde Ogrencilerimiz ve
personelimize birinci basamak saglik hizmeti verebilmektir. Ancak 2016 yilinda Mediko Sosyal

Merkezimiz de gorevli doktorumuz gérevinden ayrildigi igin saglik hizmeti verilememektedir.



idari Hizmetler Birimi:

Universitemizin biitcesinden arac - gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetlerin
yiiriitiilmesi i¢in Baskanligimiza ayrilan 6deneklerle,5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde mali yil i¢in yayimlanan Biit¢ce Uygulama Talimatlar1 dogrultusunda;

4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili
maddelerine gore ihale yoluyla yapilmasina karar verilen satin alma iglemlerini kanun yonetmelik ve
genelgelere gore yapilmasini saglanmak.

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu gergevesinde Isletim Hakki Ihalesi yapmak.

Birimin 6deneklerini kontrol etmek. Odeneklerin serbest birakma veya ek ddenek taleplerini
yazmak.

Universitemizin 6z kaynaklarindan aktarim yapilan &deneklerin  ayrmtili  harcama
Planlamasini ihtiyaglara gore diizenlemek,

Satm alinan mal veya hizmetin teslim alinmasini yaptirmak.

Gergeklestirilen is ve islemlere ait diizenlenecek belgelerin, merkezi ydnetim harcama
belgeleri yonetmeligine uygun olarak hazirlanilmasi islemlerini yapmak.

Hizmetin gerektirdigi her tirlii kirtasiye, basili kagit, defter, toner ve benzeri mal ve
malzemelerin alimini yapmak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biitcesinden yapilacak; yolluk, yevmiye ve katilim
ticretleri ile Daire Bagkanligi’nda biit¢e ve performansla ilgili her tiirlii isleri yapmak, yaptirmak, takip
etmek.

Kismi zamanl 6grencilerin girisleri, {icretlerin 6denmesi ve puantajlarin zamaninda gelisinin
takip edilmesi siirecinde gereken islemlerde bulunmak.

I¢ kontrol sisteminin hayata gegirilmesinde, iizerine diisen sorumluluklari yerine getirmek,

Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ylriitmek,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkelerine riayet etmek,

llgili kanun, yonetmelik ve tiiziik gercevesinde mal ve hizmet alimlarinin 6demelerini
saglamak

Birim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.
Mal ve hizmet alimlari ile ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

Mali yilsonunda evraklarin tasnif edilip dosyalanmasini ve birim arsivine kaldirilmasin
saglamak.

Avans ve kredi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Beslenme ve Barinma Hizmetleri Birimi:

Bagkanlik olarak &grencilerimize vermis oldugumuz temel hizmetlerden biriside beslenme
hizmetidir. Universitemiz yerleskesinde bulunan yemekhanelerden, kantin ve kafeteryalardan

beslenme ihtiyaglarini gerek 6grencilerimiz gerekse akademik ve idari personelimiz karsilamaktadir.



Yemek hizmeti ihale usulii ile yemek firmalar1 araciligi ile verilmektedir. 12 aylik siireler ile ihaleye
cikilmakta olup yemek kalitesi, hijyen gerekli teknik ve idari sartnamelerle giivence altina
almmaktadir. Kantin ve kafeteryalarimizda yine ihale usulii ile isletim hakki ¢ergevesinde kiraya
verilmektedir. Gerek Ogrencilerimiz ve personelimize verilen yemekler, gerekse kantinlerde satisi
yapilan yiyecekler Baskanligimizca gorevli gida miithendislerimiz tarafindan fiyat, hijyen, kalite ve bir
cok yonden denetlenmektedir. Yemek meniilerimiz Bagkanligimiz biinyesinde olusturulan komisyonca
titizlikle belirlenmektedir. Il merkezindeki yemekhanemizde kiosk sistemi ile hizmet verilmektedir.
2017 yilinda kiosk sistemi rezervasyon tarihlerinde degisiklige gidildi ve rezervasyon giinleri
Cuma’dan Pazartesiye alindi.(2020 yili i¢in Universitemiz personel ve Ogrencilerinin yemek
rezervasyonlari, ertesi haftasi i¢in, her haftanin pazartesi giinii saat 00:01 de baslayip Cuma giinii saat
23:59’a kadar devam edecektir.) Boylece yemek hizmetinden faydalanmak isteyenlere kolaylik
saglannms oldu. 2019 yilinda toplam 384.000 6giin yemek hizmeti (Il merkezi ve ilceler dahil)

verilmistir.

1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

1982 Anayasasinin  Yiiksekogretimle 1lgili Hiikiimlerine ait 130. maddesine gore
iniversiteler, “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma,yayimn ve damigsmanlik yapmak,iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere

cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kuruluslardir.

Bu esaslar gercevesinde, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 3 Temmuz 1992 tarih ve
3837 sayili Kanun’la kurulan Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde 10 Kasim 1992 tarihinde
Rektor atanmasi yapilan Universitemizle birlikte faaliyetlerine baslamistir. Zaman igerisinde gorev
dagiliminda kiiciik degisiklikler olsa da, beslenme, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, 6grenci burslari, sportif
faaliyetler, salon tahsisleri, kantin ve kafeteryalar ve bunlarin ihale islemleri, 6grencilerimize verilen

burslar temel sorumluluk alanlarini olusturmaktadir.

2019 yil1 itibari ile Bagkanligimizda 1 daire baskani, 3 sube miidiirii ve 23 personel gorev

yapmaktadir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

HUDAI KOGYIGiT
SKS DAIRE BASKANI

NESRIN GURSAN
BESLENME HiZMETLERI
SUBE MUDURU

MERAL KANDEMIR MEHMET KOCASABAN
KULTUR HIZMETLERI iDARI HiZMETLER
SUBE MUDURU SUBE MUDURU

, v
TASINIR KAYIT
VE
KONTROL

v \ v '
SPORTIF
HIZMETLER MALI iSLEMLER

TAHAKKUK
VE

SATIN ALMA

Bagkanligimiz orgiit yapis1 yukarida belirtildigi sekilde olup, daire baskani ve sube
miidiirlerine ek olarak 23 personelimiz gérev yapmaktadir.

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ALAN “’DUSEN PERSONEL
SAYI 2 BASINA DUSEN
(m9) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 13 383 207 14.18
Odasi ' '
TOPLAM 13 383 2.07 14.18




Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar1

:;212':;‘:”9 22 15618,14
Kongre/Kiiltiir Merkezi | 3 8346
Konferans Salonu 4 1137
Arsiv/Depo/ Ambar 6 465
Kapali Yiizme Havuzu |1 5887
TOPLAM 36 31453,14

Universitemiz yemekhaneleri, kantinleri, kongre merkezi ve kiiltiir merkezi ile bazi
konferans salonlar1 Baskanligimiz sorumlulugundadir. Biitiin tasinmazlar amacina uygun
hizmet vermektedir. Baskanlik olarak amacimiz Universitemiz tasinmazlarindan hizmet alan
gerek 6grencimiz gerek personelimiz gerekse disaridan katilim gdsteren vatandaslarimizin
memnuniyet duymasidir. 2016 yili itibari ile Universitemiz merkezi yemekhane binasi
hizmete girmistir. Yemek hizmetinden faydalanan personel ve 6grencilerimiz nezih ve temiz
bir ortamda yemeklerini yemektedirler. Yemekhanelerimizde giinliik ortalama 3.000 6giin
yemek verilmektedir. Bagkanligimiz olarak her seyi ile eksiksiz olarak hizmete girmis olan
yemekhanemizin uzun vadede hizmetini siirdiirmesi adina bina techizat ve demirbasin
kullanimina titizlik gostermekteyiz. Bununla birlikte kantinlerimizde ayn1 sekilde
Ogrencilerimizin uzun siire vakit gegirdikleri ortamlardandir. Buralarda da aynmi sekilde
demirbasin korunmasina dikkat etmekle birlikte ihtiya¢ duyulmasi halinde bakim ve onarim
caligmalarinin da yapilmasini saglamaktayiz.

Universitemizde bir ¢ok sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ve bilimsel faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Bu g¢ercevede Universitemiz kongre merkezinde, kiiltiir merkezinde, ve
konferans salonlarinda pek cok etkinlik gerceklestirilmektedir. Etkinligin tiirii ve katilim
sayisina gore uygun salon tahsis edilmekte ve teknik destek saglanmaktadir.

Universitemiz Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 2018 yili Aralik ay itibari ile
hizmete ag¢ilmis olup, Yiizme Havuzu Kompleksi biinyesinde yer alan Yari Olimpik Yiizme
Havuzu, Antrenman Havuzu, Fitnes Salonu, Kantin Kafeterya, Sauna, Cocuk Oyun alani ve
Masaj Odasi bir biitiin olarak miistecir tarafindan isletilmektedir. Kapali Yiizme Havuzunun
caligma seanslar1 erkek ve bayan olarak ayr1 saatlerde yapilmaktadir.



1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 451 950,352.51
Tasitlar 6 2,416.23
Demirbaglar 21,307 6,297,421.07

Tablo 4: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 6
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 6

18.01.2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Taginir Mal Y 6netmeligi
geregince Ayniyat Talimatnamesi yiiriirlikten kaldirilmis ve bu yonetmelik geregi Ayniyat
Saymanligi fes edilmistir. Yeni yonetmelikteki sorumluluk ve gorevliler bashigi altindaki
besinci madde geregi “Harcama Yetkilileri taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Y6netmelikte
belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve
taginir yonetim hesabina ilgili mercilere gondermekten sorumludur. Harcama Yetkilileri
tasinir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir yonetim
hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu taginir ve kayit kontrol yetkilileri
araciligtyla yerine getirir.” Fes edilen ayniyat saymanliginin gorev ve sorumlulugu Harcama
Yetkililerine verilmistir.

Kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim
hesabiin verilmesi ve kamu idareleri arasinda tasmirlarin devrine iligkin esas ve usulleri
diizenleyen “Tasmir Mal Yonetmeligi” kapsaminda Dairemizce yonetmelik hiikiimlerine
uyulmaktadir.

Tasmurlar ile ilgili birimlere ve kisilere zimmetlenmis olup bunlarla ilgili Dayanikli
Tasinirlar Listesi diizenlenmistir.

Satin alinan taginirlara ait 6deme emri belgesi diizenlenip muhasebelestirilip birimlere
devir islemi ile devredilmektedir.

Devir suretiyle baska birimlere verilen taginirlarin girdi taginir islem figinin birer sureti
7 giin i¢inde 1ilgili birime gonderilmektedir.

Tasinirlar i¢in 10’ar gilinliik tiiketime verilen malzemeler icin aylik donemler halinde
mali yi1l sona ermeden muhasebe islem fisleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
zamaninda bildirilmektedir.

Ekonomik omriinli tamamlayan ya da teknik fiziki nedenlerde kullanilmasinda yarar
goriilmeyen tasmirlar harcama yetkilisinin belirledigi komisyon tarafindan degerlendirilip,
Kayittan Diisme Teklif ve Onay Tutanagi diizenlenmekte olup imha tutanagi da eklenerek
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir.
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Dayanikli Tagiirlarimiza verilen sicil numaralar1 tagiirlar iizerine yazilmaktadir.

* Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gére sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

* Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

* Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

* Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

* Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

* Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

*Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklart yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

* Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimeci olmak ve
kayitlarini tuttugu tasiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmaktir.

Bagkanligimiz mali kaynaklar biitce olanaklarimiz cergevesinde ilgili yonetmelik ve
yonergeler temel alinarak ihtiya¢lar dogrultusunda kullanilmaktadir.

Taginir mallarin kaydi, muhafazas1 ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi ve
kamu idareleri arasinda tasinirlarin devrine iligskin esas ve usulleri diizenleyen “Tasinir
Mal Yonetmeligi” g¢ercevesinde islemler yapilmaktadir. Taginir kayitlarin yonetimi
Bagkanhigimiz personelinin ve Universitemizdeki diger birimlerinin ihtiyaglarm
karsilayacak sekilde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.



1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI | PROGRAM ADRESI | KULLANIM AMACI
Burs Bagvurulart burslar.aku.edu.tr Burs Bagvurular Girisi
UNIVERSITE TARAFINDAN | Sistemi Yapilmaktadir.
GELISTIRILEN Kuliip ve Topluluk | topluluklar.aku.edu.tr | Universitemiz kuliip ve
YAZILIMLAR Sistemi topluluklar igin bilgi girisi
yapilmaktadir.
Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar
TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 51
Diziistii Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 24
Slayt Makinesi -
Yazici 47
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 3
Faks 1
Sunucu 5
Yazilim -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi -
Kamera 53
Televizyon 11
Miizik Seti -
TOPLAM 223




1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 7: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 1(Ogr. Gor.) 1(Ogr. Gor.)
Genel Idari Hizmetler 11 11
Teknik Hizmetler 6 6
Yardimc1 Hizmetler 2 2
Daimi Is¢i 7 7
TOPLAM 27 27
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 1 10 5 2 5 4 27 37.11
Oran (%) 0,037 0,370 | 0,185 0,074 | 0,185 0,148 1
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL et UZERI UL
Kisi Sayisi 1 8 7 4 2 1 4 27
Oran (%) 0,037 0,296 | 0,259 0,148 | 0,074 | 0,037 0,148 1
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel - - 1(Ogr. Gor.) 1(Ogr. Gor.)
Genel Idari Hizmetler 3 27,27 8 72.72 11
Teknik Hizmetler 1 16,16 5 83,33 6
Yardimc1 Hizmetler - - 2 2
Daimi Isci 2 28,57 5 71,42 7
TOPLAM 7 20 27
Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
iLK- ORTA- o . YUKSEK
OCGRETIM | &ERETIM | ONLISANS LiSANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 | 2 6 5 13 1 - 27
Oran (%) 0,074 0,22 0,185 0,481 0,037 - 1
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Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI

Ibrahim KIR 17-19 Aralik 2019 Antalya Uriin Tanitim1 ve 3 Giin
Egitim Lansman

Birimimizde gorev yapan personeller egitimlerine paralel islerde calistirilmaktadir.
Baskanlik olarak yas ortalamasi anlaminda geng bir ekibe sahibiz. Kadin-Erkek calisan orani
acisindan erkek personelimiz g¢ogunluktadir. Personelimizin kendilerini gelistirebilmeleri
adina yil icinde personellerimizin g¢alistiklar1 birimle alakali herhangi bir egitim olmasi
durumunda katilimlar1 saglanmaktadir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. idari Hizmetler

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler Baskanligimiz sorumluluk alanma girmemektedir.
Tasinir kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Biitce olanaklar1 cergevesinde kongre, konferans, sempozyum vb. faaliyetlere bildiri ile
katilan 6grencilere yolluk-yevmiye destegi verilmektedir.

2019 yili i¢in gorevli doktor bulunmadigr i¢in hizmet mediko-sosyal merkezimizde hizmet
verilememektedir.

Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personele verilen yemek hizmeti 6zellestirilerek,
ucuz, dengeli ve saglikli beslenmeleri 6n planda tutulmaktadir. Yemek hizmetleri alimi 12
aylik siireler halinde yapilmaktadir. Yemek {icretleri Maliye Bakanligi genelgesi temel
alinarak Universitemiz Yonetim Kurulu Karar ile belirlenmektedir. 2016 yili itibari ile
yapimi tamamlanan Merkezi Yemekhane Binasi hizmete ge¢mis olup Ogrencilerimiz ve
personelimiz agisindan hem daha nezih hem de daha saglikli kosullarda yemek hizmeti
sunulmaya baslanmistir. Universitemizde giinliik ortalama 3.000 &giin yemek verilmektedir.
Ayrica, Universitemiz o&grenci ve personel 6gle yemegi alimi igin (2019 mali yil)
2.899,391.05 TL (KDV dahil) hakedis 6demesi yapilmigstir.

Universitemiz kantinlerinin ihalesi islemleri Baskanligimiza aittir. Isletim hakki sdzlesmesi
cergevesinde kiraya verilen kantinlerimizin hijyen, {icretlendirme, kullanilan malzemelerin
kalitesi gerek Baskanlhigimiz gerekse ilgili birim yoneticileri tarafindan denetlenmektedir.
Universitemiz yerleskelerinde 14 ii il merkezinde 4 i ilgelerde olmak iizere toplam 18 kantin
ogrenci ve personelimize hizmet vermektedir.

Baskanligimizca vyiiriitiilen ve Universitemiz disindan tedarik edilen hizmetler i¢in hizmetin
tiirli ve ddenek durumuna gore kriterler belirlenmektedir. Universitemiz disindan alinan
hizmetler taraflarca imzalanan sézlesmeye, tanzim edilen idari ve 6zel teknik sartname ve
hizmet aliminda yiiklenicilerden hiikiimler ¢ergevesinde alinan kesin teminatlarla giivence
altina alinmaktadir.
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Tablo 13: Ihalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
19 Lt’lik Polikarbon Ambalajinda 20.000 Mal Alim 4734 S.K. 16.04.2019
Adet Damacana Su Alimi i Acik (Md.-19)
Bolvadin MYO Ogrenci ve Personel
Kantini Isletim Hakki Ihalesi Hizmet Alimi 2886 D.I.K. 51/g 23.09.2019
Sandikl MYO Ogrepci ve Personel
Kantini Isletim Hakka Thalesi (Kathmer |y oAy | 2886 DK, 51/g 23.09.2019
yok-Iptal)
Cay MYO Ogrenci ve Personel Kantini . .
isletim Hakki [halesi Hizmet Alimi 2886 D.I.K. 51/g 23.09.2019
Dinar MYO Ogrenci ve Personel Kantini . : 23.09.2019
isletim Hakki Thalesi Hizmet Alimi 2886 D.I.K. 51/g
Sandikli MYO Ogrenci ve Personel
Kantini Isletim Hakki Thalesi Hizmet Alinu 2886 D.I.K. 51/g 15.10.2019
Emirdag MYO Ogrenci ve Personel
Kantini Isletim Hakk1 ihalesi Hizmet Alim1 2886 D.I.K. 51/g 15.10.2019
. . . . 4734 S.K.
2020 Mali Y1l Yemek Hizmeti Alimi Hizmet Alimi Acik (Md.-19) 05.12.2019
Tablo 14: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARiHI
SKS Fotokopi Mak. Mal-Hizmet Alimi 22/D 01.04.2019
Bakim Onarim ve Yedek
Parca Degisimi
Kupa Madalya Alimi Mal Alimi 22/D 31.05.2019
Fotokopi ve Faks Toneri Mal Alim1 22/D 07.10.2019
Alimi
Ogrenci Yemek Kart1 Mal-Hizmet Alimi 22/D 12.11.2019
Basim Isi
Bayrak Flama Alimi Mal Alimi 22/D 11.12.2019
Spor Malzemeleri Alim1 Mal Alimi 22/D 13.12.2019
Sporcu Formasi ve Mal Alim1 22/D 16.12.2019
Forma Alt1 Alimi
T1bbi Malzeme Alim1 Mal Alimi 22/D 18.12.2019
Vinil Branda Baski1 Mal Alimt 22/D 18.12.2019
Alimi
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Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Biriminizde Calisan

Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Egitim Fakiiltesi 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6
Miihendislik Fakiiltesi 4
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9
Afyon Meslek Yiiksekokulu 1
Teknoloji Fakiiltesi 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
TOPLAM 24
Tablo 16: ikili Protokol ve Sézlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
NEIRELAITINTAR) KONUSU TARIHI

Afyon Kocatepe Universitesi
ile Afyonkarahisar
Defterdarligi

Universitemize Tahsisli
Tasinmazlarin Isletilmesi (Bu
protokol Idari ve Mali Isler
Daire Baskanli tarafindan
yapilip, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan
devir alinmistir.)

11.03.2011-11.03.2021

Afyon Kocatepe Universitesi
ile Astra Yap1 ve
Isletmeciligi Sanayi ve
Ticaret A.S. Istanbul

Irtifak Hakk: Sozlesmesi

21.01.2010-21.07.2039

Afyon Kocatepe Universitesi | 06.04.2018 Tarihli Isletim 20.02.2019
ile Afyonkarahisar Saglik Hakk1 S6zlesmenin Devir ve

Bilimleri Universitesi Isbirligi Protokolii

Afyon Kocatepe Universitesi | 26.12.2016 Tarihli Isletim 20.02.2019

ile Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi

Hakki S6zlesmenin Devir ve
Isbirligi Protokolii

Afyon Kocatepe Universitesi
ile Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi

Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi ile
Afyon Kocatepe Universitesi
Sosyal Tesislerin, Kongre
Merkezi, Konferans Salonlari
Kullanim Isbirligi Protokolii

09.05.2019-09.05.2020
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1.3.6.1. Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Alanlariyla Ilgili Temel Tablolar

Baskanligimizca 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunmalari amaci ile her yil Mayis ay1
icerisinde “Akii Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi” organizasyonu gerceklestirilmektedir.
Bu senlikle 6grenciler hem keyifli vakit gecirmekte, hem de bilimsel konferans, toplanti,
seminer gibi faaliyetlere de katilmaktadirlar. Ayrica Universitemiz de faaliyet gdsteren
topluluk ve kuliiplere sosyal ve kiiltiirel calismalarinda destek verilmektedir.

Universitemiz de her yil geleneksel olarak Universitemiz ogrencileri arasinda spor
miisabakalar1 gerceklestirilmektedir. Boylece dgrenciler hem spora tesvik edilmekte hem de
kaynasmalar1 saglanmaktadir. Ayrica Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
organizasyonu yapilan miisabakalara katilim gosterilmekte ve Baskanligimiz tarafindan
ogrencilerimiz desteklenmektedir.

Tablo 17: Universitede Yer Alan Spor Tesisleri Bilgileri

YILLIK
BULUNDUGU GERCEKLESTIRIL . e
SALONUN ADI ACIK / KAPALI L HIZMET VERDIGI KESIM
YER G/ EN ETKINLIK
SAYISI
Afyon Myo Basketbol Sahasi Acik 20 | Ogrenci
Basmakgl Myo Voleybol ve Basketbol Sahasi Acik 4 | Ogrenci
Basmakgl Myo Masa Tenisi Salonu Kapal 2 | Ogrenci
Bayat Myo Voleybol Ve Basketbol Sahasi Acik - | Ogrenci+Personel
Spor Bilimleri s . .
+ +
Fakiiltesi Kapali Spor Salonu Kapal 73 Ogrenci +Personel+Sivil
Spo.r' ernlen Antrenman Salonu Kapali 76 Ogrenci +Personel+Sivil
Fakultesi
Spor Bilimleri Hali Saha Kapali Egitim Ogretim | Ogrenci +Personel
Fakultesi P & & &
spor Bilimleri Tenis Kortu Kapal 20 Ogrenci +Personel
Fakultesi P &
Spor Bilimleri G e -
Fakultesi Futbol Sahasi Acik Egitim- Ogretim
Spor Bilimleri . e me Ogrenci
Fakiiltesi Sunu Cim Futbol Sahasi Acik Egitim- Ogretim
Spo’r' ernlen Tenis Kortu Acik Egitim- Ogretim Ogrenci +Personel
Fakultesi
Bilimleri .. Og i +P I
Spo’r' ! 'f” en Basketbol Sahasi Acik Egitim- Ogretim Ogrenci +Persone
Fakultesi
Spor Bilimleri . o Ogrenci
Fakiiltesi Plaj Valeybol Sahasi Acik Egitim- Ogretim
Spor Bilimleri . el Ogrenci
Fakiiltesi Plaj Hentbol Sahasi Acik Egitim- Ogretim
Bolvadin Myo Kirkgoz Spor Salonu Kapali 5 | Ogrenci
Cay Myo Voleybol Ve Basketbol Sahasi Acik - | Ogrenci+ Personel
Dinar Myo Spor Sahasi Acik 2 | Ogrenci+ Personel
o Prof. Dr. Nijad BILGE Genglik Ogrenci+ Personel+
Emirdag M K | 8
mirdag Myo ve Spor Merkezi apal Halka Agik
iscehisar Myo Voleybol ve Basketbol Sahasi Acik - | Bgrenci + Personel
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islami ilimler Spor Salonu Kapali Personel+Ogrenci

Fakultesi (Tadilat Nedeniyle
Kapal)

islami ilimler Basketbol Sahasi Kapali Personel+Ogrenci

Fakultesi (Tadilat Nedeniyle
Kapali)

islami ilimler Voleybol Sahasi Kapali Personel+Ogrenci

Fakultesi (Tadilat Nedeniyle
Kapali)

SANDIKLI MYO Voleybol Ve Basketbol Sahasi Acik Ogrenci + Personel

SULTANDAGI Basketbol Sahasi Acik Ogrenci + Personel

MYO

Veteriner Fak. Basketbol Sahasi Acik - | Ogrenci + Personel

Tablo 18:  Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
TURNUVANIN YARISMANIN . KAZANDIGI
/YARISMANIN ADI (2l Dl"JSZEYi LA 8.8 5 ODUL
TUSF 1. Lig Korumali Futbol Ulusal 3 Bronz
Korumali Fubol Sam. Erkek Takimu
TUSF 1. Lig Salon Futbolu Ulusal 1 Altin
Salon Futbolu Sam. Erkek Takimi
TUSF Kiibra Ulusal 1 Altin
Muay Thai Sam. KOCAKUS
TUSF Mustafa Kazim Ulusal 1 Altin
Muay Thai Sam. KOKEN
TUSF Muhammed Sahin Ulusal 3 Bronz
Muay Thai Sam. DEMIR
U-23 Serbest, Greko- Bronz
Romen ve Kadinlar Avrupa Ali CENGIZ Uluslararasi 3
Sampiyonasi
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Tablo: 19 Universitemiz Spor Miisabakalarinda Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Dereceleri (Kurum igi)

2018 - 2019 SPOR OYUNLARI MUSABAKA SONUGLARI

VOLEYBOL MUSABAKALARI

BAYANLAR

1- MUHENDISLIK FAKULTESI
2- LIBF

3- AFYON MYO

4- BAYAT MYO

ERKEKLER

1- AFYON MYO

2- BAYAT MYO

3- IL.IBF

4- HUKUK FAKULTESI

BASKETBOL MUSABAKALARI

BAYANLAR

1- MUHENDISLIK FAKULTESI
2- HUKUK FAKULTESI

ERKEKLER

1- TEKNOLOJI FAKULTESI
2- LIB.F

3- AFYON MYO

4- MUHENDISLIK FAKULTESI

MASA TENIiSi TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER

1- HASAN BASRI CETINKAYA (HUKUK FAKULTESI)
2- IBRAHIM AKCA (BESYO)
3- YUNUS EMRE KEKIL (BESYO)

BAYANLAR

1- MURUVET SARIBAS (AFYON MYO)
2- ASLI CIMEN (BESYO)
3- ELVEDA CINAR (BESYO)
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BADMINTON TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER

1- ABDULKADIR KURT (BESYO)
2- ABDULLAH CAN SAYIN (BESYO)
3- IBRAHIM ELMAS (BESYO

BAYANLAR

1- ASLI CIMEN (BESYO.)
2- NURSAH GUNTAG (BESYO)
3- HELIN ANYIG (BESYO)

IXS

1.ABDULKADIR KURT (BESYO) / ASLI CIMEN (BESYO)
2.IBRAHIM ELMAS (BESYO) / OZGE GUL ONUR (BESYO)
3. ONUR ZENCIR ( BESYO) / HELIN ANYIG(BESYO)

TENIiS TURNUVASI SONUCLARI

ERKEKLER
1- NEVZAT MEMIS (BESYO)
2- MUSTAFA KILIC (BESYO)
3- UMITKIS (BESYO)
BAYANLAR
1- MERVE KARAGOZ (BESYO)
2- HATICE SAGDIC (BESYO)
3- ZEYNEP OGUZ (BESYO)

ATLETIiZM TURNUVASI SONUCLARI

100 METRE ERKEKLER

1- AHMET KARA (BESYO)
2- UGUR FIRAT OZTURK (BESYO)
3- RIZA NURULLAH YUCEL (BESYO)
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100 METRE BAYANLAR

1- IREM KAHYA (BESYO)
2- ZEYNEP SELIN UZUN (BESYO)
3- GAMZE EMER (BESYO)

400 METRE BAYANLAR

1- EZGIKOC (BESYO)
2- IREM KAHYA (BESYO)
3- HACER SEVIK (BESYO)

1500 METRE ERKEKLER

1- FURKAN DEMIR (BESYO)
2- YUSUF ASLAN (TURIiZM FAKULTESI)
3- SERAFETTIN GOKTAS (BESYO)

Tablo 20: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

ETKINLIK SAYI

Seminer 26
Sergi 2
Program egitimi 13
Panel 4
Konferans 68
Konser 1
Zafer Yiriytsii 1
Film Gosterimi / Belgesel 81
Soylesi / Dinleti 10
Tiyatro 21
Sempozyum 1
Sosyal Sorumluluk 2
Festival (Senlik) 1
Calistay 2
Gezi/Teknik Gezi 75

GENEL TOPLAM 308
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Tablo 21: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI TOPLAM TUTAR
(11.02*450 kisi)*180
Yemek Bursu 450 giin=892.620,00 TL
Uniyurt Barinma Bursu 48 Yaklasik 339.840,00 TL
KYK Para Bursu 78 KYK tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 22: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Sayilari

BIRIM ADI OGRENCI SAYISI

Afyon MYO 12
Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bolgesi Arkeoloji Arastirmalari )
Uyg. ve Aras. Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Bagkanlig -
Atatiirk Kongre Merkezi 2
Basin-Yayin ve Halkla ilis. Miid. 3
Basmak¢i MYO -
Bayat MYO 3
Bilgi islem Dai. Bsk. 7
Bilimsel Arastirma Projeleri Koor. Birimi 5
Bolvadin MYO 6
Bolvadin Uygulamali Bilimler Y.O. 4
Cay MYO 3
Dazkirt MYO 2
Deney Hayvanlari Aras. Uyg. Merkezi 2
Devlet Konservatuari 13
Dinar MYO 3
Dinar Uygulamali Bilimler Y.O. 3
Doner Sermaye MidurlGgi 6
Egitim Fakdltesi 5
Emirdag MYO 4
Enformatik Bolim Baskanhgi 9
Farabi Degisim Programi KoordinatorlGgi 2
Fen Bilimleri Enst. 7
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Fen Edebiyat Fakiiltesi 9

Genel Sekreterlik 1

GURAM (Giines ve Riizgar Enj. Ars. Uyg. Mrkz. Miid.) 2

Gida Kontrol Uyg.Ars Merkz.Mid. -

Guzel Sanatlar Fakiiltesi 10
Hukuk Fakdultesi 3

Hukuk Musavirligi 2

i.i.B.F. 11
ic Denetim Birimi -

idari Mali isler Daire Baskanhgi 12
iscehisar MYO 2

islami ilimler Fakdltesi 5

JUAM(Jeotermal-Mineralli Sular ve Maden Kaynaklari Uyg. ve 5

Aras. Merkezi)

KUHAM (Hayvancilik Uyg. ve Aras. Merkezi) 1

Kalite Koordinatorluga -

Katliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 48
Katiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi - 1 5

Muihendislik Fakdltesi 9

Miuzik Uygulama Arastirma Merkezi MidUrlGgi 1

Okul Oncesi Egitim Uygulama Arastirma Merkezi 29
Organizasyon Hizmetleri 1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 4
Personel Daire Bask. 8
Radyo-TV Uyg. Aras. Mrkz. Md. 2

Saglik Bilimleri Enst. 3

Saglik Kultlir ve Spor Daire Baskanligi 24
Sandikh MYO 3

Sandikli Uygulamal Bilimler Y.O. 2

Sinanpasa MYO
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Sosyal Bilimler Enst. 8
Spor Bilimleri Fakiiltesi 13
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 13
Sultandagi MYO 2
Surekli Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi 4
Suhut MYO 2
Teknik Egitim Fakdltesi 2
Teknoloji Fakiiltesi 7
Teknoloji Transfer Ofisi KoordinatorlGga 2
TOMER (Tiirkge Ogretimi Uyg.Ars.Mrkz.Miid.) 2
TUAM (Teknoloji Uyg. ve Aras. Merkezi) 1
Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligu -
Turizm Fakiiltesi 3
Uluslararasi iliskiler Uyg. ve Aras. Merkezi 3
Uzaktan Egitim MYO 4
Veteriner Fakiltesi 9
Veteriner Sagl.Uyg.Ars.Mrkz.Mid. (Hyvn Hast.) 12
Yaban Hayatini Kurtarma Rehabilitasyon Uyg. ve Aras. Merkezi 3
Yabanci Diller YO 3
Yasam Boyu Egt.Uyg.Mrk.Miid. 1
Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligi 5
TOPLAM 399
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Tablo 23: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiikleri Faaliyet Sayilari

TOPLULUK VE KULUP LiSTESI

TOPLULUKLAR
NO TOPLULUK ADI FAALIYET SAYISI
1 AKADEMIK DUSUNCE,EGITIM VE MEDENIYET ]
TOPLULUGU
2 ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU 6
3 AKU CAMii GENCLIK TOPLULUGU 6
4 AKUT OGRENCI TOPLULUGU -
5 AKU MOTOSIKLET TOPLULUGU -
6 BILISIM TOPLULUGU 2
7 BILGI VE DEGERLER TOPLULUGU 6
8 COGRAFYA TOPLULUGU 3
9 COCUK HAKLARI TOPLULUGU 10
10 DAGCILIK VE DOGA KORUMA TOPLULUGU 20
11 EDEBIYAT TOPLULUGU 6
12 ENGELSiZ KOCATEPE TOPLULUGU 1
13 ETIK TOPLULUGU 1
14 ERDEMLI GENCLIK TOPLULUGU 3
15 FEN, TEKNOLOII, MUHENDISLiKi MATEMATIK )
(FETEMM) TOPLULUGU

16 FOTOGRAF TOPLULULUGU 3
17 GENC LIDERLER TOPLULUGU 20
18 GENC AKADEMI OGRENCI TOPLULUGU 1
19 GENC KIZILAY TOPLULUGU 5
20 GENC TEMA TOPLULUGU 4
21 HAVACILIK VE RC ARAC TOPLULUGU 1
22 HALK OYUNLARI VE DANSLARI TOPLULUGU 1
23 iLiIM VE MEDENIYET TOPLULUGU 7
24 ILMI DUSUNCE VE AKTIVITELER TOPLULGU 1
25 ISLETME VE EKONOMI TOPLULUGU 2
26 izCI TOPLULUGU

27 KARAHISARI GENC YESILAY TOPLULUGU 6
28 KOCATEPE BISIKLET TOPLULUGU 25
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29 KOCATEPE OKCULUK TOPLULUGU 1
30 KUTUPHANE TOPLULUGU 1
31 MEHMET AKIF ERSOY DUSUNCE TOPLULUGU 1
32 MOLEKULER BIiYOLOJI VE GENETIK TOPLULUGU 3
33 OMBUDSMANLIK OGRENCI TOPLULUGU 8
34 OSMANLI KULTUR VE MEDENIYETI TOPLULUGU
35 ROBOT TEKNOLOJILERI TOPLULUGU 4
36 SATRANC TOPLULUGU -
37 SINEMA TOPLULUGU 30
38 SOSYAL BIRLIK VE FIKiR TOPLULUGU 1
39 TURKCE TOPLULUGU 3
40 TIYATRO TOPLULUGU 30
41 ULUSLAR ARASI OGRENCI TOPLULUGU 1
42 | UZAK DOGUDILLERI VE KULTURLERI TOPLULUGU
43 UNIVERSITELI AKADEMIK KULTUR TOPLULUGU 2
4 YABAN HAYATI KORUMA VE KURTARMA 3
TOPLULUGU
45 YAZILIM VE EKONOMI TOPLULUGU 1
46 YENILER TOPLULUGU 2
47 YONETIM VE SiYASET TOPLULUGU 1
KULUPLER
NO KULUP ADI FAALIYET SAYISI
1 ARITMETIKSEL ARASTIRMALAR KULUBU 3
2 BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI KULUBU -
3 DIS TICARET KULUBU 1
4 ELEKTRIK KULUBU 5
5 FELSEFE KULUBU 12
6 GASTRONOMI KULUBU 17

GENC LOJISTISYENLER KULUBU
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8 GENC HUKUKCULAR KULUBU 9
9 GIDA MUHENDISLIGI KULUBU -
10 HARITA KULUBU 2
11 INSAAT MUHENDISLIGI KULUBU 4
12 INSAAT KULUBU -
13 ISLAMI ARASTIRMALAR KULUBU 12
14 MATEMATIK EGITIM KULUBU -
15 MALIYE KULUBU 12
16 MEKATRONIK MUHENDISLIGI KULUBU -
17 | METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI KULUBU -
18 OTOMOTIV MUHENDISLI@ VE MOTOR SPORLARI 5
KULUBU
19 ORYANTIRING KULUBU
20 SOSYOLOJi KULUBU 4
21 SOSYAL HiZMET KULUBU -
22 SPOR BIiLIMLERI KULUBU
23 TARIH KULUBU 4
24 TEKNOLOJI KULUBU -
25 TOPLUMSAL HIZMET KULUBU 2
26 | ULUSLAR ARASI TICARET VE FINANSMAN KULUBU 6
27 ULUSLAR ARASI REKABET KULUBU 3
28 ULUSLAR ARASI MUHENDISLIK KULUBU (IEEE) 2
29 VETERINER REPRODUKSIYON KULUBU 1
TOPLAM 334
TOPLAM 76
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1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim olarak yaptigimiz her faaliyette ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hareket
ettigimizi yukaridaki boliimlerde de bahsetmistik. Bu nedenle yaptigimiz her faaliyet acik,
seffaf ve hesap verebilirdir. Ayrica kurumca yapilan i¢ ve dis paydas anketleri ile
geribildirimler ~ alinmakta olup, seffaflik ve hesap verebilirlik o6zelliklerimizi
giiclendirmektedir.

Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem plani cergevesinde faaliyetler
yapilmaktadir. Ayrica Baskanligimiz sorumluluk alanlariyla ilgili konularda ilgili mevzuat ve
yasal diizenlemeler ¢ercevesinde hareket edilmeye 6zen gosterilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universitemiz misyon ve vizyonu cergevesinde, dgrencilerimize kaliteli beslenme
hizmeti sunmak, saglikli bireyler yetistirilmesi adina 6grencilerimizi spora yonlendirmek ve
sportif etkinlikler diizenlemek ayrica bos vakitlerini etkin ve verimli bir sekilde ge¢irmelerini
saglamak amaciyla sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler organize etmek ve etkinliklerin
siirdiiriilebilir ~ olmasim1  saglamak  amaglarimizdandir.  Ogrencilerimiz  tarafindan
gerceklestirilen sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere de biitce imkanlar1 g¢ergevesinde
gerekli teknik ve malzeme destegi saglamak amaclarimiz arasindadir.

Baskanligimiz ¢alisanlarina ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar sunmak, gerekli teknolojik kaynaklari saglamak ve
buna bagli olarak birimimiz personelini ¢esitli hizmet i¢i egitimleri almalarini saglamak ve
onlarin kendilerini gelistirmelerini desteklemek 6nemli amaglarimizdandir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimiz amaclarin1 gergeklestirebilmek i¢in Olgiilebilir, iddiali, sonuca odaklanmis
ve zaman cerceveli hedefler belirlenmistir. Birimimiz is boliimiindeki yerini ve hizmetini
tyilestirmek ve diger birimler arasinda iiretkenlik ve verimlilik diizeyinde geri kalmayarak
etkin olmak, 1yi durumun siirekliligini korumak ve sorumlulugumuz altinda bulunan personel
ve Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin kalitesini ve memnuniyetleri artirmak baslica
hedefimizdir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo24: Biitge Uygulama Sonuglari

TERTIP KBO TOPLAM HARCAMA KBO’YE TBO’YE
BUTCE GORE GORE
ODENEGI HARCAMA HARCAMA

(TBO) (%) (%)
38.44.09.07-01.3.9.00-2-05.3. 888.000,00 888.000,00 887.997,29 99,99 99,99
38.44.09.07-09.6.0.00-2-01.4. 362.000,00 362.000,00 362.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.00-2-02.4. 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100 100
38.44.09.07-09.6.0.03-2-03.2. 2.350.000,00 2.350.000,00 2.011.393,76 85,59 85,59
38.44.09.07-09.6.0.05-2-03.2. 6.000,00 6.000,00 00,00 0 0
38.44.09.07-09.6.0.06-2-03.3. 70.000,00 70.000,00 61.665,80 88,09 88,09
38.44.09.07-09.6.0.07-2-01.4. 2.333.000,00 2.333.000,00 1.771.152,76 75,92 75,92

TOPLAM 6.013.000,00 6.013.000,00 5.098.209,61

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. D1s Denetim

Basgkaligimiz faaliyetleri Sayistay tarafindan denetlenmektedir. Sayistay tarafindan
bulunan herhangi bir eksiklik veya yanlis isleyis Baskanligimizca ivedilikli diizeltilmeye

calisilmaktadir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

Bagkanligimiz zaman zaman i¢ denetim birimimiz tarafindan denetlenmekte ve

sonuglar rapor ile
sekillendirmektedir.

bildirilmektedir.

Bu
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 25: Performans Bilgileri

] PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin say1st 35
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi 0
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 415
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist 1
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 1
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayis1 -
P.G. 3.4.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 3.4.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 3.4.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) %64.8
P.G. 3.4.4. Mezunlarimizin memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 3.4.5. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel -
sayisina orant (%)
P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (1lkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 3,18
Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin kargilanma orani(%) %60
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin kargilanma orani(%) %70
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi -
P.G. 4.3.5. Oz gelirler -
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut tagiirlar x 100)] 100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve yeni fikirleri desteklemesi. Kanun ve
yonetmeliklere titizlikle dikkat edilmesi. Sorumluluk alanlarinin net ve belirgin olmasi.
Calisanlarin geng ve dinamik olmast.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kadrolu personel sayisinin yetersizligi. Personel sirkiilasyonun ¢ok olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi calisanlar olarak bize yeni fikirleri hayata
gecirmek adina cesaret vermektedir. Kadrolu personel sayisindaki son zamanlardaki
tyilestirmeler ve personel oda dagilimindaki yenilikler Baskanlik olarak bizim daha nezih ve
giizel bir ortamda ¢alismamizi saglamistir. Ancak personel sirkiilasyonunun ¢ok olmasi is ve
zaman kaybina neden olmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Birim igerisinde calisan personellerimiz arasindaki diyalog ve paylagim ortamini
gelistirmeye yonelik calismalara agirlik  vermektir. Personel ve ogrencilerimizin
Bagkanligimiz faaliyet alaninda yer alan hususlara yonelik olarak fikirlerini 6grenebilmek
adina anket ¢alismalart yapilmistir. 2017 yilinda yemekhane hizmetleri, spor miisabakalar1 ve
konferans salonlar1 hakkinda yapilan anket calismalar1 yapacagimiz faaliyetlerde, atacagimiz
adimlarda bize onciiliikk etmistir. Ayrica 2017 yilinda yapilmasi planlanan ve 6n c¢alismalari
yapilan Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Bilgi Sistemi 2018 yil1 itibariyle sistemi agilmustir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi isbirligi ile agilan sistem topluluk ve kuliiplerin takibini
kolaylastirmis, bircok parametre de kolaylikla verileri ulasmamizi saglamistir. Sistemin
aktif sekilde kullanilabilmesi i¢in akademik danigsmanlara ve topluluk — kuliip baskanlarina
bilgilendirme egitimi verilmistir. Sistemin isleyisinde ki kolaylik bizlere kismi zamanl

ogrencilerin takip edilmesi adina benzer bir sistemin yaptirilmasini diislindiirmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYAN

Harcama yetkilisl otarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer slan dilghlerin givenilir, tam ve dofru olduguau bevan ederim,

Hu raporda agklanan fasliyetler in Idare batgesinc er arcama birmmimize tahsis edilmis kaynakdann etkiki,
ekonomik ve vorumli bir sekilde kullanildsfing gives ve yotkl alacam geroevesingde i¢ kontrol sisteminin idsn ve mali
kararlar fle bunlaza iGskin ighemlecin yasallic ve dizenlibpi hususunds yower'i gavenceyi sagladafing ve harcama
birimimizde sare¢ kantrolumiin etkin ofarak uygulandior buldiriom

Bu gavence, harcama yetkilist olarsk sahip oldugum bilg ve degeriendirmeler, i kontroller, i denetgl
rapocian e Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki bususbara dayasnaxtadie

Burada raporlanmayan, idasenin menfaatierine zarar voren herhangl bir husus haklonda begim olmadigin
bevan ederim.

{Afvonkarahisar-16.01.2020)
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EK-2: BiRIM YONETIM KURULU

Birim Yo6netim Kurulumuz yoktur.
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